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  ٢٠١٤حزيران/يونيه  ١٢ في المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
  ])E/2014/L.12( جلسة عامةفي  مقترح نظر فيه بناء على[

تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني فــي جميــع سياســات منظومــة   - ٢٠١٤/٢
    وبرامجها  الأمم المتحدة

  ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 ١٩٩٧تموز/يوليــــه  ١٨المؤرخــــة  ١٩٩٧/٢جاته المتفــــق عليهــــا اســــتنتا إذ يعيــــد تأكيــــد  

، وإذ )١(المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجهـا
تموز/يوليـه  ١٤المـؤرخ  ٢٠١١/٦يشير إلى قراراتـه المتخـذة بشـأن هـذا الموضـوع، ومـن بينهـا القـرار 

تموز/يوليــــــــه  ٢٤المــــــــؤرخ  ٢٠١٣/١٦ و ٢٠١٢تموز/يوليــــــــه  ٢٧المــــــــؤرخ  ٢٠١٢/٢٤ و ٢٠١١
٢٠١٣،  

الالتزامات المتعلقة بالمسـاواة بـين الجنسـين والنهـوض بـالمرأة الـتي تم  وإذ يعيد أيضا تأكيد  
والاجتمــاع العــام الرفيــع  )٣(٢٠٠٥ومــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  )٢(التعهــد đــا في مــؤتمر قمــة الألفيــة

ومــــؤتمر الأمــــم المتحــــدة للتنميــــة  )٤(المعــــني بالأهــــداف الإنمائيــــة للألفيــــة المســــتوى للجمعيــــة العامــــة
ومؤتمرات القمة والمـؤتمرات الرئيسـية والـدورات الاسـتثنائية الأخـرى الـتي عقـدēا الأمـم  )٥(المستدامة

_______________ 

*  E/2014/1/Rev.1.المرفق الثاني ،  
)، الفصـل A/52/3/Rev.1( ٣الثانيـة والخمسـون، الملحـق رقـم الوثائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة   )١(

 .٤الرابع، الفرع ألف، الفقرة 

 .٥٥/٢انظر قرار الجمعية العامة   )٢(
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 .٦٥/١انظر قرار الجمعية العامة   )٤(

 ، المرفق. ٦٦/٢٨٨قرار الجمعية العامة  انظر  )٥(
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يتجـزأ  لا المتحدة، وإذ يعيد كذلك تأكيد أن تنفيـذها علـى نحـو تـام وفعـال وعاجـل يشـكل جـزءا
  للألفية،  ، بما في ذلك الأهداف الإنمائيةهداف الإنمائية المتفق عليها دوليامن تحقيق الأ

ـــد   ـــزام المعلـــن في مـــؤتمر القمـــة العـــالمي لعـــام  وإذ يعيـــد كـــذلك تأكي بالعمـــل  ٢٠٠٥الالت
بنشــاط علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني لــدى وضــع السياســات والــبرامج وتنفيــذها ورصــدها 

ن السياسية والاقتصادية والاجتماعية وبمواصلة العمـل علـى تعزيـز قـدرات وتقييمها في جميع الميادي
  ،المجال الجنسانيمنظومة الأمم المتحدة في 

أن تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني اســـتراتيجية مقبولـــة عالميـــا لتحقيـــق  وإذ يعيـــد تأكيـــد  
هميـــة في تنفيـــذ إعـــلان ويشـــكل اســـتراتيجية بالغـــة الأ والفتـــاةالمســـاواة بـــين الجنســـين وتمكـــين المـــرأة 

ـــة العامـــة  )٦(ومنهـــاج عمـــل بيجـــين ـــة والعشـــرين للجمعي ـــة للـــدورة الاســـتثنائية الثالث والوثيقـــة الختامي
: المســــــاواة بــــــين الجنســــــين والتنميــــــة والســــــلام في القــــــرن الحــــــادي ٢٠٠٠المــــــرأة عــــــام ”المعنونــــــة 
عمــل المــؤتمر الــدولي  نــامجعلــى نحــو تــام وفعــال وعاجــل، وكــذلك التنفيــذ التــام لبر  )٧(“والعشــرين
  ،)٨(والتنمية  للسكان
على الدور الحفاز الذي تضطلع بـه لجنـة وضـع المـرأة، وكـذلك الأدوار المهمـة  وإذ يشدد  
المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي والجمعيـة العامـة، وإذ يحـيط علمـا باسـتنتاجات اللجنـة  لكل مـن
عـــاة المنظـــور الجنســـاني في منظومـــة الأمـــم المتعلقـــة بتعزيـــز ورصـــد تعمـــيم مرا المتفـــق عليهـــا وقراراēـــا
  المتحدة،
، ٢٠١٢كـانون الأول/ديسـمبر   ٢١المؤرخ  ٦٧/٢٢٦إلى قرار الجمعية العامة  وإذ يشير  
ـــة الـــتي ”المعنـــون  الاســـتعراض الشـــامل الـــذي يجـــري كـــل أربـــع ســـنوات لسياســـة الأنشـــطة التنفيذي
 الفــرع، بمــا في ذلــك علــى وجــه الخصــوص “التنميــة لع đــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــلتضــط

  دال المتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، -الثالث 
تعزيز الترتيبات المؤسسية لدعم المسـاواة بـين الجنسـين ”إلى الجزء المعنون  أيضا وإذ يشير  

  ،٢٠١٠تموز/يوليه  ٢المؤرخ  ٦٤/٢٨٩ة من قرار الجمعية العام“ وتمكين المرأة

_______________ 

(منشــورات الأمــم  ١٩٩٥أيلول/ســبتمبر  ١٥- ٤ي الرابــع المعــني بــالمرأة، بيجــين، تقريــر المــؤتمر العــالم  )٦(
 ، المرفقان الأول والثاني.١)، الفصل الأول، القرار A.96.IV.13المبيع  المتحدة، رقم

 ، المرفق.٢٣/٣- ، المرفق، والقرار دإ٢٣/٢- قرار الجمعية العامة دإ  )٧(

(منشـــورات الأمـــم  ١٩٩٤أيلول/ســـبتمبر  ١٣- ٥، القـــاهرة، تقريـــر المـــؤتمر الـــدولي للســـكان والتنميـــة  )٨(
  ، المرفق.١)، الفصل الأول، القرار A.95.XIII.18المتحدة، رقم المبيع 
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 ويعــرب عــن تقــديره لكونــه يقــدم Ĕجــا شــاملا )٩(بتقريــر الأمــين العــاميرحــب   - ١  

لجمــع البيانــات وتحلــيلا قائمــا علــى الأدلــة لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني علــى نطــاق  وجهازيــا
  المتحدة بأسرها؛ منظومة الأمم

ويـدعو إلى تكثيـف ومواصـلة الجهـود  بالتوصيات الواردة في التقريـريرحب أيضا   - ٢  
مــن أجــل تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني بمــا يتفــق مــع جميــع الأهــداف المتعلقــة بالمســاواة المبذولــة 

ع قـرارات الأمــم بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة في جميـع سياسـات الأمــم المتحـدة وبرامجهـا، وفقـا لجميـ
  المتحدة المتخذة في هذا الصدد، وبالأخص قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛

أن الشـــبكة المشـــتركة بـــين الوكـــالات المعنيـــة بـــالمرأة والمســـاواة بـــين الجنســـين يؤكـــد   - ٣  
رئيسـيا لزيـادة فعاليـة التنسـيق والاتسـاق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة وتعمـيم  محفـلاتشكل 

ـــة بشـــأن تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور م ـــادل الأفكـــار والخـــبرات العملي راعـــاة المنظـــور الجنســـاني فيهـــا وتب
الجنســـاني داخـــل منظومـــة الأمـــم المتحـــدة وإثرائهـــا، ويتطلـــع إلى مواصـــلة دور الشـــبكة في التعجيـــل 

مـــم بتنفيـــذ السياســـة والاســـتراتيجية المتعلقتـــين بتعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني داخـــل منظومـــة الأ
  المتحدة؛
ضرورة الاستفادة من الشبكات القائمـة المشـتركة بـين الوكـالات، بمـا  يؤكد أيضا  - ٤  

فيهــا الشــبكة المشــتركة بـــين الوكــالات المعنيــة بـــالمرأة والمســاواة بــين الجنســـين وفريــق الأمــم المتحـــدة 
ــــــة للحســــــابات في مؤسســــــات الأمــــــم الم ــــــر المراجعــــــة الداخلي ــــــالتقييم وممثلــــــو دوائ تحــــــدة المعــــــني ب

والمؤسسات المالية المتعددة الأطراف، من أجل تولي المزيـد مـن المسـؤولية عـن تنفيـذ مؤشـرات أداء 
  خطة العمل في هذا الصدد؛

العمــل الهــام والــوفير الــذي تضــطلع بــه هيئــة الأمــم المتحــدة  يلاحــظ مــع التقــدير  - ٥  
في ســبيل تحقيــق تعمــيم أكثــر  للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة (هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة)

فعاليــة وتماســكا للمنظــور الجنســاني علــى نطــاق الأمــم المتحــدة بأســرها، ودورهــا في قيــادة وتنســيق 
منظومـــة الأمـــم المتحـــدة عمـــا تقـــوم بـــه مـــن عمـــل في مجـــال تحقيـــق المســـاواة بـــين  مســـاءلةوتعزيـــز 

ـــه الجمعيـــة العامـــة في قرار  مـــا الجنســـين وتمكـــين المـــرأة، علـــى نحـــو ، ويســـلم ٦٤/٢٨٩هـــا قضـــت ب
  بدورها في تقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء بناء على طلبها؛

إلى منظومة الأمم المتحدة، بما فيها الوكالات والصناديق والبرامج التابعـة يطلب   - ٦  
نظور الجنسـاني علـى نحـو كامـل وفعـال بمـا يتفـق لها، كل في إطار ولايته، الإسراع بتعميم مراعاة الم

القـرار  لا سيمامع جميع الأهداف المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، وفقا لقرارات المجلس السابقة، و 
_______________ 

)٩(  E/2014/63.  
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، ٦٧/٢٢٦ و ٦٤/٢٨٩، وقــــــرارا الجمعيــــــة العامــــــة ٢٠٠٨تموز/يوليــــــه  ٢٥المــــــؤرخ  ٢٠٠٨/٣٤
  يلي: ما وذلك بطرق منها

عمــل  أطــرتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في جميــع الآليــات التنفيذيــة، بمــا فيهــا   (أ)  
  من الأطر الإنمائية؛ وغيرهاالأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية 

، داخـــل منظومـــة الأمـــم قـــويذا وتقـــديم دعـــم كفالـــة أداء المـــديرين دورا قياديـــا فـــ  (ب)  
  المتحدة، للنهوض بتعميم مراعاة المنظور الجنساني ودعمه؛

زيادة الاستثمار في النواتج والنتـائج المتصـلة بالمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة   (ج)  
  وزيادة التركيز عليها؛

المحـــرز علـــى نطـــاق  تعزيـــز الرصـــد والتقيـــيم والإبـــلاغ، لكـــي يتســـنى تقيـــيم التقـــدم  (د)  
  المنظومة في تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛

الخبرات الجنسـانية الكافيـة لأغـراض التخطـيط والتنفيـذ، وتخصـيص  وتطويرتعبئة   (هـ)  
  الموارد للمسائل الجنسانية وتتبعها؛

تعمــيم أنشــطة التخطــيط والميزنــة المراعيــة للمنظــور الجنســاني، وتكثيــف اســتخدام   (و)  
  ات المساواة بين الجنسين، بما في ذلك أثناء دورة برامج المساعدة الإنسانية؛نظم مؤشر 
تعزيز القدرات واستخدام الموارد الحالية، بما في ذلـك المؤسسـات والبـنى التحتيـة،   (ز)  

مـــن أجـــل المســـاعدة علـــى اســـتحداث وحـــدات نموذجيـــة وأدوات تدريبيـــة موحـــدة لتعمـــيم مراعـــاة 
  المنظور الجنساني؛

إلى منظومـــة الأمــــم المتحــــدة أن تواصــــل دعــــم الــــدول الأعضــــاء، لــــب أيضــــا يط  - ٧  
، عنـد تنفيـذ السياسـات الوطنيـة الراميـة إلى تحقيـق المسـاواة وأن تعـزز ذلـك الـدعم بموافقتها وقبولها

بــين الجنســين وتمكــين المــرأة والفتــاة، بطــرق منهــا تــوفير الــدعم للأجهــزة الوطنيــة المعنيــة بـــالنهوض 
  ة والكيانات الوطنية ذات الصلة وتنمية قدراēا؛بالمرأة والفتا

بــالتقرير الثــاني عــن تنفيــذ خطــة العمــل للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين يرحــب   - ٨  
، ويشـــيد بالتقـــدم المحـــرز بقيـــادة هيئـــة الأمـــم المتحـــدة )٩(المـــرأة علـــى نطـــاق منظومـــة الأمـــم المتحـــدة

للمسـاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة (هيئــة الأمـم المتحــدة للمــرأة) في أداء منظومــة الأمــم المتحــدة 
  في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛

مواصـــلة اســـتخدام طريقـــة الإبـــلاغ المتبعـــة في إطـــار خطـــة العمـــل علـــى  يطلـــب  - ٩  
للاسترشاد đا لدى إعداد تقريـر الأمـين العـام عـن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني  نظومةالمنطاق 
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في جميــع سياســـات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـــا، وذلــك لقيـــاس التقـــدم الـــذي تحـــرزه منظومـــة 
الأمــم المتحــدة في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني علــى المســتوى المؤسســي مقارنــة بخــط الأســاس 

  ؛٢٠١٣في عام  المحدد
 مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالتنســـيقيشـــجع   - ١٠  

لتعزيـــز تعمــــيم مراعـــاة المنظــــور  اهتمــــامهمعلـــى مواصــــلة إيـــلاء  وكبـــار المــــديرين في الأمـــم المتحــــدة
  الجنساني في منظومة الأمم المتحدة؛

علـى سة العامـة والممارسـة وبأنـه باستمرار وجود فجوات واسعة بين السيايسلـم   - ١١  
مــن أن بنـاء قــدرات مـوظفي الأمــم المتحـدة يكتســي أهميـة بالغــة، فـإن بــذل جهـود إضــافية،  الـرغم

ومـــن ضـــمنها تلـــك الـــتي أوصـــى đـــا الأمـــين العـــام في تقريـــره، مـــن شـــأنه أن يمكـــن منظومـــة الأمـــم 
  ميم مراعاة المنظور الجنساني؛يتعلق بتع ما المتحدة برمتها من الوفاء بتعهداēا والتزاماēا في

إلى منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك وكالاēــا وصــناديقها وبرامجهــا،  يطلــب   - ١٢  
كــل في حــدود ولايتــه التنظيميــة، أن تواصــل التعــاون علــى تعزيــز تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني 

  والإسراع بوتيرته داخل منظومة الأمم المتحدة، بطرق منها:
علـــى الوجـــه الأكمـــل، بمـــا في ذلـــك  المنظومـــةذ خطـــة العمـــل علـــى نطـــاق تنفيـــ  (أ)  

في المائــة مــن جميــع الكيانــات المعنيــة بتقــديم تقاريرهــا، مــن أجــل بلــوغ  ١٠٠ضــمان امتثــال نســبة 
  الأهداف المتوخاة من الخطة؛

الاســتثمار في المــوارد البشــرية والماليــة الكافيــة، مــن أجــل معالجــة مــواطن القصــور   (ب)  
دد بعرقلـــــة إحـــــراز أي تقـــــدم، بمـــــا في ذلـــــك في مجـــــالات السياســـــات الجنســـــانية، وتنميـــــة الـــــتي ēـــــ

القدرات، وتتبع الموارد وتخصيصها لأنشطة التثقيف والتدريب، والتمثيل المتكافئ للمـرأة، والثقافـة 
  ؛التنظيمية
 دعم الجهود التي تبذلها هيئات إدارة كيانـات الأمـم المتحـدة لإيـلاء القـدر الـوافي  (ج)  

  من الاهتمام لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في خططها وأنشطتها؛
كفالـــة أن تـــوفر آليـــات المســـاءلة المختلفـــة في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة مزيـــدا مـــن   (د)  

الاتســـاق والدقـــة والفعاليـــة في رصـــد النتـــائج المتصـــلة بالمســـاواة بـــين الجنســـين والمؤشـــرات الموحـــدة 
  ؛والفتاة المرأةللمساواة بين الجنسين وتمكين 

كفالـــة تتبـــع المـــوارد المخصصـــة للمســـائل الجنســـانية والنفقـــات المتكبـــدة في هـــذا   (هـ)  
المجــال، بوســائل منهــا التشــجيع علــى اســتخدام مؤشــرات المســاواة بــين الجنســين الــتي تطبــق معــايير 

  ومبادئ مماثلة تيسيرا لإمكانية مقارنة البيانات وتجميعها؛
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أعمـــــال البرمجـــــة في مجــــال المســـــاواة بـــــين الجنســـــين مـــــع  مواصــــلة تحســـــين اتســـــاق  (و)  
الأولويات الوطنية عبر مختلف القطاعات، بناء على طلب الدول الأعضاء المعنيـة، đـدف تعمـيم 
مراعــاة المنظــور الجنســاني في جميــع التشــريعات والسياســات والــبرامج، ودعــم الأعمــال التحضــيرية 

  ؛)٦(ذ إعلان ومنهاج عمل بيجينالوطنية والإقليمية لاستعراض وتقييم تنفي
بــين كيانــات  مــا تعزيــز تنســيق الأنشــطة التنفيذيــة المراعيــة للمنظــور الجنســاني في  (ز)  

منظومة الأمـم المتحـدة مـن خـلال آليـات التنسـيق القائمـة علـى المسـتوى القطـري، وبالشـراكة مـع 
  ؛حسب الاقتضاءأصحاب المصلحة الوطنيين 

إدخال مزيد من عناصـر المسـاءلة علـى عمليـات التقيـيم الـتي تجريهـا أفرقـة الأمـم   (ح)  
  المتحدة القطرية، وذلك من خلال إدراج المنظورات الجنسانية في هذه التقييمات؛

تمكــين المنســقين المقيمــين ومنســقي الشــؤون الإنســانية مــن تعزيــز تعمــيم المنظــور   (ط)  
رقـــة القطريـــة علـــى اســـتخدام مؤشـــرات الأداء الخاصـــة بمجموعـــة الجنســـاني وتوســـيع وتشـــجيع الأف

)، بمــا في الإنجــاز الجنســاني بطاقــة درجــاتالأمــم المتحــدة الإنمائيــة في مجــال المســاواة بــين الجنســين (
ذلك في سياق إطار عمل الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، كـأداة للتخطـيط والمسـاءلة والرصـد 

  لتقييم فعالية تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛والتقييم والإبلاغ تستخدم 
إحـــداث زيــــادة كبـــيرة في الاســــتثمار في النتـــائج والنــــواتج المتعلقـــة بالمســــاواة بــــين   (ي)  

إطار عمل الأمم المتحدة للمسـاعدة الإنمائيـة، بطـرق منهـا  برامج الجنسين وتمكين المرأة والفتاة في
، وتوســيع قاعــدة الجهــات المانحــة، وزيــادة مرونــة المــوارد جعــل التمويــل المقــدم أكثــر قابليــة للتنبــؤ بــه

  غير الأساسية؛
اكتســـاب مزيـــد مـــن الخـــبرة التقنيـــة في مجـــال تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني في   (ك)  

تخطيط البرامج وتنفيذها من أجل كفالة معالجة الأبعاد الجنسانية بشـكل منهجـي، والاسـتعانة في 
 منظومة الأمـم المتحـدة في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين، بمـا في ذلـك هذا الصدد بالخبرة المتاحة في

 أطـرللمسـاعدة علـى إعـداد  ،الجنسـانية ولـدى مستشـاري الشـؤونفي هيئة الأمم المتحدة للمـرأة، 
  من أطر البرمجة ذات الصلة؛ وغيرهاعمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية 

مصـنفة و ة للمقارنـة وذات صـلة بالموضـوع، وقابلـ đـا جمع بيانات دقيقـة وموثـوق  (ل)  
حســب فئـــات مـــن ضـــمنها نـــوع الجـــنس والســـن والإعاقـــة، وتحليلهـــا واســـتخدامها ونشـــرها بصـــورة 
منتظمــة ومنهجيــة للاسترشــاد đــا في الــبرامج القطريــة، ولاســتخدامها في دعــم إعــداد الوثــائق علــى 

لاســتراتيجية والبرنامجيــة والقائمــة نطــاق المنظمــة وعلــى المســتوى القطــري، مثــل الأطــر والتقييمــات ا
  ؛الناجم والتأثير  على النتائج، ومواصلة تعزيز وتنقيح الأدوات المستخدمة في قياس التقدم المحرز
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 ٢٠١٥إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى المجلــس في دورتــه الموضــوعية لعــام يطلــب   - ١٣  
علـــى الصـــعيدين الـــوطني والعـــالمي  تعزيـــز المســـاءلة عـــن تقريـــرا عـــن تنفيـــذ هـــذا القـــرار، بمـــا في ذلـــك

والتقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ خطـــة العمـــل المتعلقـــة بالمســـاواة بـــين الجنســـين وتمكـــين المـــرأة علـــى نطـــاق 
  المتحدة. منظومة الأمم

  ٢٣الجلسة العامة 
  ٢٠١٤ حزيران/يونيه ١٢

  


