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  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ١٨ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  

  ])A/69/481(على تقرير اللجنة الثالثة  بناء[

  

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان     - ٦٩/١٥١
ومنهاج عمل بيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين      

  للجمعية العامة
  

  ،إن الجمعية العامة  

المـؤرخ   ٦٨/١٤٠إلى قراراـا السـابقة المتعلقـة ـذه المسـألة، بمـا فيهـا القـرار          إذ تشير  
تعزيـــز الترتيبـــات ”، وإذ تشـــير أيضـــا إلى الجـــزء المعنـــون ٢٠١٣كـــانون الأول/ديســـمبر  ١٨

ــرأة      ــين المـ ــين وتمكـ ــين الجنسـ ــاواة بـ ــدعم المسـ ــية لـ ــرار  “ المؤسسـ ــن القـ ــؤرخ  ٦٤/٢٨٩مـ المـ
  ،٢٠١٠تموز/يوليه   ٢

ونتــائج الــدورة  )١(بــأن إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين وإذ هــي مقتنعــة اقتناعــا شــديدا  
: المسـاواة بـين الجنسـين    ٢٠٠٠المرأة عام ”الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة 

“والتنمية والسلام في القرن الحـادي والعشـرين  
)٢(

المسـاواة  تشـكل إسـهامات مهمـة في تحقيـق      
بــين الجنســين وتمكــين المــرأة ولا بــد مــن أن تحولهــا جميــع الــدول ومنظومــة الأمــم المتحــدة            

    والمنظمات الأخرى المعنية إلى إجراءات فعالة،

ــد    ــد تأكيـ ــهوض      وإذ تعيـ ــين والنـ ــين الجنسـ ــاواة بـ ــق المسـ ــة بتحقيـ ــات المتعلقـ الالتزامـ
)٣(تم التعهـــــد ـــــا في مـــــؤتمر قمـــــة الألفيـــــة  الـــــتي بـــــالمرأة

ومـــــؤتمر القمـــــة العـــــالمي لعـــــام   

_______________ 

(منشـورات الأمـم المتحـدة،     ١٩٩٥أيلول/سـبتمبر   ١٥-٤ع المعني بالمرأة، بيجين، تقرير المؤتمر العالمي الراب )١(
 ، المرفقان الأول والثاني.١)، الفصل الأول، القرار A.96.IV.13رقم المبيع 

 ، المرفق.٢٣/٣-، المرفق، والقرار دإ٢٣/٢-القرار دإ  )٢(

 .٥٥/٢القرار   )٣(
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٢٠٠٥
)٤(

 )٥(والاجتماع العام الرفيع المستوى للجمعية العامة بشـأن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة     
 )٦(والمناسبة الخاصة للجمعية العامة لمتابعة الجهود المبذولة نحو تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة    

ستثنائية الأخرى التي عقدا الأمـم المتحـدة،   ومؤتمرات القمة والمؤتمرات الرئيسية والدورات الا
يتجـزأ مـن تحقيـق     لا وإذ تعيد أيضا التأكيد على أن تنفيذها على نحـو تـام فعـال وعاجـل جـزء     

  الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية،

ــه بالتقــدم المحــرز في تحقيــق المســاواة بــين الجنســين، و   وإذ ترحــب    إن كانــت تؤكــد أن
زالت هناك تحديات وعقبات تواجه في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة         ما

  الاستثنائية الثالثة والعشرين،

يصـادف الـذكرى السـنوية العشـرين للمـؤتمر العـالمي الرابـع         ٢٠١٥أن عام  وإذ تلاحظ  
ب بـالجهود الـتي تبـذلها هيئـة الأمـم      المعني بالمرأة ولاعتماد إعلان ومنهاج عمـل بـيجين، وإذ ترح ـ  

  المناسبة،ب  المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) للاحتفال

ــدورة        وإذ تســلم   ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــأن المســؤولية عــن تنفي ب
فــي المقــام الأول وبأن تعزيـز  الاستثنائية الثالثـة والعشرين مسؤولية تتحملها السلطات الوطنية 

الجهــود أمر ضـروري في هـذا الصـدد، وإذ تكـرر التأكيـد علـى أن تعزيـز التعـاون الـدولي أمـر           
  أساسي لتنفيذها على نحو تام فعال وعاجل،

بالعمل الذي تضطلع به لجنة وضع المرأة في مجال اسـتعراض تنفيـذ إعـلان     وإذ ترحب  
مــا مــع التقــدير بكــل اســتنتاجاا المتفــق عليهــا، بمــا فيهــا   ومنــهاج عمــل بــيجين، وإذ تحــيط عل

بشـأن التحـديات    )٧(الاستنتاجات المتفق عليها التي اعتمدا اللجنة في دورا الثامنة والخمسين
ــذ        ــات، وبضــرورة تنفي ــة لصــالح النســاء والفتي ــة للألفي ــذ الأهــداف الإنمائي والإنجــازات في تنفي

  الاستنتاجات،  تلك

  بتعزيز قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبخبرا في إطار تنفيذ ولايتها، اوإذ ترحب أيض  

بالأنشطة الـتي يضـطلع ـا صـندوق المسـاواة بـين الجنسـين وصـندوق          وإذ تحيط علما  
  الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء على العنف ضد المرأة،

_______________ 

 .٦٠/١القرار   )٤(

 .٦٥/١القرار   )٥(

 .٦٨/٦ر القرا  )٦(

ــر )٧( ــاعي،     :انظـ ــادي والاجتمـ ــس الاقتصـ ــة للمجلـ ــائق الرسميـ ــم  ٢٠١٤الوثـ ــق رقـ  ،)E/2014/27( ٧، الملحـ
 الأول، الفرع ألف.  الفصل
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المــدني، وبخاصــة الجماعــات والمنظمــات النســائية     بأهميــة مشــاركة اتمــع    وإذ تقــر  
والمنظمــات غــير الحكوميــة الأخــرى، ومســاهمته في نجــاح تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين   

في الفتــرة الســابقة للــذكرى العشــرين  لا ســيماونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين، و
  لاعتماد منهاج العمل،

اعاة المنظور الجنساني اسـتراتيجية مقبولـة عالميـا مـن     أن تعميم مر وإذ تؤكد من جديد  
أجل تعزيز تمكين المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين عن طريق تغيير الهياكل التي تنطـوي علـى   

يكتسي أهمية في جميـع المسـائل الـتي تنظـر فيهـا لجاـا الرئيسـية وهيئاـا          ما عدم المساواة، وهو
ــة   الفرعيــة، بمــا في ذلــك ضــمن القــرا   ــاول مســائل تتعــدى الموضــوعات الاجتماعي رات الــتي تتن

  والإنسانية والثقافية والاقتصادية والمالية،

الالتـزام بتعزيـز تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني علـى نحـو          وإذ تؤكد من جديد أيضا  
فعــال في تصــميم السياســات والــبرامج في جميــع اــالات السياســية والاقتصــادية والاجتماعيــة   

ذها ورصـدها وتقييمهـا والالتـزام بتعزيـز قـدرات منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال تحقيـق           وتنفي
  المساواة بين الجنسين،

الالتزامات المتعلقة بالمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة       وإذ تؤكد من جديد كذلك  
تمويــل التنميــة في إعـلان الدوحــة بشـأن تمويــل التنميـة: الوثيقــة الختاميــة لمـؤتمر المتابعــة الـدولي ل     

  ،)٨(المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري

التحــديات والعقبــات الــتي تحــول دون تغــيير المواقــف التمييزيــة  وإذ تضـع في اعتبارهــا   
والتنميطــات الجنســانية الــتي تكــرس التمييــز ضــد المــرأة والفتــاة والأدوار النمطيــة للفــتى والفتــاة  

تــزال تحــول دون تطبيــق المقــاييس      لا ديات والعقبــات والرجــل والمــرأة، وإذ تؤكــد أن التح ــ   
  والمعايير الدولية للتصدي لعدم المساواة بين الرجل والمرأة،

إعــلان الالتــزام بشــأن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/متلازمة نقــص   وإذ تعيــد تأكيــد  
تلازمـة  والإعلان السياسي بشأن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية وم     )٩(المناعة المكتسب (الإيدز)

نقص المناعة المكتسب (الإيدز): تكثيف جهودنا من أجـل القضـاء علـى فـيروس نقـص المناعـة       
البشرية والإيدز الذي اعتمد في الاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة المعـني بالإيـدز الـذي    

ــه  ١٠عقــد في  ٢٠١١حزيران/يوني
ــز المســاواة بــين     )١٠( ــأن تعزي ــة أمــور، ب ــه، في جمل وســلم في

_______________ 

 ، المرفق.٦٣/٢٣٩القرار   )٨(

 ، المرفق.٢٦/٢-القرار دإ  )٩(

 ، المرفق.٦٥/٢٧٧القرار   )١٠(
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نسين وتمكين المرأة أساسيان للحد من تعرض المرأة للإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية      الج
  ومتلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)،

ــة       وإذ ترحــب   ــة المســتدامة المعنون ــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنمي ــة لم ــة الختامي بتضــمين الوثيق
“المستقبل الذي نصبو إليه”

)١١(
المتحـدة    في هـذا الصـدد يئـة الأمـم     منظورا جنسانيا، وإذ تشـيد  

دعوـا    للمرأة لما تبذله من جهود لضمان الاتساق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة ككـل في      
سـياق الفريـق     في لا سـيما إلى المساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة في سـياق التنميـة المسـتدامة، و       

  المستدامة،  العامل المفتوح باب العضوية المعني بأهداف التنمية

الاهتمـام بالمسـاواة بــين الجنسـين وتمكـين المـرأة المعـرب عنــه        وإذ تلاحـظ مـع التقـدير     
ــة          في ــة المعنون ــة الصــغيرة النامي ــدول الجزري ــني بال ــث المع ــدولي الثال ــؤتمر ال ــة للم ــة الختامي الوثيق
‘‘ل للــدول الجزريــة الصـغيرة الناميــة (مسـار ســاموا)  إجـراءات العمــل المعج ـ ’’

تشــجع ، وإذ )١٢(
  متابعتها وتنفيذها على النحو الملائم،على 

لأن الهدف الملح المتمثل في تحقيق التوازن بـين الجنسـين    وإذ تعرب عن قلقها الشديد  
في منظومـة الأمـم المتحـدة، وخصوصـا في المناصـب العليـا وعلـى صـعيد تقريـر           ٥٠:٥٠بنسبة 

 ١٠١مـن المـادة    ٣لعادل، وفقا للفقـرة  السياسات، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي ا
من ميثاق الأمم المتحدة، لم يتحقق بعد، ولأن تمثيل المرأة في منظومة الأمـم المتحـدة بقـي علـى     

يشـير إليـه تقريـر     مـا  حاله تقريبا مع تسجيل تحسن طفيف في بعض أقسام المنظومـة، علـى نحـو   
  ،)١٣(تحدةالأمين العام عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم الم

أهميــــة دور المــــرأة في جهــــود منــــع نشــــوب النـــــزاعات وحلــــها   وإذ تعيــــد تأكيــــد  
الســلام، وإذ تؤكــد ضــرورة مشــاركتها في تلــك الجهــود، بمــا في ذلــك علــى مســتويات    وبنــاء
  القرار،  صنع

ــير   ــن   وإذ تشـــ ــس الأمـــ ــرارات مجلـــ ــؤرخ ٢٠٠٠( ١٣٢٥إلى قـــ ــرين  ٣١) المـــ تشـــ
ــوبر  ــؤرخ ) ا٢٠٠٨( ١٨٢٠ و ٢٠٠٠الأول/أكتـــ ــه  ١٩لمـــ  ١٨٨٨ و ٢٠٠٨حزيران/يونيـــ

تشــــــرين   ٥) المــــــؤرخ ٢٠٠٩( ١٨٨٩ و ٢٠٠٩أيلول/ســــــبتمبر   ٣٠) المــــــؤرخ ٢٠٠٩(
ــوبر  ــؤرخ ٢٠١٠( ١٩٦٠ و ٢٠٠٩الأول/أكتـــ ــمبر   ١٦) المـــ ــانون الأول/ديســـ  ٢٠١٠كـــ

ــؤرخ ٢٠١٣( ٢١٠٦ و ــه  ٢٤) المــــــ ــؤرخ ٢٠١٣( ٢١٢٢ و ٢٠١٣حزيران/يونيــــــ ) المــــــ

_______________ 

 ، المرفق.٦٦/٢٨٨لقرار ا  )١١(

 ، المرفق.٦٩/١٥القرار   )١٢(

)١٣(  A/69/346. 
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) ٢٠٠٩( ١٨٨٢تعلقــة بـالمرأة والســلام والأمـن والقــرار   الم ٢٠١٣تشـرين الأول/أكتـوبر    ١٨
  المتعلق بالأطفال والنـزاع المسلح، ٢٠٠٩آب/أغسطس  ٤المؤرخ 

بتقرير الأمين العام عن التدابير المتخذة والتقـدم المحـرز    تحيط علما مع التقدير  - ١  
ــائج الــدورة الاســتثنائية ال   وفي متابعــة  ــة والعشــرين تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونت ثالث

  ؛)١٤(للجمعية العامة

إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين المعتمــدين في المــؤتمر العــالمي الرابــع  تعيــد تأكيــد  - ٢  
المعتمـد   والإعـلان  )٢(ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشـرين للجمعيـة العامـة    )١(المعني بالمرأة

ــرور     ــد مـ ــيجين بعـ ــل بـ ــهاج عمـ ــذ إعـــلان ومنـ ــتعراض تنفيـ ــبة اسـ ــدورة  ١٥بمناسـ ــنة في الـ سـ
، وتعيـد أيضـا تأكيـد التزامهـا بتنفيـذها علـى نحـو تـام         )١٥(والخمسين للجنـة وضـع المـرأة    الرابعة
  وعاجل؛  فعال

الـــدور الأولي والأساســـي للجمعيـــة العامـــة والـــس       تعيـــد أيضـــا تأكيـــد     - ٣  
جتمــاعي والــدور الحفــاز للجنــة وضــع المــرأة في تعزيــز المســاواة بــين الجنســين    الاقتصــادي والا

ــل بــيجين ونتــائج الــدورة            ــذ الكامــل لإعــلان ومنــهاج عم وتمكــين المــرأة علــى أســاس التنفي
ــم         ــة الأم ــاة المنظــور الجنســاني في منظوم ــيم مراع ــز تعم ــة والعشــرين وفي تعزي الاســتثنائية الثالث

  ورصده؛  المتحدة

أن تنفيـــذ إعـــلان ومنـــهاج عمـــل بـــيجين ووفـــاء الـــدول الأطـــراف بـــ تســـلم  - ٤  
يعـزز   )١٦(بالالتزامات المترتبة عليها بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة  

كل منهما الآخـر فيمـا يتعلـق بتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، وترحـب في هـذا            
قضاء على التمييز ضد المرأة في التشجيع علـى تنفيـذ منـهاج    الصدد بإسهامات اللجنة المعنية بال

ــراف في الاتفاقيــة          ــدول الأط ــة والعشــرين، وتــدعو ال ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال ــل ونت العم
ــا        إلى ــوطني في تقاريره ــى الصــعيد ال ــذ عل ــز التنفي ــدابير المتخــذة لتعزي ــن الت ــات ع إدراج معلوم

  ن الاتفاقية؛م ١٨المقدمة إلى اللجنة بموجب المادة 

_______________ 

)١٤(  A/69/182. 

ــر )١٥( ــاعي،      :انظـ ــس الاقتصـــادي والاجتمـ ــائق الرسميـــة للمجلـ ــم  ٢٠١٠الوثـ  والتصـــويب ٧، الملحـــق رقـ

)E/2010/27  وCorr.1    ــر أيضــا ــرع ألــف؛ وانظ ــس الاقتصــادي والاجتمــاعي     :)، الفصــل الأول، الف مقــرر ال
٢٠١٠/٢٣٢. 

)١٦(  United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 
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بالدول الأطراف التقيد على نحو تام بالالتزامات المترتبة عليهـا بموجـب    يب  - ٥  
ومراعـاة الملاحظـات الختاميـة والتوصـيات العامـة للجنـة،        )١٧(الاتفاقية وبروتوكولها الاختيـاري 

ــة      وتحــث الــدول الأطــراف علــى النظــر في الحــد مــن نطــاق أي تحفظــات تبــديها علــى الاتفاقي
ي أكـــبر قـــدر ممكـــن مـــن الدقـــة والتحديـــد في أي تحفظـــات تبـــديها واســـتعراض هـــذه  وتـــوخ

يتسق مـع موضـوع    لا التحفظات بشكل منتظم دف سحبها بما يكفل عدم وجود أي تحفظ
ــة        ــتي لم تصــدق علــى الاتفاقي ــدول الأعضــاء ال ــع ال ــها، وتحــث أيضــا جمي ــة والقصــد من الاتفاقي

م بــذلك، ويــب بالــدول الأعضــاء الــتي لم توقــع      تنضــم إليهــا بعــد علــى النظــر في القيــا      أو
  البروتوكول الاختياري وتصدق عليه أو تنضم إليه بعد أن تنظر في القيام بذلك؛

أهميــة وقيمــة الولايــة المنوطــة يئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة         تكــرر تأكيــد   - ٦  
يـه الهيئـة مـن ريـادة     وترحـب بمـا تبد   ،الجنسـين وتمكـين المـرأة (هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة)        بين
  إسماع صوت النساء والفتيات بقوة على جميع المستويات؛  في

ــد   - ٧   ــد تأكي ــادة      تعي ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في قي ــه هيئ ــذي تؤدي ــدور الهــام ال ال
الأنشطة التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحـدة في مجـالي المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة،        

  ة وتعزيز المساءلة فيها؛وفي تنسيق تلك الأنشط

العمل الهام والمكثف الذي تضطلع به هيئة الأمـم المتحـدة    تلاحظ مع التقدير  - ٨  
للمرأة من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني على نحو أكثر فعالية واتسـاقا في منظومـة الأمـم    

م لتعمـيم مراعـاة   تقدمه مـن دع ـ  ما المتحدة ككل، ويب يئة الأمم المتحدة للمرأة أن تواصل
يتجزأ من عملـها ومـن    لا المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة ككل، باعتبار ذلك جزءا

  للتعجيل بالعمل المضطلع به على صعيد منظومة الأمم المتحدة ككل؛ التي تبذلها هودالج

بالتزام هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة بـدعم الـدول الأعضـاء فيمـا تبذلـه           ترحب  - ٩  
جهود من أجل وضع وتعزيز القواعد والسياسات والمعايير المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين      نم

وتمكـين المــرأة، وبإدمـاج المنظــور الجنسـاني في السياســات القطاعيـة والأطــر المعياريـة، وتشــجع      
الهيئة على مواصلة التوعية بضرورة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني وتعزيـزه في عمـل الهيئـات        

العمليات الحكومية الدولية والفرص المتاحة فيهـا، وتقـديم المسـاعدة التقنيـة، بنـاء علـى طلـب        و
  الدول الأعضاء، في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في القرارات والوثائق الختامية الأخرى؛

الدول الأعضاء على توفير مزيد من التمويل لميزانية هيئـة الأمـم المتحـدة     تحث  - ١٠  
ــرأة  ــا         للم ــا، وفق  ــؤ ــن التنب ــتدامة يمك ــة ومس ــددة الســنوات ثابت ــات أساســية متع ــديم تبرع بتق

_______________ 

 .٢٠٣٧٨، الرقم ٢١٣١المرجع نفسه، الد   )١٧(
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تسمح به الأحكام التشريعية واعتمادات الميزانية، إدراكا منها لأهميـة تـوفير التمويـل الكـافي      لما
لتمكين هيئة الأمم المتحدة للمرأة من تنفيذ خطتها الاستراتيجية علـى وجـه السـرعة وبفعاليـة،     

  تزال تشكل تحديا؛  لا عبئة الموارد المالية اللازمة لتحقيق أهدافهاولأن ت

جميـع الجهـات الفاعلـة، بمـا فيهـا الحكومـات ومنظومـة الأمـم المتحـدة           تشجع  - ١١  
وغيرها من المنظمـات الدوليـة واتمـع المـدني، علـى مواصـلة تقـديم الـدعم للجنـة وضـع المـرأة            

ــه مــن عمــل للاضــطلاع بــدورها    فيمــا الأساســي في متابعــة واســتعراض تنفيــذ إعــلان   تقــوم ب
ــذ توصــيات        ــى تنفي ــة والعشــرين، وعل ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ومن
اللجنة، متى أمكن ذلك، وترحـب في هـذا الصـدد بمضـي اللجنـة في تبـادل الخـبرات والـدروس         

لتنفيذ التام علـى الصـعيدين   المستفادة والممارسات السليمة في التصدي للتحديات التي تعترض ا
ــات         ــة، وتشــجع الهيئ ــذ المواضــيع ذات الأولوي ــدم المحــرز في تنفي ــيم التق ــدولي وبتقي ــوطني وال ال
الحكومية الدولية التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة علـى أن تـدرج في أعمالهـا، حسـب الاقتضـاء،         

  النتائج التي تتوصل إليها اللجنة؛

والصـــناديق والـــبرامج المعنيـــة والوكـــالات      بالحكومـــات والأجهـــزة   يـــب  - ١٢  
ــها، هــي وغيرهــا مــن        ــة كــل من ــام، في نطــاق ولاي ــة الأمــم المتحــدة القي المتخصصــة في منظوم
المنظمــات الدوليــة والإقليميــة، بمــا فيهــا المؤسســات الماليــة، وجميــع الجهــات الفاعلــة المعنيــة           

ف وتعجيـل العمـل مـن أجـل تنفيـذ      اتمع المدني، بما فيهـا المنظمـات غـير الحكوميـة، بتكثي ـ     في
سنة على اعتمادهما ونتائج الـدورة الاسـتثنائية    ٢٠إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور قرابة 

  الثالثة والعشرين تنفيذا تاما وفعالا؛

أن الـدول ملزمـة بـأن تسـعى جاهـدة علـى النحـو الواجـب          تؤكد مـن جديـد    - ١٣  
اء والفتيــات والتحقيــق فيهــا ومقاضــاة    منــع ومكافحــة جميــع أشــكال العنــف ضــد النس ــ      إلى

مرتكبيها ومعاقبتهم وتوفير الحماية للضـحايا، وأن عـدم قيامهـا بـذلك يشـكل انتـهاكا لحقـوق        
ــه، ويــب           ــول دون ــا أو يح  ــالتمتع ــات ويخــل ب ــاء والفتي ــية للنس ــات الأساس الإنســان والحري

اء والفتيـــات بالحكومـــات أن تضـــع قـــوانين واســـتراتيجيات للقضـــاء علـــى العنـــف ضـــد النســـ
تنفذها، وتشجع الرجال والفتيان على المشاركة بشكل فعال في منع كـل أشـكال العنـف     وأن

والقضاء عليهـا وتـدعمهم في ذلـك، وتشـجع علـى زيـادة تعزيـز الفهـم لـدى الرجـال والفتيـان            
لمدى الضرر الذي يلحقه العنف بالفتيات والفتيان والنساء والرجال ولمـدى تقويضـه للمسـاواة    

الجنسين، وتشجع جميع الجهات الفاعلة على ااهرة برفض أي شكل من أشـكال العنـف    بين
ضد المرأة، وتشجع في هذا الصدد الدول الأعضاء على مواصلة دعـم الحملـة المسـتمرة للأمـين     
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الأمـم  وبرنامج التعبئة الاجتماعية والـدعوة التـابع لهيئـة    “ اتحدوا لإاء العنف ضد المرأة”العام 
  ؛“اتحدوا لإاء العنف ضد المرأة -للعنف ضد المرأة   لا قل”المتحدة للمرأة 

ــا      تكــرر دعوــا   - ١٤   ــا الأجهــزة الرئيســية ولجا ــا فيه ــم المتحــدة، بم ــة الأم منظوم
الرئيســية وهيئاــا الفرعيــة إلى القيــام، مــن خــلال منتــديات مــن قبيــل المنتــدى السياســي الرفيــع 

نمية المستدامة وجهات مكلفة بمهام من قبيل الاسـتعراض الـوزاري السـنوي    المستوى المعني بالت
ومنتـــدى التعـــاون الإنمـــائي التـــابع للمجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي والصـــناديق والـــبرامج  
والوكــالات المتخصصــة، بتعزيــز الجهــود الراميــة إلى تعمــيم المراعــاة التامــة للمنظــور الجنســاني    

نظرهـا وفي إطـار ولاياـا وفي جميـع مـؤتمرات القمـة والمـؤتمرات         جميع المسائل التي هـي قيـد   في
والــدورات الاســتثنائية الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة وفي عمليــات متابعــة نتائجهــا، بمــا في ذلــك  

  ؛٢٠١٢متابعة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة الذي عقد في عام 

ــاول ا  يـــب  - ١٥   ــتمرار تنـ ــة اسـ ــدول كفالـ ــال  بالـ ــانية في الأعمـ ــورات الجنسـ لمنظـ
الحكومية الدولية، من قبيـل المـؤتمر العـالمي الثالـث المعـني       التحضيرية والوثائق الختامية للعمليات

بالحد من أخطار الكوارث والمؤتمر الدولي الثالـث لتمويـل التنميـة ومـؤتمر الأمـم المتحـدة المعـني        
الثالـث)، ويــب أيضــا بالــدول ضــمان إدمــاج  بالإسـكان والتنميــة الحضــرية المســتدامة (الموئــل  

المنظور الجنسـاني في مناقشـات مـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بشـأن تغـير           
  ؛٢٠١٥المناخ لدى وضع الاتفاق الجديد بشأن تغير المناخ المقرر اعتماده في عام 

تــائج الــدورة علــى أن تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ون   تكــرر التأكيــد  - ١٦  
الاستثنائية الثالثة والعشرين على نحو تام وفعال وعاجل أمر أساسي لتحقيق الأهـداف الإنمائيـة   

  المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛

الـذي رحبـت    ٢٠١٤أيلول/سـبتمبر   ١٠المـؤرخ   ٦٨/٣٠٩إلى قرارها  تشير  - ١٧  
)١٨(باب العضوية المعني بأهداف التنمية المستدامةتقرير الفريق العامل المفتوح فيه ب

قررت فيـه  و 
 الرئيسـي  هـو الأسـاس  الـوارد في التقريـر   مقترح الفريق العامل المفتوح باب العضـوية  يكون  أن

، مـع  ٢٠١٥الذي يسـتند إليـه إدمـاج أهـداف التنميـة المسـتدامة في خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام            
عمليــة التفــاوض الحكوميــة الدوليــة في  خــلالت أخــرى مــدخلا فيأيضــا  ه ســينظربأنــالتســليم 

  ؛الدورة التاسعة والستين للجمعية العامة

الــدول علــى الاســتفادة مــن الــدروس المستخلصــة مــن تنفيــذ الأهــداف    تحــث  - ١٨  
، وتحـث الـدول أيضـا علـى     ٢٠١٥الإنمائية للألفية في صياغة خطـة التنميـة الجديـدة لمـا بعـد عـام       

_______________ 

)١٨(  A/68/970  وCorr.1. 
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اسمـة المتبقيـة مـن خـلال الأخـذ بنـهج تحـويلي وشـامل، وتـدعو إلى اعتبـار           مواجهة التحـديات الح 
المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وحقوق الإنسان للنسـاء والفتيـات هـدفا قائمـا بذاتـه وإدمـاج       

  ومؤشرات في جميع الأهداف المتوخاة من أي إطار إنمائي جديد؛ هذه العناصر بواسطة غايات

منظومـة الأمـم المتحـدة أن تـدمج بشـكل منـهجي النتـائج         إلى كيانات تطلب  - ١٩  
 وأن تكفـل التي تتوصـل إليهـا لجنـة وضـع المـرأة في العمـل الـذي تضـطلع بـه في نطـاق ولاياـا            

شتى منها الدعم الفعال للجهود التي تبذلها الدول الأعضاء من أجـل تحقيـق المسـاواة بـين      اأمور
في هذا الصدد هيئة الأمم المتحدة للمـرأة علـى مواصـلة    الجنسين وتمكين المرأة والفتاة، وتشجع 
النتائج وعلى كفالـة الاتسـاق والمواءمـة والتنسـيق بـين       استخدام آليات إبلاغ عملية قائمة على

  الجوانب المعيارية والجوانب التنفيذية من عملها؛

ــوة   - ٢٠   ــدني، وبخاصــة      تشــجع بق ــى مواصــلة دعــم دور اتمــع الم ــات عل الحكوم
ات غير الحكومية والمنظمات النسائية، ومساهمته في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين      المنظم

  ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛

بالحكومــات وبمنظومــة الأمــم المتحــدة أن تشــجع الجماعــات النســائية     يــب  - ٢١  
ين وتمكين المـرأة علـى   والمنظمات غير الحكومية الأخرى المتخصصة في مجال المساواة بين الجنس

المشــاركة في العمليــات الحكوميــة الدوليــة، بوســائل منــها زيــادة أنشــطة التوعيــة والتمويـــل          
  القدرات؛  وبناء

ــة التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة أن تطلــب     يــب  - ٢٢   ــة الدولي بالهيئــات الحكومي
ــام وفي غيره ــ    ــارير الأمــين الع ــهجي إدراج المنظــور الجنســاني في تق ا مــن المــدخلات  بشــكل من

  المقدمة إلى العمليات الحكومية الدولية؛

ــة العامــة     تطلــب  - ٢٣   ــاول الأمــين العــام في التقــارير الــتي يقــدمها إلى الجمعي أن يتن
بشـكل منـهجي عـن     ةالجنسـاني  اتوالس الاقتصادي والاجتماعي وهيئامـا الفرعيـة المنظـور   

يانـات مصـنفة حسـب نـوع الجـنس والسـن،       طريق تحليل مراع للاعتبارات الجنسـانية وتـوفير ب  
وضـع  وأن تتناول الاستنتاجات والتوصـيات الراميـة إلى اتخـاذ المزيـد مـن الإجـراءات اخـتلاف        

سياسـات تراعـي نـوع     المرأة والرجـل ووضـع الفتـاة والفـتى واحتياجـام ـدف تيسـير صـياغة        
ــع      ــلاغ جمي ــام، في هــذا الصــدد، إب ــب إلى الأمــين الع ــذين  المصــلحةأصــحاب الجــنس، وتطل ال

  مدخلات لإدراجها في تقاريره بأهمية إدراج المنظور الجنساني في تلك المدخلات؛ يقدمون

ــم المتحــدة،        تشــجع  - ٢٤   ــات الأم ــن كيان ــدعم م ــام، ب ــى القي ــدول الأعضــاء عل ال
ذلــك هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة وغيرهــا مــن الجهــات   في بمــا

عنية، حسب الاقتضاء، بإيلاء الأولوية لتعزيز جمع البيانـات الوطنيـة ورصـد القـدرات     الفاعلة الم
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فيمــا يتعلــق بإعــداد إحصــاءات مصــنفة حســب نــوع الجــنس والســن ووضــع مؤشــرات وطنيــة  
ــة الشــراكات في        ــذل الجهــود وإقام ــق ب ــرأة عــن طري ــين الجنســين وتمكــين الم لرصــد المســاواة ب

  قطاعات عديدة؛

مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة أن تواصـل القيـام بـدور نشـط        بجميع يب  - ٢٥  
في كفالة تنفيذ إعلان ومنهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين علـى         
نحو تـام فعـال وعاجـل، بوسـائل منـها الاحتفـاظ بأخصـائيين في المسـائل المتعلقـة بنـوع الجـنس            

وكفالة تلقي جميـع المـوظفين، وبخاصـة العـاملون منـهم       جميع كيانات منظومة الأمم المتحدة في
في الميدان، التدريب والمتابعة المناسبة، بما يشمل توفير الأدوات والتوجيهات والـدعم مـن أجـل    
التعجيل بتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني، وتعيـد تأكيـد ضـرورة تعزيـز قـدرات منظومـة الأمـم         

  ع الجنس؛المتحدة في مجال المسائل المتعلقة بنو

ــة مــن أجــل إحــراز تقــدم     تطلــب  - ٢٦   إلى الأمــين العــام اســتعراض جهــوده المبذول
علـى جميـع المسـتويات     ٥٠:٥٠بلوغ الهدف المتمثل في تحقيق التـوازن بـين الجنسـين بنسـبة      في
منظومة الأمم المتحدة بأسرها ومضاعفتها، مع الاحترام التام لمبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـادل      في

من ميثاق الأمم المتحدة، وإيلاء الاهتمام بشـكل خـاص للنسـاء     ١٠١من المادة  ٣لفقرة وفقا ل
ــدول        ــة وال ــة انتقالي ــتي تمــر اقتصــاداا بمرحل ــدان نمــوا والبلــدان ال ــل البل ــة وأق ــدان النامي مــن البل

وكفالــة تنفيــذ التــدابير، بمــا فيهــا  الأعضــاء غــير الممثلــة أو الممثلــة تمثــيلا ناقصــا إلى حــد كــبير،   
والإدارات  التـــدابير الخاصـــة المؤقتـــة، مـــن أجـــل التعجيـــل بـــإحراز التقـــدم ومســـاءلة المـــديرين 

يتعلق بأهداف تحقيق التـوازن بـين الجنسـين، وتشـجع بقـوة الـدول الأعضـاء علـى تسـمية           فيما
مرشحات للتعـيين في وظـائف في منظومـة الأمـم المتحـدة وعلـى زيـادة ترشـيح النسـاء بصـورة           

المناصـب العليـا وعلـى صـعيد تقريـر السياسـات، بمـا في ذلـك في عمليـات           منتظمة، وبخاصة في
  السلام؛  حفظ

بمنظومــة الأمــم المتحــدة مواصــلة بــذل الجهــود مــن أجــل بلــوغ الهــدف   يــب  - ٢٧  
المتمثــل في تحقيــق التــوازن بــين الجنســين، بطــرق منــها الــدعم الفعــال لمراكــز الاتصــال في مجــال  

وتطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا شـفويا إلى لجنـة وضـع       الشؤون المتعلقة بنوع الجنس، 
المرأة في دورا التاسعة والخمسين وتقريرا إلى الجمعية العامة في دورـا الحاديـة والسـبعين عـن     

“ النــهوض بــالمرأة ”تحســين وضــع المــرأة في منظومــة الأمــم المتحــدة في إطــار البنــد المعنــون         

لتوازن بين الجنسين والعقبات التي تواجه في هذا الصـدد مشـفوعا   التقدم المحرز في تحقيق ا وعن
وبإحصاءات حديثـة تقـدمها سـنويا كيانـات الأمـم المتحـدة،       بتوصيات للتعجيل بإحراز التقدم 

ــك بشــأن  ــة الأمــم     عــدد بمــا في ذل ــة ووظــائفهن وجنســيان في منظوم النســاء ونســبتهن المئوي
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اءلة مكاتب إدارة المـوارد البشـرية وأمانـة مجلـس     المتحدة بأسرها ومعلومات عن مسؤولية ومس
  الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن تحقيق التوازن بين الجنسين؛

الحكومات ومنظومـة الأمـم المتحـدة علـى مضـاعفة الجهـود مـن أجـل          تشجع  - ٢٨  
ين الجنسـين وتمكـين المـرأة علـى الصـعد      تعزيز المساءلة عن تنفيذ الالتزامات المتعلقـة بالمسـاواة ب ـ  

يحـرز مـن تقـدم فيمـا يتعلـق       مـا  الدولي والإقليمي والوطني والمحلي، بوسائل منـها تحسـين رصـد   
بالسياسات والاستراتيجيات والمخصصات من الموارد والبرامج والإبلاغ عنه، وتحقيـق التـوازن   

  بين الجنسين؛

ؤولية في المقـام الأول عـن تحقيـق    أن الحكومات تتحمل المس ـ جديد من تؤكد  - ٢٩  
المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة، وأن للتعــاون الــدولي دورا أساســيا في مســاعدة البلــدان    

  النامية على التقدم صوب التنفيذ الكامل لإعلان ومنهاج عمل بيجين؛

ــة والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي     تشــجع  - ٣٠   لجاــا الرئيســية وهيئاــا الفرعي
في ضـوء التحليـل الـوارد في تقريـر الأمـين       لا سيمانه الفنية على إحراز مزيد من التقدم، وولجا
والطــابع الشــامل للمسـاواة بــين الجنســين وتمكــين المـرأة، في إدمــاج المنظــور الجنســاني    )١٣(العـام 

  أعمالها؛  في

مم المتحدة على نتائج تقريـره مـن   الأمين العام على إطلاع منظومة الأ تشجع  - ٣١  
  أجل تعزيز متابعة هذه النتائج والتعجيل بتنفيذ هذا القرار؛

ــير  - ٣٢   ــاعي     تشــ ــادي والاجتمــ ــس الاقتصــ ــرار الــ المــــؤرخ  ٢٠١٣/١٨إلى قــ
ــه  ٢٤ الـــذي قـــرر فيـــه الـــس أن تقـــوم لجنـــة وضـــع المـــرأة، في دورـــا         ٢٠١٣تموز/يوليـ

عراض وتقيـيم حالـة تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين        ، باسـت ٢٠١٥والخمسين عـام   التاسعة
ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، بما في ذلـك التحـديات الراهنـة الـتي     
تؤثر على تنفيذ منهاج العمـل وتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، وكـذلك الفـرص          

مـن   ٢٠١٥وتمكين المرأة في إطار خطة التنمية لما بعـد عـام   المتاحة لتعزيز المساواة بين الجنسين 
  خلال تضمينها منظورا جنسانيا؛

في هــذا السـياق علــى   أصـحاب المصــلحة الآخـرين  جميــع الـدول وكافــة   تحـث   - ٣٣  
إجراء عمليات استعراض شامل لمـا أحـرز مـن تقـدم ومـا ووجـه مـن تحـديات في تنفيـذ إعـلان           

ة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين بغيـة تعزيـز وتعجيـل خطـى        ومنهاج عمل بـيجين ونتـائج الـدور   
تنفيــذها بالكامــل، وعلــى النظــر في الاضــطلاع بأنشــطة مناســبة للاحتفــال بالــذكرى الســنوية   

  العشرين للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ولاعتماد إعلان ومنهاج عمل بيجين؛



متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج  
  A/RES/69/151  عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 

12/12 

ز تعمــيم مراعــاة المنظــور علــى تعزيــ أصــحاب المصــلحةالــدول وجميــع  تشــجع  - ٣٤  
ــال         ــن خــلال الأعم ــك م ــا في ذل ــة، بم ــة مجــالات التنمي ــع القطاعــات وفي كاف الجنســاني في جمي

  التحضيرية الوطنية والإقليمية لاستعراض وتقييم مدى تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين؛

بمنظومــة الأمــم المتحــدة مواصــلة دعــم عمليــة اســتعراض وتقيــيم إعــلان  يـب   - ٣٥  
ج عمل بيجين على كل من الصعيد الدولي والإقليمـي والـوطني والمحلـي والإسـهام فيهـا،      ومنها

وتشـجع هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة علــى مواصــلة جهودهــا المبذولــة لــدعم اســتعراض وتقيــيم  
عمل بيجين والدور المركزي الذي تؤديه في تعبئـة الـدول واتمـع المـدني      ومنهاجتنفيذ إعلان 

علــى جميــع  ينخــرالآالمعنــيين  وأصــحاب المصــلحةالمتحــدة والقطــاع الخــاص  ومنظومــة الأمــم 
لـذكرى السـنوية   لالمستويات، بسبل منها الأنشطة والحملات والمناسبات الخاصة الـتي تنظمهـا   

العشرين لاعتماد إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين مـن أجـل توطيـد الإرادة والالتـزام السياسـيين،          
وتنشــيط المناقشــات العامــة، وتعزيــز قاعــدة الأدلــة، وتوليــد        يــة، والتوعيــة والتعبئــة الاجتماع

علـى كفالـة تعزيـز المـوارد وتوفيرهـا بالقـدر الكـافي        أصحاب المصـلحة  المعارف، وتشجع جميع 
  لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتمتع المرأة الكامل بجميع حقوق الإنسان؛

ديم تقـارير سـنوية إلى الجمعيـة العامـة في     تق ـ يواصلإلى الأمين العام أن  تطلب  - ٣٦  
وإلى لجنـة وضـع المـرأة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي       “ النهوض بالمرأة”إطار البند المعنون 

عــن متابعــة تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين     
رز في تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني، بمـا في    والتقدم المحرز في هذا الصدد، مع تقييم التقدم المح

ذلك معلومات عن الإنجـازات الرئيسـية والـدروس المسـتفادة والممارسـات السـليمة وتوصـيات        
  بشأن اتخاذ مزيد من التدابير لتعزيز وتعجيل خطى التنفيذ.
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