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    ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٢١قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/67/442/Add.1( على تقرير اللجنة الثانية ناءب[
  

سياسة كــل أربـــع ســـنوات ل ـــالـــذي يجـــري ســتعراض الـــشامل  الا  - ٦٧/٢٢٦
ــة ا مــن  منظومــة الأمــم المتحــدة الــتي تــضطلع بهــا  لأنــشطة التنفيذي

 التنمية أجل
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٨٩ديــسمبـــر / كانــــــون الأول٢٢ المـــــؤرخ ٤٤/٢١١ إلــــى قراراتهــــا إذ تــشيــر  

 كـــانون ٢٠ المـــؤرخ ٥٠/١٢٠  و١٩٩٢ديـــسمبر / كانــــون الأول٢٢ المــــؤرخ ٤٧/١٩٩ و
 ١٩٩٧ديـــــــــسمبر / كــــــــانون الأول ١٨ المـــــــــؤرخ ٥٢/٢٠٣ و ١٩٩٥ديــــــــسمبر  /الأول

ــاء المــؤرخ  ٥٢/١٢ و  كــانون ١٥ المــؤرخ ٥٣/١٩٢  و١٩٩٧ديــسمبر / كــانون الأول١٩ب
 ٥٩/٢٥٠  و٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٥٦/٢٠١ و ١٩٩٨ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٢الم ــؤرخ ٦٢/٢٠٨ و ٢٠٠٤دي ــسمبر /كــانون الأول ١٩ الم دي
قـــــرارات المجلـــــس الاقتـــــصادي إلى  و٢٠١٠يوليـــــه / تمـــــوز٢ المـــــؤرخ ٦٤/٢٨٩ و ٢٠٠٧

يوليــه / تمــوز٢٢ المــؤرخ ٢٠٠٩/١ و ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١٨ؤرخ  المــ٢٠٠٨/٢والاجتمــاعي 
ــه / تمــوز٢٣ المــؤرخ ٢٠١٠/٢٢  و٢٠٠٩ ــه / تمــوز١٨ المــؤرخ ٢٠١١/٧ و ٢٠١٠يولي يولي
الأخـرى المتخـذة في     القـرارات   إلى  وينبغي أن تعتبر جزءا لا يتجزأ من هـذا القـرار             التي   ٢٠١١

  ،الصدد هذا
 ةامل الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات لــسياس أهميــة الاســتعراض الــشوإذ تعيــد تأكيــد  

تحدد الجمعية العامة من خلالـه توجيهـات أساسـية علـى نطـاق المنظومـة في                 والأنشطة التنفيذية   
والطرائـق الـتي تتبعهـا منظومـة      مـن أجـل تحقيـق التنميـة    مجال الـسياسة العامـة لأغـراض التعـاون         

  الأمم المتحدة على الصعيد القطري،
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 عملــهااتــساق زيــادة  مــن أجــل ضــرورة تعزيــز الأمــم المتحــدة وإذ تعيــد أيــضا تأكيــد  
 ووفقــا لمقاصــد ميثــاق الأمــم المتحــدة علــى نحــو فعــالفعاليتــها وقــدرتها علــى التــصدي تعزيــز و

  نواجهه في عصرنا هذا من تحديات في مجال التنمية، ومبادئه لكل ما
ــة منظومــة الأمــم    وإذ تــشير   ــز أهمي ــدول الأعــضاء بتعزي ــزام ال اتــساق والمتحــدة  إلى الت
ــ وتطبيــــقفعاليتــــها وكفاءتهــــا ومــــصداقيتها  وعملــــها  بوصــــف ذلــــك هــــدفا ة فيهــــاساءلالمــ
  مشتركين، ومصلحة
 التنميـة   اتزمـام عملي ـ   توليهـا  الجهـود الـتي تبـذلها الـدول الأعـضاء لتعزيـز              تلاحظوإذ    

علـى   “لأداءتوحيـد ا  ”البلدان التي اعتمدت طوعـا مبـادرة        الجهود التي تبذلها    فيها، بما في ذلك     
   ،أو من تلقاء نفسهاأساس تجريـبـي 

 إلى ضـــرورة تزويـــد منظومـــة الأمـــم المتحـــدة بـــالموارد الكافيـــة في الوقـــت وإذ تـــشير  
  ،يتسم بالكفاءة على نحو متسق فعال بولاياتها الاضطلاعالمناسب بهدف تمكينها من 

تنـسيق والتوجيـه     إلى دور المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في تـوفير ال            أيضا وإذ تشير   
لمنظومــة الأمــم المتحــدة لــضمان تنفيــذ تلــك التوجيهــات في مجــال الــسياسة العامــة علــى نطــاق   

ــة      ـــة العامـ ـــرارات الجمعيــ ــرار ولقــ ــذا القـ ــا لهـ ــة وفقـ ــؤرخ ٤٨/١٦٢المنظومـ ـــون ٢٠ المـ  كانــ
 بــاء المــؤرخ ٥٧/٢٧٠ و ١٩٩٦مــايو / أيــار٢٤ المــؤرخ ٥٠/٢٢٧  و١٩٩٣ديــسمبر /الأول
 ٦٥/٢٨٥ و   ٢٠٠٦نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٠ المؤرخ   ٦١/١٦ و   ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ٢٣

  ،٢٠١١يونيه / حزيران٢٩المؤرخ 
ــشير    ــة إلى  كــذلكوإذ ت ــائق الختامي ــتي    ل الوث ـــرات القمــة ال ــسية ومؤتم لمــؤتمرات الرئي

  مثـل إعـلان  تعقدها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتمـاعي والميـادين المتـصلة بهمـا،     
وتوافــق آراء مــونتيري للمــؤتمر الــدولي لتمويــل التنميــة    )١(٢٠٠٠الأمــم المتحــدة للألفيــة لعــام  

 ٢٠٠٢لعـــام  وخطـــة تنفيـــذ نتـــائج مـــؤتمر القمـــة العـــالمي للتنميـــة المـــستدامة   )٢(٢٠٠٢ لعـــام
 )٤(٢٠٠٥ؤتمر القمــة العــالمي لعــام   لمــ والوثيقــة الختاميــة  )٣()“جوهانــسبرغ للتنفيــذ  خطــة”(

_______________ 

 .٥٥/٢القرار  )١(

 الأمـم منـشورات    (٢٠٠٢مـارس   /آذار ٢٢‐١٨تقرير المؤتمر الدولي لتمويل التنمية، مونتيري، المكسيك،         )٢(
  .، المرفق١ل الأول، القرار ، الفصA.02.II.A.7)، رقم المبيع المتحدة

 ‐أغـــسطس /آب ٢٦تقريـــر مـــؤتمر القمـــة العـــالمي للتنميـــة المـــستدامة، جوهانـــسبرغ، جنـــوب أفريقيـــا،    )٣(
ــول ٤ ــبتمبر /أيل ــشورات  (٢٠٠٢س ــممن ــع   المتحــدةالأم ــم المبي ــصويبA.03.II.A.I، رق ــصل الأول، ) والت ، الف

  .، المرفق٢ القرار
  .٦٠/١القرار  )٤(
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 المتعلــق بمتابعــة النتــائج المتعلقــة بالتنميــة ٢٠٠٦يونيــه /حزيــران ٣٠ المــؤرخ ٦٠/٢٦٥ قرارهــاو
، بمـا يـشمل الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وغيرهـا مـن الأهـداف                 ٢٠٠٥ لعـام لمؤتمر القمة العـالمي     
الوثيقـة الختاميـة للاجتمـاع العـام الرفيـع المـستوى للجمعيـة العامـة         دوليا، و الإنمائية المتفق عليها 

 والوثـائق الختاميـة لمـؤتمر       )٥(٢٠١٠سـبتمبر   / أيلول ٢٢ ؤرخةني بالأهداف الإنمائية للألفية الم    المع
 والوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر الأمــم  )٦(٢٠١١ لعــام الأمــم المتحــدة الرابــع المعــني بأقــل البلــدان نمــوا  

  ،)٧(“المستقبل الذي نصبو إليه”ة عنون الم٢٠١٢ لعام المتحدة للتنمية المستدامة
رؤيـة إنمائيـة     تكوينذه المؤتمرات ومؤتمرات القمة في      البالغ الأهمية له   بالدور    تسلم وإذ  
أسـهم في فهمنـا للتحـديات     الأمـر الـذي  وفي تحديد أهداف يتفـق عليهـا الجميـع    النطاق  واسعة  

 الإجـراءات   اتخـاذ تحسين ظروف حياة الإنسان في أنحاء مختلفة من العالم وفي       تعترض سبيل التي  
  التحديات،  لكتل للتصدي
ــسلم   ــف مــع        أيــضا وإذ ت ــائي التكي ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم ــضرورة أن يواصــل جه ب

تلـك  ل والتـصدي   التنميـة   تحقيـق  من أجـل  والفرص المتاحة في مجال التعاون       المستجدةالتحديات  
  ،الفرص التحديات واغتنام تلك

 تنميتـه وأنـه      عـن  مـسؤولا في المقـام الأول      كـل بلـد      ضرورة أن يكون   تعيد تأكيد وإذ    
 دور السياسات الوطنية والاسـتراتيجيات الإنمائيـة   يمكن في هذا الصدد إلا إعادة تأكيد أهمية        لا

 الـوطني    المبذولـة علـى الـصعيد      الجهود أن تكمل في تحقيق التنمية المستدامة، وإذ تسلم بضرورة        
 تنميــةرص فــ توســيع نطــاقتهــدف إلى علــى الــصعيد العــالمي بــرامج وتــدابير وسياســات داعمــة 

الوطنيــة زمــام  تــولي الــسلطاتلبلــدان الناميــة، مــع مراعــاة الظــروف الوطنيــة وكفالــة احتــرام   ا
  الأمور واحترام الاستراتيجيات والسيادة الوطنية،

 بأن الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة                     وإذ تسلم   
ــار   ــوفر إط ــة، ت ــشطة ال ــ اللألفي ــا الأ  لتخطــيط الأن ــضطلع به ــم المتحــدة  تي ت ــة   م ــن أجــل التنمي م

   وتقييمها،هاواستعراض
كـل   مترابطة يعزز     أمور أن التنمية والسلام والأمن وحقوق الإنسان     ب سلم أيضا وإذ ت   
 أن التنمية هدف رئيسي في حد ذاتها وأنها تشكل عنـصرا أساسـيا              تعيد تأكيد ، وإذ   خرمنها الآ 

   ،التنمية أجلية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من  الإطار الشامل للأنشطة التنفيذفي
_______________ 

  .٦٥/١القرار  )٥(
 ٢٠١١مـايو   / أيـار  ١٣‐٩تقرير مـؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل البلـدان نمـوا، اسـطنبول، تركيـا،                       )٦(

A/CONF.219/7)( ،الفصلان الأول والثاني.  
  .، المرفق٦٦/٢٨٨القرار  )٧(
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 أهمية الحرية والـسلام والأمـن واحتـرام جميـع حقـوق الإنـسان، بمـا في                  وإذ تعيد تأكيد    
 لائق، بما يشمل الحق في الغذاء وسـيادة القـانون           ةذلك الحق في التنمية والحق في مستوى معيش       
مجتمعـات عادلـة ديمقراطيـة مـن      بإقامـة  عمومـا زام والمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، والالت ـ     

  ،التنمية تحقيقأجل 
 أن للمــساواة بــين الجنــسين أهميــة بالغــة لتحقيــق نمــو اقتــصادي تأكيــدأيــضا وإذ تعيــد   

لجميـع وللقـضاء علـى الفقـر وتحقيـق التنميـة المـستدامة، وفقـا لقـرارات الجمعيـة                   ل شـامل مطرد  
لاسـتثمار في تنميـة المـرأة والفتـاة         للـصلة بالموضـوع، وأن      العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة ذات ا     

 شاملال ـطـرد  المقتـصادي   الانمـو   الوتحقيـق    في الإنتاجية والكفـاءة      وبوجه خاص ،  ا مضاعف اتأثير
ــة،    ل  في مجـــالات رئيـــسية مـــن قبيـــل الزراعـــة     وبخاصـــةلجميـــع في قطاعـــات الاقتـــصاد كافـ

  ،والخدمات والصناعة
المجتمع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة،       أن القطاع الخاص وب تسلموإذ    

ــا         ــا، بم ــا دولي ــق عليه ــة المتف ــداف الإنمائي ــق الأه ــشكل إيجــابي في تحقي ــساهما ب ــا  يمكــن أن ي فيه
الـتي تبـذل علـى      تشجع على مواصلة إسهامهما في دعم الجهـود         إذ  الأهداف الإنمائية للألفية، و   

   والأولويات الوطنية، وفقا للخططالصعيد الوطني من أجل التنمية
 أهمية تنميـة القـدرات الوطنيـة مـن أجـل القـضاء علـى الفقـر وتحقيـق                    وإذ تكرر تأكيد    

ــصادي الانمــو ال ــة النــصف والمطــرد المقت ــتنمي ــار ذلــك هــدفا  الم ــسياستدامة، باعتب ــاون  رئي للتع
  منظومة الأمم المتحدة،  في  التنمية تحقيقأجل من

بعـاد الـتي تواجههـا البلـدان المتـضررة مـن الكـوارث         بالتحديات المتعـددة الأ  وإذ تسلم   
 وإذ تلاحظ في الوقـت ذاتـه       ،نتقال من الإغاثة إلى التنمية    الاتمر بمرحلة   التي  الطبيعية والنـزاعات   

ــا    ــادرا مـ ــة نـ ــسارات      أن التنميـ ــا مـ ــاك أساسـ ــت هنـ ــستقيمة، إن كانـ ــسارات مـ ــضي في مـ تمـ
  ،للتنمية مستقيمة
لأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة              ا ميمتـص  بـضرورة     أيـضا  وإذ تسلم   

التي تواجهها أقل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول                  الخاصةلتحديات  وفقا ل 
ــة ــدخل      الجزريـ ــضة الـ ــدان المنخفـ ــة والبلـ ــصغيرة الناميـ ــدخل  والـ ــطة الـ ــات ولالمتوسـ لاحتياجـ
  ،لأفريقيا الخاصة

  
  أولا
  مقدمة

بتقـارير الأمـين العـام عـن الاسـتعراض الـشامل الـذي         التقـدير    مع تحيط علما   - ١  
 الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة ةيجــري كــل أربــع ســنوات لــسياس
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 بهــا منظومــة الأمــم  اضــطلعت وعــن تحليــل تمويــل الأنــشطة التنفيذيــة الــتي  )٨(أجــل التنميــة مــن
  ؛)٩(٢٠١٠عام في  المتحدة من أجل التنمية

  ؛)١٠(بالموضوع الصلة تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذاتبتحيط علما   - ٢  
ــدم تلاحــظ  - ٣   ــذي التق ــرار      ال ــذ ق ــائي في تنفي ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم يحــرزه جه

آخـذة في   ، وتهيـب بمنظومـة الأمـم المتحـدة التعجيـل بتنفيـذه بالكامـل                ٦٢/٢٠٨الجمعية العامة   
   أحكام هذا القرار؛  الاعتبار

 ضــرورة أن يكــون للأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة  عيــد تأكيــدت  - ٤  
الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة سمـات أساســية عـدة منـها أن تكـون شـاملة وطوعيـة ومقدمــة            

لبلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج     اكمنح ومحايدة ومتعددة الأطراف وقادرة على تلبيـة احتياجـات      
البلــدان  بمــا يعــود بــالنفع علــى  يــضطلع بالأنــشطة التنفيذيــة بــصورة مرنــة وأنفي مجــال التنميــة 

  المستفيدة من البرامج، بناء على طلب تلك البلدان ووفقا لسياساتها وأولوياتها الإنمائية؛
ــشــدد  - ٥   ـــج   ت ـــه لا يوجــد نهـ ــع ”علــى أنـ ـــد يناســب الجمي ـــا يتعلــق   “واحـ فيمـ

 الـتي يقـدمها جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي            بالتنمية وعلى ضرورة أن تكـون المـساعدة الإنمائيـة         
وأن تتـسق مـع     في مجال التنمية    لبلدان المستفيدة من البرامج     اقادرة على تلبية مختلف احتياجات      

   وفقا لولاياته؛خططها واستراتيجياتها الإنمائية الوطنية،
 أن قــوة الجهــاز التنفيـذي للأمـم المتحـدة تكمــن في مـشروعيتـه علـى             ب ـ تسلم  - ٦  

كـل مـن البلـدان المـستفيدة مـن      لالصعيد القطري باعتباره شـريكا محايـدا موضـوعيا موثوقــا بـه        
  البرامج والبلدان المانحة؛

عـن التنميـة في بلـدانها        في المقـام الأول    أن الحكومـات الوطنيـة مـسؤولة         تؤكد  - ٧  
اع المـساعدة  وعن القيام، على أسـاس الاسـتراتيجيات والأولويـات الوطنيـة، بتنـسيـق جميـع أنـو           

الخارجية، بما فيهـا المـساعدة المقدمـة مـن المنظمـات المتعـددة الأطـراف، مـن أجـل إدمـاج تلـك              
  المساعدة بفعالية في عملياتها الإنمائية؛

 على ضـرورة تقدير الأنشطة التنفيذية التي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم             تشــدد  - ٨  
 في البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج         الذي تحدثه في ضوء الأثر    وتقييمها،  المتحدة من أجل التنمية     

_______________ 

)٨( A/67/93-E/2012/79 و A/67/320-E/2012/89.  
)٩( A/67/94-E/2012/80.  
 A/66/380 و A/66/348 و A/66/308 و A/65/394و  A/65/71 و Corr.1 و A/64/375-E/2009/103انظر   )١٠(
  .A/66/717 و A/66/710 و
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نمـــو ال القــضـاء علــى الفقــر وتحقيــق  علــى  تلــك البلــدانبوصــفها إســهامات في تعزيــز قــدرات 
  ستدامة؛المتنميـة الطـرد والمقتصادي الا

جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي، بالاتفــاق مــع البلــد  أن يقــوم  أنــه ينبغــي تقــرر  - ٩  
ــه، بمــساعد  ــى  المــضيف وقبول ــة عل ــةة الحكومــات الوطني ــة   تهيئ ــة مؤاتي ــزبيئ ــين  لتعزي ــروابط ب  ال

ــدانحكومــات  ــة غــير       البل ــائي والمجتمــع المــدني والمنظمــات الوطني وجهــاز الأمــم المتحــدة الإنم
، بمــا في ذلــك،  والتعــاون فيمــا بينــهاالحكوميــة والقطــاع الخــاص الــتي تــشارك في عمليــة التنميــة

ضير لإطار عمل الأمم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة، التماسـا            حسب الاقتضاء، أثناء عملية التح    
  لحلول جديدة مبتكرة لمشاكل التنمية، وفقا للسياسات والأولويات الوطنية؛

ــسلم  - ١٠   ــائي في دعــم      ت ــم المتحــدة الإنم ــسبية لجهــاز الأم ــزة الن ــام والمي ــدور اله  بال
لفيـة وغيرهـا مـن الأهـداف الإنمائيـة          تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للأ     ب التعجيل    وفي الجهود الوطنية 

في  و، عـدم المـساواة   بمـا فيهـا  ،في مجال التنميـة ميع التحديات  لج التصديفي  المتفق عليها دوليا و   
  بـين  تكامـل  تحقيـق ال   المضي قـدما في   في   و أوضاعا هشة يعيشون  الذين  والأشخاص  دعم الفقراء   

  دامة؛الركائز الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المست
 تـه وكفاء واتـساقه جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي          زيادة جدوى  ضرورة   تؤكد  - ١١  
 وفقــاالــدعم للبلـدان الناميــة لتحقيــق الأهـداف الإنمائيــة المتفــق عليهـا دوليــا،    تقــديم  في تـه وفعالي

جهــود الإصــلاح تعــزز أن ضــرورة ولوياتهــا واســتراتيجياتها الإنمائيــة الوطنيــة، وتؤكــد أيــضا   لأ
 أمــام الجهــازوأن تعــزز مــساءلة في مجــال التنميــة  تحقــق نتــائج ملموســةأن ءة التنظيميــة والكفــا

  ؛ وشفافيتهالدول الأعضاء
 إلى جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يواصـل بـذل الجهـود للاسـتجابة            تطلب  - ١٢  

حيـد  للخطط والسياسات والأولويات الإنمائية الوطنية الـتي تـشكل الإطـار المرجعـي الـسليم الو          
الـسلطات   اسـتنادا إلى مبـدأ تـولي     ،لبرمجة الأنشطة التنفيذية المضطلع بهـا علـى الـصعيد القطـري           

لأنـشطة التنفيذيـة المـضطلع بهـا مـن أجـل            ا مراعاة، وأن يسعى إلى      الأمور والقيادة  زمامالوطنية  
طني، التخطيط والبرمجة علـى الـصعيد الـو       عمليات  في  على نحو تام    التنمية على الصعيد القطري     
علـى ضمــان    في الوقت ذاتـه      وأن يعمل في جميع مراحل العملية،      بتوجيه من حكومات البلدان   

  ؛حسب الاقتضاءالصعد جميع  على بشكل تام الجهات المعنيةمشاركة جميع 
أن تعزيز دور جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي في مـساعدة البلـدان علـى                 ب تسلم  - ١٣  

زيــادة فعاليتــه وكفاءتـــه مواصــلة  علــى القيــام بــذلك يتطلـــب  تحقيــق أهــدافها الإنمائيــة وقدرتــه 
وتوسيع قاعدة موارده على نحـو      المتاحة له بقدر كبير      زيادة الموارد    إلى جانب واتساقه وتأثيره،   

  ؛ وضمانه على نحو أفضليمكـن التنبـؤ به مطرد
ــسلم  - ١٤   ــضات ــضرورة أن  أي ــولي ب ــم المتحــدة وصــناديقها     ت ــة الأم ــرامج منظوم ب

كالاتهــا المتخصــصة والكيانــات المعنيــة الأخــرى مــن قبيــل المؤســسات الماليــة الدوليــة ومــؤتمر  وو
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ــة، كــل وفقــا للولايــة المــسندة إليــه،    ــة   الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنمي الاعتبــار الواجــب للتنمي
ــستدامة ــدعوهاالم ــز   ، وت ــصدد إلى مواصــلة تعزي ــاة  في هــذا ال ــستدامة في   تعمــيم مراع ــة الم التنمي

، دعمـا للجهـود الـتي تبـذلها        التي تقوم بها   تها وبرامجها واستراتيجياتها وعمليات صنع القرار     ولايا
  سيما البلدان النامية، في سبيل تحقيق التنمية المستدامة؛  جميع البلدان، ولا

 بمنظومة الأمم المتحدة تحسين إدارة المرافـق والعمليـات عـن طريـق أخـذ                تهيب  - ١٥  
التنمية المـستدامة في الحـسبان والاسـتفادة مـن الجهـود المبذولـة حاليـا           قيق  المتبعة لتح مارسات  الم

، وفقـا للأطـر التـشريعية، بمـا فيهـا القواعـد والأنظمـة الماليـة،                 ةالتكلف ـمن حيث   فعالية  الوتعزيز  
  وإخضاعها في الوقت ذاته للمساءلة أمام الدول الأعضاء؛ 

لــس الرؤســاء التنفيــذيين في   الأمــين العــام علــى القيــام، عــن طريــق مج  تــشجع  - ١٦  
منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، حسب الاقتـضاء، ببـذل              

  الجهود من أجل تعزيز اتساق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وفعاليته وكفاءته؛  
بهــا  ضــرورة مواصــلة تعزيــز الــشفافية في الأنــشطة الــتي يــضطلع   تعيــد تأكيــد  - ١٧  

مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق ومجموعــة الأمــم المتحــدة 
ا، اسـتجابتهما له ـ   وتعزيـز  مـع الـدول الأعـضاء        لكفالة تعاونهما على نحو فعال     وبخاصةالإنمائية،  

  :مع احترام أساليب عملهما، وتطلب في هذا الصدد إلى
، أن  المعــني بالتنــسيقمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين الأمــين العــام، بــصفته رئــيس    )أ(  

ــشبكي للمجلــس وزياد     ــع ال ــة المعلومــات المدرجــة في الموق ــشر ي وأن تهــايواصــل تحــسين نوعي ن
  للدول الأعضاء؛ وأن يتيحهاوقراراته بين الوكالات المبرمة اتفاقات المجلس 

لتنــسيق، أن الأمــين العــام، بــصفته رئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني با     )ب(  
 معلومات مناسـبة عـن أعمـال        يدرجنهج يتسم بالشفافية في تحديد الأولويات وأن         اتباعيكفل  

المقـرر  المجلس في تقرير الاستعراض الـسنوي الـذي يقدمـه إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي             
  تستعرضه لجنة البرنامج والتنسيق؛أن 

لوكـالات  ل المعنيـة  مع مجالس الإدارة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية أن تتشاور      )ج(  
  المكونة لها بشأن القرارات الرئيسية المتعلقة بالموارد والسياسات؛ 

بـصفة  رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي أن يواصل عقد جلسات إحاطة            )د(  
دورية للدول الأعضاء والأمانة العامة عقب الدورتين اللتين يعقدهما مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين     

ة تحديد موعـد جلـسات الإحاطـة في إطـار زمـني يتـيح             ر، مع مراعاة ضرو   المعني بالتنسيق سنويا  
من أجل إجراء حوار فعال مع المجلـس        على نحو تام     من هذه الفرص     الاستفادةللدول الأعضاء   
  بشأن أنشطته؛ 
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 بأن لكل من صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتهـا تجربتـه وخبرتـه              تسلم  - ١٨  
اصــة المــستمدة مــن ولايتــه وخططــه الاســتراتيجية والمتــسقة معهــا، وتؤكــد في هــذا الــصدد    الخ

 يأخـذ في الاعتبـار   على نحـو    ضرورة الاضطلاع بتعزيز التنسيق والاتساق على الصعيد القطري         
ــها   ــة كــل من ــع صــناديق الأمــم    اوينــهض باســتخدام   هودورولاي ـــدة لجمي لمــوارد والخــبرة الفريـ
  ؛ على نحو فعالووكالاتها المتخصصةالمتحدة وبرامجها 

لأهـداف الإنمائيـة المتفـق      ا تحقيـق  جميع الـدول الأعـضاء علـى الـسعي إلى            تحث  - ١٩  
 هـذه الأهـداف     وتـسلم بـأن   ، بمـا في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،              على نحو تام   عليها دوليا 

ع بهـا منظومـة الأمـم       لأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطل       افي توجيـه    يمكن أن تسهم علـى نحـو إيجـابي          
  المتحدة من أجل التنمية وفقا للجهود والأولويات الإنمائية الوطنية؛ 

الذي تضطلع به الحكومـات في المـساهمة في عمـل            الرئيسي الدور   تعيد تأكيد   - ٢٠  
ــة  وتقــر جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي،    جهــاز الأمــم المتحــدة  أن يزيــدفي الوقــت نفــسه بأهمي

 ة علــى الــصعد الوطنيــ تحقيــق النتــائجتركــز علــىشــراكات مبتكــرة  إقامــةلــى عقدرتــه الإنمــائي 
 مع مختلف الجهـات المعنيـة، بمـا في ذلـك المؤسـسات الماليـة الدوليـة والمجتمـع                    ة والعالمي ةوالإقليمي

التعـاون   تعزيـز علـى   المدني والقطاع الخاص والمؤسسات، وتشجع جهاز الأمم المتحدة الإنمائي          
  ؛هذه المعنية مع الجهات

ــع        تؤكــد  - ٢١   ــسقة في جمي ــصورة مت ــم المتحــدة ب ــة الأم ــل منظوم ضــرورة أن تعم
كياناتها وصـناديقها وبرامجهـا ووكالاتهـا المتخصـصة، عـن طريـق تعزيـز التنـسيق داخـل البلـدان                     

بـين البلـدان    داخـل البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج و           وثيقـة  وإقامة صلات المستفيدة من البرامج    
  ؛ ة والعالمية والإقليميةيعلى الصعد الوطن

ــسلم  - ٢٢   ــم      ب ت ــى صــعيد وكــالات الأم ــة تحــسين التخطــيط الاســتراتيجي عل أهمي
موثــوق بهــا شــاملة المتحــدة وعلــى الــصعيد الــوطني وتــوفير بيانــات إحــصائية وتحلــيلات متــسقة 

 فهـــم التطـــورات ليتـــسنىللجهـــود الوطنيـــة  للأمـــم المتحـــدة دعمـــابـــشأن الأنـــشطة التنفيذيـــة 
تنفيـذ هـذا    في  هات التي تـساهم في اتخـاذ قـرارات سـليمة علـى صـعيد الـسياسة العامـة و                   والاتجا
  فعال؛  على نحوالقرار 

 إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يراعــي احتياجــات الأشــخاص    تطلــب  - ٢٣  
التنميــة، بمــا في ذلــك في إطــار  ذوي الإعاقــة في الأنــشطة التنفيذيــة الــتي يــضطلع بهــا مــن أجــل   

سـتمرار عـدم تـوافر معلومـات كافيـة          لا وأن يتـصدى  مم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة،        الأ عمل
الأمــم المتحــدة في  منظومــةالاتــساق والتنــسيق علــى صــعيد  وأن يعــززموثــوق بهــا عــن الإعاقــة 

  ؛الصدد هذا
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  ثانيا
 من أجل التنميةضطلع بها الأمم المتحدة تتمويل الأنشطة التنفيذية التي 

  مبادئ عامة  -ألف 
ــا كمــا ونوعــا وأن     تؤكــد  - ٢٤   ــة كافي ــشطة التنفيذي ــل الأن  ضــرورة أن يكــون تموي

  ؛يكون أكثر فعالية وكفاءة ويمكن التنبؤ به على نحو أفضل
ــشدد  - ٢٥   ــة إلى     ت ــة المقدم ــساهمات المالي ــادة الم ــى أن زي ــاز عل ــم المتحــدة   جه الأم
 لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة       الأساسية، أمر أساسي  المخصصة للأنشطة    الموارد   وبخاصةالإنمائي،  

بــالترابط المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وتــسلم في هــذا الــصدد   
تحقيـق نتـائج عمليـة في    وبين زيادة فعالية جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وكفاءتـه واتـساقه      الوثيق

تنميـة  الطـرد و  المقتـصادي   الانمـو   الق  مجال مساعدة البلدان النامية على القضاء على الفقر وتحقي        
 مـن أجـل التنميـة وتـوفير المـوارد عمومـا          التي يضطلع بهـا    ستدامة عن طريق الأنشطة التنفيذية    الم

  لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
 الأساسـية، نظـرا لعـدم ارتباطهـا بأوجـه            المخصـصة للأنـشطة    أن الموارد  تؤكد - ٢٦ 

الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن        تزال تمثل أساس     إنفاق معينة، لا  
 المخصـصة للأنـشطة   نـسبة المـساهمات     تـدني ،  في هـذا الـصدد     ،تلاحظ مع القلـق   وأجل التنمية،   

بـــضرورة أن الأساســـية في صـــناديق الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـــا في الـــسنوات الأخـــيرة، وتـــسلم 
الأساســية  المخصــصة للأنــشطة بــين المــوارد لاخــتلال التــوازنعلــى الــدوام  المنظمــات تتــصدى

  ؛والموارد المخصصة لأنشطة محددة
في قاعــدة  كــبيراتمثــل إســهاما  المخصــصة لأنــشطة محــددة  أن المــوارد تلاحــظ  - ٢٧  

الأساسـية   المخصـصة للأنـشطة   الموارد العامة لجهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي وأنهـا تكمـل المـوارد               
 وتلاحـظ ل التنمية، مما يسهم بالتـالي في زيـادة مجمـوع المـوارد،              لدعم الأنشطة التنفيذية من أج    

 على نحـو أفـضل     المخصصة لأنشطة محددة  الموارد  ب يسهل الاستعانة أن  في الوقت نفسه ضرورة     
 وتــسلم بــأن المــوارد ،اتــساقا مــع الخطــط الاســتراتيجية والأولويــات الوطنيــة أن تكــون أكثــر و

  ؛ الأساسيةالمخصصة للأنشطة عن المواردلا تشكل بديلا  المخصصة لأنشطة محددة
التمويل المخصص المقيـد     وبخاصة،  المخصصة لأنشطة محددة  بأن الموارد   تسلم    - ٢٨  

 حيـث إنهـا قـد تزيـد        تطـرح تحـديات   مثل التمويل المقدم من جهة مانحة واحدة لمشروع محـدد،           
وتثـبط الجهـود الراميـة     والتنافس والتداخل بين الكيانات وتؤدي إلى التجزؤ تكاليف المعاملات   

 الاســتراتيجي والتماســك علــى صــعيد الأمــم ف وتحديــد الموقــإلى التركيــز علــى مجــالات معينــة
ــد   ــدة، وقــ ــالمتحــ ــات      تخــ ــات والعمليــ ــا الهيئــ ــتي تنظمهــ ــة الــ ــات البرنامجيــ ــضا بالأولويــ ل أيــ

  الدولية؛  الحكومية
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ــسلم  - ٢٩   ــضا ت ــة  ب أي ــات الإيجابي ــاالاتجاه ــشطة التنف  عموم ــل الأن ــتي  لتموي ــة ال يذي
ــرة    ــم المتحــدة في الفت ــا الأم ــناضــطلعت به ــق   ٢٠١٠ إلى ١٩٩٥  م ــع القل ــدني، وتلاحــظ م  ت

 المخصــصة للأنــشطةتــوازن بــين المــوارد  الواخــتلال ٢٠١١المــساعدة الإنمائيــة الرسميــة في عــام  
  ؛والموارد المخصصة لأنشطة محددةالأساسية 
لنمو لزيادة الموارد من أجـل التنميـة،        بالجهود التي تبذلها البلدان المتقدمة ا      تنوه  - ٣٠ 

وتـدعو إلى  بما في ذلك التزامات بعض البلدان المتقدمة النمو بزيـادة المـساعدة الإنمائيـة الرسميـة،           
الوفاء بجميع الالتزامات المتصلة بالمساعدة الإنمائية الرسمية، بما فيها التزامات العديد من البلـدان              

مـن الـدخل القـومي الإجمـالي للمـساعدة            في المائـة   ٠,٧ المتقدمة النمو بتحقيق هـدف تخـصيص      
لأقـل    في المائـة   ٠,٢٠ في المائـة إلى      ٠,١٥هدف تخـصيص    و ٢٠١٥الإنمائية الرسمية بحلول عام     

تبـذل بعـد جهـودا ملموسـة في هـذا الـصدد،              لمالبلدان نموا، وتحث البلدان المتقدمة النمـو الـتي          
  وفقا لالتزاماتها، على القيام بذلك؛

في عمـل    أهمية المساءلة والشفافية وتحـسين الإدارة القائمـة علـى النتـائج              تؤكد  - ٣١  
 وفي الأعمــال الــتي يــتم إنجازهــا علــى صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة   

 عــن عمــل تلــك الــصناديق علــى النتــائج أكثــر اتــساقا وتركيــزا تقــارير وتقــديم الــصعيد الــوطني
  ؛  كما ونوعالأنشطة التنفيذيةاتمويل زيادة  من أجل ،والبرامج والوكالات

 صـناديق جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي وبرامجـه ووكالاتـه المتخصـصة                 تشجع  - ٣٢  
المتاحـة لهـا   وارد  الم ـنها من أجل الاستفادة على نحو أكثر فعالية مـن           ن فيما بي  تعاوالعلى تكثيف   

 تعزيـز القـدرات الوطنيـة       من أجل جراءات  ف الإ تكثيا و  المتوفرة له  براتمن الخ و لتحقيق التنمية 
   ؛التنميةوفقا للأولويات الوطنية وخطط 

  
 الأساسيةالمخصصة للأنشطة الموارد وبخاصة ، عموماالتمويل  زيادة  -باء 

 الاســتمرار في تقــديم  الــتي بوســعها  البلــدان المانحــة والبلــدان الأخــرى    تحــث - ٣٣ 
العاديـة، وبخاصـة صـناديقه وبرامجـه       /ة الإنمـائي الأساسـية    لميزانيات جهاز الأمـم المتحـد     التبرعات  

المـساهمة  ، و زيادة هذه التبرعـات بـشكل كـبير بمـا يتماشـى مـع قـدراتها               و،  ووكالاته المتخصصة 
  ؛، على القيام بذلكعلى أساس متعدد السنوات بطريقة مستمرة يمكن التنبؤ بها

ــة مت ــ  يكــون أن ضــرورة  تؤكــد  - ٣٤   ــشطة التنفيذي ــل الأن ــات  تموي ــع الأولوي سقا م
ــبرامج    ــة للبلــدان المــستفيدة مــن ال ــصناديق الأمــم  مــع ووالخطــط الوطني الخطــط الاســتراتيجية ل

بالموارد وأولوياتهـا، وتؤكـد في       المتعلقةولاياتها وأطرها   والمتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة     
ــى النت ــ      ــائج والأطــر القائمــة عل ــق النت ــز تحقي ــصدد ضــرورة مواصــلة تعزي ــصناديق هــذا ال ائج لل

 تقـارير نوعيـة ال  تحـسين   ووالبرامج والوكالات المتخصصة التابعـة لجهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي              
  المنجزة على الصعيد الوطني؛ والأعمالها عن النواتج التي تقدم
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الـدورة   فيمجـالس إدارتهـا      توافيإلى صناديق الأمم المتحدة وبرامجها أن       تطلب    - ٣٥  
 علـى أهميـة توسـيع       للتـشديد  عمليـة تدابير   بمعلومات عما اتخذته من    ٢٠١٤ العادية الأولى لعام  

إلى الـتي تقـدم مـساهمات ماليـة     الـشريكة  قاعدة الجهات المانحـة وزيـادة عـدد البلـدان والجهـات        
جهاز الأمم المتحدة الإنمائي بهدف تقليص اعتماد الجهاز على عدد محدود مـن الجهـات المانحـة                 

ــدم المحــرز في   وعــن ــدة الجهــات المانحــة  التق ــادة قاع ــى   ،زي ــشجع الوكــالات المتخصــصة عل  وت
  ؛ بذلك القيام

 المتخصـصة علـى مواصـلة       ا ووكالاته ـ هـا  وبرامج  الأمـم المتحـدة     صناديق تشجع  - ٣٦  
ائج الـتي تحققهــا في مجــال   بالولايـات الــتي تـضطلع بهــا وبالنت ــ علـى نحــو أفــضل  تعريـف الجمهــور 

ــة ــسلم، التنمي ــيم بالإ في الوقــت نفــسه  وت ــدم لحكومــات ل ســهام الق ــتي تق كــبيرة مــساهمات  ال
ــشطة ــية الأ للأن ــات ساس ــم المتحــدة       للميزاني ــك المؤســسات، وتــدعو صــناديق الأم العاديــة لتل

ــة      ــوفير معلومــات عــن الجهــود المبذول  الجمهــور لتعريــفوبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة إلى ت
ــشطتها  ــاريرالفي بأن ــدم تق ــتي تق ــنوي ال ــس الاقاها س ــاعي   إلى المجل ــصادي والاجتم ــن ت ــارا م  اعتب

  ؛ ٢٠١٣ عام
ــشجع  - ٣٧   ــى مواصــلة     ت ــا عل ــم المتحــدة وبرامجه ــة  صــناديق الأم ــاون بهم ــع التع  م

ــاص       ــاع الخـ ــدني والقطـ ــع المـ ــة والمجتمـ ــة الإقليميـ ــصارف التنميـ ــون وودز ومـ ــسات بريتـ مؤسـ
طتها التنفيذيـة   لأنـش  التي يمكن أن تقدم الموارد الماليـة اللازمـة        صادر  الموالمؤسسات بهدف تنويع    

مـع المبـادئ الأساسـية       يتـسق ، بمـا    ةالأساسـي أنـشطتها   تمويل  مصادر  ولا سيما    ،من أجل التنمية  
 ةللأولويــات الوطنيــة للبلــدان المــستفيد  التــامالاحتــرام  وفي ظــللجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي  

  البرامج؛ من
ر مفهـــوم في تطـــويتقـــدما  لعـــدم إحـــراز مجـــالس الإدارة تعـــرب عـــن القلـــق  - ٣٨  

   ؛والأخذ به  الأساسية المخصصة للأنشطةلمواردمن ا “المستوى اللازم توفره”
مـن   الـلازم تـوفره   ستوى  الم ـ الأثر الإيجابي الذي قـد يحدثـه تحديـد           تكرر تأكيد   - ٣٩  
 وتطلــب إلى الــصناديق والــبرامج ، لوكــالات الأمــم المتحــدة الإنمائيــةةالأساســيللأنــشطة تمويــل 

الأساسـية  المخصصة للأنشطة   لموارد  ا  من المستوى اللازم توفره  شتركة لمفهوم   تعريف المبادئ الم  
لتلبيـة احتياجـات البلـدان المـستفيدة مـن           المتاحـة بقـدر كـاف     الذي قد يـشمل مـستوى المـوارد         

الــبرامج وتحقيــق النتــائج المتوقعــة في الخطــط الاســتراتيجية، بمــا في ذلــك التكــاليف الإداريــة          
 ٢٠١٣ وتقــديم مقترحــات محــددة إلى مجــالس إدارتهــا بحلــول نهايــة عــام  ،ةوالتنظيميــة والبرنامجيــ

  ؛ ٢٠١٤عام  فيبهدف اتخاذ قرار بشأنها 
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  وإمكانية التنبؤ بهاتحسين نوعية الموارد  -جيم 

ة جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي أولوي ـ     الدول الأعضاء و   توليبضرورة أن    تسلم  - ٤٠ 
مـع   اتـساقا أكثـر   لأنـشطة محـددة      مواردتخصيص  و لعاديةا/ الأساسية للأنشطة الموارد   لتخصيص

إطار عمل الأمـم المتحـدة   الواردة في  الأولويات بما فيها   ،أولويات البلدان المستفيدة من البرامج    
ووكالاتهــا  الأمــم المتحــدة وبرامجهــا  لــصناديق ومــع الخطــط الاســتراتيجية  ،للمــساعدة الإنمائيــة

ــصة  ــة المتخصـ ــات المنوطـ ــع الولايـ ــا ومـ ــن ،بهـ ــؤ ا يمكـ ــضل    لتنبـ ــو أفـ ــى نحـ ــا علـ ــتعانة بهـ والاسـ
 ؛أعم لأغراض

 مجــالس إدارة صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة تــشجع  - ٤١  
والمـوارد   الأساسـية   المخصـصة للأنـشطة   على أن تكفـل، حـسب الاقتـضاء، دمـج جميـع المـوارد             

ــددة   ــشطة مح ــة المخصــصة لأن ــها والمتوقــع المتاح ــاإتاحت ــة، اســتنادا إلى   للموحــدر  في إط ميزاني
  أولويات الخطة الاستراتيجية لكل منها؛ 

ــ أن تطلــب  - ٤٢   ــة  دمج ت ــصورة منهجي ــة  ب ــساهمات المالي ــع الم ــع المتاحــةجمي  والمتوق
 للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنميـة علـى الـصعيد               إتاحتها

 وأن يـستخدم ة لا يشكل قيدا قانونيا على سلطة إنفاق المـوارد       إطار موحد للميزاني   فيالقطري  
طار لتعزيز نوعية تخطيط الموارد على نطاق المنظومـة دعمـا لإطـار عمـل الأمـم المتحـدة                   هذا الإ 

للمـــساعدة الإنمائيـــة، وتطلـــب أيـــضا إلى الـــصناديق والـــبرامج تـــوفير المعلومـــات اللازمـــة عـــن 
ــسقين الم   ــة إلى المن ــساهمات المقدم ــبرامج     الم ــن ال ــستفيدة م ــدان الم ــع البل ــاق م ــد الاتف ــيمين بع  ،ق

  ؛ بذلكوتشجع الوكالات المتخصصة على القيام 
 العاديـة / الأساسـية   المخصـصة للأنـشطة     المـوارد  خدامتاس  تفادي ضرورة تؤكد  - ٤٣  

 بمـا في ذلـك    ،  الخارجـة عـن الميزانيـة     /المخصصة لأنشطة محددة   لة من الموارد  مو الم  الأنشطة دعمل
  ودعـم   لتغطيـة التكـاليف المتعلقـة بـإدارة        العاديـة /الأساسـية  المخصصة للأنشطة ام الموارد   استخد
  ؛يةامجنبرال تهاالخارجة عن الميزانية وأنشط/المخصصة لأنشطة محددةالموارد 

علــى  لأنــشطة محــددةمخصــصة  الــدول الأعــضاء الــتي تقــدم مــساهمات تــشجع  - ٤٤  
د قدر الإمكـان في بدايـة فتـرة التخطـيط الـسنوي،             الحد من تكاليف المعاملات وتخصيص الموار     

عـدة سـنوات   على مدى فترة تنفيذ الأنشطة المتصلة بالتنمية  تمديد  علىوتشجع في الوقت ذاته 
الأولويـة لآليـات     وإيلاء هاوتنسيق وعلى تبسيط الاحتياجات المتعلقة بالإبلاغ والرصد والتقييم      

  ؛ ة والقطرية والإقليميةطبقة على الصعد العالميالتمويل المجمعة والمواضيعية والمشتركة الم
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برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق           يقـوم بـه حاليـا     بالعمـل الـذي      تنوه  - ٤٥  
هيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة و 

اعتمـاد ميزانيـات متكاملـة خاصـة          أجـل  مـن  )هيئة الأمم المتحدة للمرأة   (الجنسين وتمكين المرأة    
 وتتطلـع إلى إنجـاز هـذا العمـل بمـا يـسمح              ،كل وكالة، بما في ذلك مواءمـة تـصنيف التكـاليف          ل
  ؛  على نحو أفضل القادمةواءمة البرامج والموارد في الخطط الاستراتيجيةبم

إدارة  في هذا الصدد إلى المجالس التنفيذية للـصناديق والـبرامج ومجـالس              تطلب  - ٤٦  
 ٢٠١٤حوارات منظمـة خـلال عـام         بإجراءالوكالات المتخصصة أن تقوم، حسب الاقتضاء،       

في دورة التخطـــيط في مجـــال التنميـــة عليهـــا  الـــتي يـــتم الاتفـــاقبـــشأن كيفيـــة تمويـــل النتـــائج  
الموارد بــ زيــادة إمكانيــة التنبــؤ  ، بهــدف التابعــة لكــل منــها  الاســتراتيجي الجديــدة للكيانــات   

، ممـا يوسـع قاعـدة    تخصيصها لأنـشطة أعـم  كفالة والحد من تقييدها و    ة محددة المخصصة لأنشط 
  بها؛ ؤب التنوإمكانيةكفاءة تدفقات الموارد  ويعززالجهات المانحة 

  
   بالكامللتكاليفاضمان استرداد   -دال 

 بقرارات المجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق                ترحب  - ٤٧  
المتعلقــة للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة الأمــم المتحــدة 
فيمــا يتــصل بتــصنيف التكــاليف المتعلقــة بالأنــشطة   وبخاصــة  تــصنيف التكــاليف، بتنــسيق نهــج

المنظمات الأربـع   حاليا  البرنامجية والأنشطة غير البرنامجية، وتحيط علما بالعمل الذي تضطلع به           
 ،مفاهيم ومنهجية حسابية منسقين لحساب معـدلات اسـترداد التكـاليف          لل في مجال وضع إطار   

  ؛  ٢٠١٣عام  مطلعفي هذا الصدد إلى إنجاز هذه المهمة في تتطلع و
 يـنظم المبـدأ التـوجيهي الـذي        يـستند أن  ضـرورة     تأكيـد  في هذا الـصدد    تعيد  - ٤٨  

 مـن مـصادر     ،، بمعدل تناسبي  ملكابال  استرداد التكاليف  إلىتمويل جميع التكاليف غير البرنامجية      
  ؛ ومصادر تمويل الأنشطة المحددة ة الأساسي الأنشطةتمويل

    ؛كاملبال  بمبدأ استرداد التكاليفتسلم  - ٤٩  
نمـاذج عمـل وولايـات مختلفـة        لهـا بـأن مؤسـسات الأمـم المتحـدة          أيـضا تسلم    - ٥٠  

  هياكل التمويل فيها؛   اختلاف يدل ضمنا علىذلك أن و
 أن التكاليف غير البرنامجية المتـصلة بالأنـشطة البرنامجيـة غـير            ظ مع القلق  تلاح  - ٥١  

  ؛ الأساسية البرنامجية للأنشطةالمخصصة الأساسية ما زالت تستهلك موارد من الموارد 
ــدول الأعــضاء  تحــث  - ٥٢   ــشطة محــددة  مــساهمات الــتي تقــدم  ال علــى  مخصــصة لأن

  ؛  ذلكغ، حيثما أمكنخفض تكاليف المعاملات وتبسيط متطلبات الإبلا
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ــة لــصناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا اعتمــاد أطــر    تطلــب  - ٥٣    إلى المجــالس التنفيذي
، ٢٠١٤ علــى أن يـتم تنفيــذها بـشكل كامــل في عــام   ٢٠١٣لاسـترداد التكــاليف بحلـول عــام   

 بـشكل تناسـبي مـن        بالكامـل  استنادا إلى المبـدأ التـوجيهي الـذي يـنص علـى اسـترداد التكـاليف               
، والأخـذ بنـهج بـسيط       والموارد المخصصة لأنـشطة محـددة     الأساسية  المخصصة للأنشطة   رد  الموا

ــوفير الحــوافز،   ب يتــسم متــسق ــها إرســاء الــشفافية يــتم في إطــاره ت  معــدلات متمــايزة بطــرق من
الأنـشطة  لاسترداد التكاليف، مع مراعاة اختلاف حجم وطبيعة الأموال من أجل زيادة تمويـل               

انية التنبـؤ والاسـتعانة بالمـساهمات المخصـصة لأنـشطة محـددة وتخصيـصها               وزيادة إمك  ةالأساسي
ــها،     لأنــشطة أعــم ، بمــا يتماشــى مــع الخطــط الاســتراتيجية الــتي اعتمــدها مجلــس إدارة كــل من

  ؛ بذلكوتشجع مجالس إدارة الوكالات المتخصصة على القيام 
 يــتم المقــدر أن  إلى صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا أن تــدرج المبــالغ تطلــب  - ٥٤  

بانتظـام، عـن المبـالغ الـتي     التي تقـدمها  لتقارير المالية ا سياقاستردادها في ميزانياتها وأن تبلغ، في   
  ؛ بذلك وتحث الوكالات المتخصصة على القيام ،استردادها من التكاليففعليا تم 

ره  إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن التقــدم المحــرز في ســياق تقري ــتطلــب  - ٥٥  
السنوي عن تمويل الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة، بمـا في ذلـك الخيـارات المتاحـة لآليـات            

  الأساسية؛ المخصصة للأنشطة من أجل زيادة الموارد على نطاق المنظومة الحوافز تقديم 
 تكـاليف الإدارة     خفـض   إلى صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا مواصـلة           تطلب  - ٥٦  

  ؛ ممكن  إلى أدنى حدسترداد التكاليف اللازمة في إطار الميزانية الحالية معدل اأجل خفض من
  

  ثالثا
  مم المتحدةإسهام الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأ

  في تنمية القدرات الوطنية وفعالية التنمية
  بناء القدرات وتنميتها  -ألف 

ــ تــسلم  - ٥٧   الاســتراتيجيات أن تنميــة القــدرات وتــولي زمــام الأمــر فيمــا يتعلــق ب  ب
الإنمائية الوطنية أمران أساسيان لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهـداف              

تبذلـه   مزيد من الدعم لمـا      يمقدتالإنمائية للألفية، وتهيب بمؤسسات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي         
 لإنـشاء   ة للمـساعدة الإنمائيـة     مـع إطـار عمـل الأمـم المتحـد          يتـسق  بمـا    البلدان النامية من جهـود    
 الــدعم لتنفيــذ اســتراتيجيات وطنيــة لبنــاء وتقــديمأو المحافظــة عليهــا /مؤســسات وطنيــة فعالــة و

القــدرات، وإذا اقتــضى الأمــر، وضــع اســتراتيجيات وطنيــة لهــذا الغــرض، بمــا في ذلــك الــدعم    
  ؛ني والعالميعلى الصعيدين الوطلتحديات ل للتصدي في مجال السياسة العامة،الاستشاري 
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ــشجع  - ٥٨   ــز   ت ــى تعزي ــة الأمــم المتحــدة عل ــق ال منظوم ــائجتحقي ــة  في مجــالنت  التنمي
المعياريـة والتنفيذيـة في منظومـة الأمـم المتحـدة      بـين الجوانـب   بط   الـر  عن طريـق توثيـق    المستدامة  

 لدعم البلدان المستفيدة مـن الـبرامج، بنـاء علـى            خاصة جهود   ببذلوعلى القيام في هذا الصدد      
تقـوم علـى المـشاركة    طلبها، في مجال بناء القدرات الوطنية لتحقيـق تنميـة وطنيـة شـاملة عادلـة                

أوضـاعا هـشة    الفقراء والأشخاص الذين يعيـشون   تركز على للمساءلة وتخضع تتسم بالشفافية 
   تمكينهم؛وتهدف إلى

تـدعو   على ضرورة تعزيز بنـاء القـدرات مـن أجـل التنميـة المـستدامة، و        تشدد  - ٥٩  
في هــذا الــصدد إلى تعزيــز التعــاون الــتقني والعلمــي، بمــا في ذلــك التعــاون بــين بلــدان الــشمال    
والجنوب والتعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي، وتكرر تأكيد أهميـة تنميـة المـوارد                

يـة  البشرية، بما يشمل التدريب وتبادل التجارب والخبرات ونقل المعارف وتقديم المساعدة التقن           
 تلبناء القدرات، وهو ما ينطوي على تعزيـز القـدرات المؤسـسية، بمـا فيهـا القـدرات في مجـالا                    

  ؛ والتقييمالتخطيط والإدارة والرصد
 أن تنمية القدرات مهمة أساسية من مهام جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي             تؤكد  - ٦٠  

 في  ظح ـلاالـصعيد القطـري، وت    تمثل أحد المبادئ الرئيـسية المترابطـة الـتي ينبغـي تطبيقهـا علـى                و
 في القـدرات،    الثغـرات  تحديـد     الأمـم المتحـدة الإنمـائي في       جهـاز بـذلها   يهذا الصدد الجهود الـتي      

إطار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة         /المبادئ التوجيهية للتقييم القطري المشترك    وضع   بخاصةو
 للمــساعدة الإنمائيــة مجموعــة توجيــه ودعــم إطــار عمــل الأمــم المتحــدة   و٢٠١٠الإنمائيــة لعــام 

  ؛٢٠١٠ لعام
ركيــز علــى تنميــة القــدرات  تال أن يزيــد بجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي  تهيــب  - ٦١  

 وتحليلـها والتنفيـذ والإبـلاغ والرصـد          المـصنفة  الوطنية في مجال التخطيط الإنمائي وجمع البيانات      
د الاقتــصادية والبيئيــة فعــال بــين الأبعــاعلــى نحــو  التكامــل  كفالــة علــىالتــشديدوالتقيــيم، مــع 

جهـاز الأمـم    مـوارد   تتـاح   أن   بـضرورة     في هـذا الـصدد     تـسلم والاجتماعية للتنمية المـستدامة، و    
المتحدة الإنمائي، بمـا في ذلـك قاعـدة المعـارف والخـبرات المتاحـة لـدى جميـع الوكـالات المقيمـة            

  ؛لبلدان الناميةل، وغير المقيمة
 دعـم بنـاء القـدرات وتنميـة         ةواصـل م الإنمـائي     بجهاز الأمم المتحدة    أيضا تهيب  - ٦٢  

 المــساعدة الإنمائيــة وتنــسيق الآثــار المترتبــة علــىالقــدرات في البلــدان الناميــة، بنــاء علــى طلبــها، 
  ؛ في مجال التنميةلخطط والأولويات الوطنيةل وفقا،  وتقييمها بصورة فعالةالخارجية
قيــاس التقــدم لمــشترك نهــج وضــع  إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي  تطلــب  - ٦٣  

تمكين البلـدان  ل ـأطـر محـددة    لكـي تنظـر فيـه الـدول الأعـضاء ووضـع            المحرز في تنميـة القـدرات     
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لأهـداف   تنميـة قـدراتها علـى تحقيـق ا         تحديـد سـبل   المستفيدة من البرامج، بناء علـى طلبـها، مـن           
  ؛الصددذلك ورصد وتقييم ما يحرز من نتائج في  الوطنية والاستراتيجيات الإنمائية

 تدابير تكفــل الاستدامــة في أنـشطـة    أن تتخذ  بمؤسسات الأمم المتحدة     تهيــب  - ٦٤  
، قـدر المـستطاع،     جهاز الأمم المتحدة الإنمائي   ضرورة أن يستعين    بناء القدرات، وتكرر تأكيد     

  ذلـك  باعتبـار ،نيـة المتاحـة وأن يعززهـا   آليـات التنفيـذ الـوطني والخـبرات والتكنولوجيـات الوط     ب
التركيز على الهياكل الوطنية وتجنـب الممارسـة        عن طريق    لاضطلاع بالأنشطة التنفيذية  لعـدة  قا

المتمثلــة في إقامــة وحــدات تنفيذيــة موازيــة خــارج نطــاق المؤســسات الوطنيــة والمحليــة، حيثمــا    
   ذلك؛أمكن

ــبرامج أن تحقــق الأهــداف      تؤكــد  - ٦٥   ــستفيدة مــن ال ــدان الم ــسنى للبل ــه لكــي يت  أن
، ينبغـي  )١(لألفيـة  لالأمم المتحـدة المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان     الإنمائية  

، الأمر الذي يتطلب نقـل      والمستجدةأن تتاح لها إمكانية الحصول على التكنولوجيات الجديدة         
ة  مـن أجـل المـشارك   وتعزيزهاالتكنولوجيا والتعاون التقني وبناء القدرات العلمية والتكنولوجية       

 هــذه التكنولوجيــات وتكييفهــا مــع الظــروف المحليــة، وتحــث في هــذا الــصدد الــدول  تطــويرفي 
 ونقلــها إلى والمــستجدة التكنولوجيــات الجديــدة تعزيــزالأعــضاء ومنظومــة الأمــم المتحــدة علــى 

  ؛البرامجالبلدان المستفيدة من 
نظم الوطنيـة   جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على زيـادة الاسـتفادة مـن ال ـ         تشجع  - ٦٦  

المـشتريات والأمـن وتكنولوجيـا المعلومـات        منـها    مجـالات العامة والخاصـة لخـدمات الـدعم، في         
ــل  ــسلكية واللاسـ ــصالات الـ ــصرفية  والاتـ ــال المـ ــسفر والأعمـ ــلاغ  وكية والـ ــيط والإبـ في التخطـ

 جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى تجنــب اســتخدام  ، عنــد الاقتــضاء، وتــشجع أيــضاوالتقيــيم
ــة في البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج كوســيلة لتعزيــز قــدراتها     وحــدات  تنفيــذ المــشاريع المتوازي

  قليل عدد هذه الوحدات بشكل كبير؛الوطنية والحد من تكاليف المعاملات وت
 الـتي تم فيهـا تأكيـد       ٦٢/٢٠٨ من قرار الجمعية العامـة       ١٢٧ إلى الفقرة    تشير  - ٦٧  

يكـون ذلـك   وطنيين، حيثما الفئة الفنية وخبراء استشاريين  وظفين وطنيين من    بم الاستعانةأهمية  
  المستفيدة من البرامج؛ مجديا ويعود بالنفع على البلدان

ــادل      تحــث  - ٦٨   ــى تكثيــف تب ــائي عل ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم ــع مؤســسات جه  جمي
 والخـبرات المكتـسبة     الـسليمة المعلومات بين الوكالات علـى نطـاق المنظومـة بـشأن الممارسـات              

 والمقـاييس والمؤشـرات ومعـايير الرصـد والتقيـيم المتعلقـة بأنـشطتها في                التي يتم تحقيقها  لنتائج  وا
  مجال بناء القدرات وتنمية القدرات؛

  
  القضاء على الفقر  -باء 

 أعظــم التحــديات الــتي يواجههــا العــالم  أن القــضاء علــى الفقــر   تعيــد تأكيــد   - ٦٩  
ــستدام    ــة المـ ــق التنميـ ــه لتحقيـ ــنى عنـ ــرط لا غـ ــة وشـ ــدان الناميـ ــا بخ و،ة في البلـ ــة في أفريقيـ ، اصـ
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واسـع النطـاق بمـا يعـود     على أهمية التعجيل بتحقيق نمو اقتصادي مستدام شـامل عـادل             وتشدد
تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف              يكفل  وكافة   الناس   بالنفع على 

  للألفية؛  الإنمائية
القضاء على الفقر من خلال تنميـة القـدرات الوطنيـة            بضرورة أن يظل   تسلم  - ٧٠  

جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي      الرئيسية التي يتعين أن يركز عليها     الات  المجفي البلدان النامية أحد     
ــاز في  وأن  ــسعى الجه ــالمي الأكــبر      ي ــذا التحــدي الع ــصدي له ــة إلى الت ــشاريعه الإنمائي برامجــه وم

  دان؛باعتباره الهدف الأساسي لتلك البل
 بمـا في ذلـك الـصناديق والـبرامج          ، بمنظمات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي     تهيب  - ٧١  

 ،قـصوى للقـضاء علـى الفقـر        أولويـة    بـإيلاء  أن تقـوم، وفقـا لولايتـها،         ،والوكالات المتخصـصة  
تكثيـــف الجهـــود المبذولـــة في هـــذا المجـــال لمعالجـــة الأســـباب الجذريـــة للفقـــر تؤكـــد ضـــرورة و

  والجوع؛  المدقع
 وتــشدد علــى ، بالطــابع المعقــد للتحــدي المتمثــل في القــضاء علــى الفقــرتــسلم  - ٧٢  

ــاره جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي ضــرورة أن يــضع  في الجهــود الــتي يبــذلها للتعجيــل ،  في اعتب
وأن يـستفيد   ة  أن يعمل بطريقة متكاملة منـسقة متـسق       وبالقضاء على الفقر، الأولويات الوطنية      

 الأمـم المتحـدة   جهـاز قـوم عليهـا   ي الـتي  التي يعزز كل منها الآخـر   ئز المترابطة   من الركا بالكامل  
   وتشجع على استخدام استراتيجيات متنوعة؛ ،الإنمائي

ــائي علـــى  تـــشجع  - ٧٣   ــاز الأمـــم المتحـــدة الإنمـ  الـــسليمة الممارســـات تبـــادل جهـ
 فـرص   وتهيئـة درات  والدروس المستفادة والاستراتيجيات والبرامج والسياسات من قبيل بناء الق        

 لتحقيـق أغـراض    العمل والتعليم والتدريب المهني والتنميـة الريفيـة وتعبئـة جميـع المـوارد الممكنـة               
علــى نحـو فعــال  لأشـخاص الــذين يعيـشون في فقـر    ا القـضاء علــى الفقـر وتعزيـز مــشاركة   منـها  
 الأمـم   ، على النحو الصادر به تكليف مـن جهـاز         وتنفيذها تصميم هذه البرامج والسياسات    في

 التقـدم نحـو تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وتـوفير               التعجيـل بـإحراز   المتحدة الإنمائي، بهـدف     
  ؛ ٢٠١٥ لما بعد عام يتم الاسترشاد بها في وضع خطة التنميةمعلومات 

  
  التعاون فيما بين بلدان الجنوب وتنمية القدرات الوطنية  -جيم 

 وتهيـب في هـذا   ،تعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب        الأهمية المتزايدة لل   تعيد تأكيد   - ٧٤  
الــصدد بــصناديق منظومــة الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة والكيانــات الأخــرى  

 دعــم التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون الثلاثــي في البرمجــة  تعمــيم مراعــاةالتابعــة لهــا 
ضطلع بهـا مـن أجـل التنميـة وتعزيـز آليـات             العادية على الصعيد القطـري للأنـشطة التنفيذيـة الم ـ         

معـارف الكيانـات    بما في ذلك الاستفادة من شبكات       الدعم على الصعيدين العالمي والإقليمي،      
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العالميــة ومــن قــدرات لجــان الأمــم المتحــدة الإقليميــة والأفرقــة الإقليميــة لجهــاز الأمــم المتحــدة    
 وتحــت إشــرافها وتوجيههــا، علــى تنميــة  الإنمــائي، لمــساعدة البلــدان الناميــة، بنــاء علــى طلبــها  

وآثـاره، بمـا     تعظيم فوائد التعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي                من أجل القدرات  
ق أهدافها الوطنية، مع التركيز بـشكل خـاص علـى الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا                   يتحقيكفل  

  دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛
 بــشأن إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يكثــف تبــادل المعلومــات تطلــب  - ٧٥  

النتـائج الـتي    وبـشأن  للتعاون فيما بين بلدان الجنوب، بما في ذلك التعاون الثلاثي،          الدعم المقدم 
  ؛ والإبلاغ عن ذلك وتقييمهالتعاون ذلك عن طريق حققتت

ين بلـدان الجنـوب تيـسير       ب ـفيما  بمواصلة مكتب الأمم المتحدة للتعاون      ترحب    - ٧٦  
 في  والجهات التي يمكـن أن تـصبح شـريكة        نشر المعلومات المتعلقة بالخبرات وأفضل الممارسات       

مـن  علـى شـبكة المعلومـات       وإتاحتـها علـى نطـاق واسـع         بين بلدان الجنـوب     فيما  مجال التعاون   
  ؛ قاعدة بيانات للمكتبالتي تشكل أجل التنمية 

 بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون   فيمــاتزايــدة للتعــاون بالأهميــة الم أيــضاترحــب  - ٧٧  
ــة علــى الــصعيد  الثلاثــي في الجهــود  ــة مــن أجــل التنمي ــه ،  الــدوليالمبذول  وتؤكــد في الوقــت ذات

، وتـسلم في هـذا      في مجـال التنميـة      التي لا تزال جميع البلـدان الناميـة تواجههـا          الكبيرةالتحديات  
لــدان الجنــوب والتعــاون الثلاثــي مــن أجــل تحقيــق   بــين بفيمــا الــصدد بزيــادة إمكانيــة التعــاون  

ميـع البلـدان    وتهيـب بج  الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائيـة للألفيـة،             
ــاون    ــا للتع ــادة دعمه ــى زي ــادرة عل ــاالق ــي، و    فيم ــاون الثلاث ــوب والتع ــدان الجن ــين بل اصــة بخ ب

وبالجهـات المعنيـة    وارد الماليـة علـى أسـاس مـستدام،           توفير المساعدة التقنيـة وتعبئـة الم ـ       طريق عن
   القيام بذلك؛ الأخرى
 في  أهمية تعزيز مكتب الأمـم المتحـدة للتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب            تؤكد  - ٧٨  

مواصـلة تقـديم الـدعم       ، وتهيب بجهاز الأمم المتحدة الإنمـائي      إطار برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  ن إنجاز ولايته؛تمكينه ملاللازم للمكتب 

 هــا وبرامج الأمــم المتحــدة إلى رؤســاء الوكــالات المتخصــصة وصــناديقتطلــب  - ٧٩  
 الإقليميـة إيـلاء اهتمـام خـاص لتنفيـذ مـشاريع التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب الــتي            واللجـان 

  يديرها أو يدعمها مكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب؛
  

   الجنسين وتمكين المرأةالمساواة بين  -دال 
وتلاحـظ في الوقـت   ،  وببـدء عملـها   مـرأة لل بإنشاء هيئة الأمم المتحـدة       ترحب  - ٨٠  

 من أجل تعميم مراعاة المساواة بين الجنـسين علـى نطـاق الأمـم                تقوم به  الذيالعمل   أهمية   ذاته
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 المتحـدة عـن     دورها في قيادة مـساءلة منظومـة الأمـم        أهمية  المتحدة بشكل أكثر فعالية واتساقا و     
 قـرار  عمـلا بمـا يـنص عليـه    وتنسيقها وتعزيزهـا  عملها بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة     

   الدول الأعضاء بناء على طلبها؛ بدورها في مساعدة، وتنوه٦٤/٢٨٩ الجمعية العامة
  تحقيـق  في تحدة الإنمائي زيـادة الاسـتثمار      إلى مؤسسات جهاز الأمم الم     تطلب  - ٨١  

 عليهـا التركيـز  زيـادة   و بقدر كبير بتمكين المرأة والمساواة بين الجنسين    بج والنواتج المتعلقة    النتائ
  ؛للتنميةالأمم المتحدة  بإطارفي البرامج المشمولة 

ــال    تهيـــب  - ٨٢   ــر في دور الرجـ ــائي النظـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــاز الأمـ ــان  بجهـ في والفتيـ
   ؛ المراعي لنوع الجنسسياسات تعميم مراعاة المنظور

 إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي توســيع نطــاق اســتخدام مؤشــرات   تطلــب  - ٨٣  
الأداء التي حـددتها أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة في مجـال المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                         

كـأداة للتخطـيط وإعـداد التقـارير فيمـا يتـصل بتقيـيم فعاليـة                وتعزيـز اسـتخدامها     ) “السجل”(
 الأفرقـة القطريـة في سـياق إطـار          المراعـي لنـوع الجـنس لكـي تـستخدمها         لمنظـور   تعميم مراعاة ا  

  عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛ 
 في  قـدر أكـبر مـن المـساءلة        جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى إرسـاء             تشجع  - ٨٤  

 طريـق إدمـاج  عـن   الأفرقـة القطريـة،   تجريهـا مجال المساواة بين الجنسين في عمليات التقيـيم الـتي      
  ؛ المراعية لنوع الجنس في تلك العملياتالمنظورات 

 هيئــة الأمــم ، وبخاصــة جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي مؤســسات جميــع تحــث  - ٨٥  
 المراعيـة لنـوع الجـنس      ى تعزيز تنسيق الأنشطة التنفيذية    المتحدة للمرأة، كل في إطار ولايته، عل      

، عنــد الاقتــضاء، مــع   وبالمــشاركةد القطــريمــن خــلال آليــات التنــسيق القائمــة علــى الــصعي   
  ؛المعنية الجهات الوطنية والمعنية  الأخرىالكيانات
علـى نطـاق     بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة     للمـساواة بوضع خطة العمل  ترحب    - ٨٦  

يعمـل علـى   ، بقيادة هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بوصـفها إطـارا للمـساءلة      منظومة الأمم المتحدة  
   الأمم المتحدة الإنمائي؛ جهازمل بالكا تطبيقه

 إلى وحـدة التفتـيش المـشتركة أن تـضطلع بتقيـيم علـى نطـاق المنظومـة                   تطلب  - ٨٧  
ولقيمتـها المـضافة    نظومـة   المعلى نطـاق    لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة      للفعالية خطة العمل    

يم إلى الجمعيـة العامـة بعـد        وأثرها باعتبارها أداة لرصد الأداء والمساءلة بغرض تقـديم هـذا التقي ـ           
  ؛ بشكل كاملخطة العمل تنفيذ 

هــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي اكتــساب الخــبرة التقنيــة الكافيــة لتعمــيم  بج بيــته  - ٨٨  
 وتنفيذها من أجل كفالة معالجـة الأبعـاد         البرامج في تخطيط    المراعي لنوع الجنس  مراعاة المنظور   
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 المـسائل   فيتماد في هذا الـصدد علـى الخـبرة المتاحـة             بشكل منهجي، والاع   المتعلقة بنوع الجنس  
ــوع الجــنس  ــة بن ــم المتحــدة للمــرأة،      المتعلق ــة الأم ــا في ذلــك هيئ ــم المتحــدة، بم ــة الأم  في منظوم

المتعلقـة  طر  الأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وغيره من         أإعداد  عملية  للمساعدة في   
  ؛التنمية برامجب

ــه وصــناديقه     إلى جهــاز تطلــب  - ٨٩   الأمــم المتحــدة الإنمــائي، بمــا في ذلــك وكالات
 التعــاونلقواعــد والأنظمــة القائمــة، مواصــلة  ووفقــا لوبرامجــه، كــل في إطــار ولايتــه التنظيميــة  

 كفالـة   بطرق منـها   في منظومة الأمم المتحدة،      المراعي لنوع الجنس  لتعزيز تعميم مراعاة المنظور     
مــن الاتــساق  قــدرا أكــبرالقائمــة في منظومــة الأمــم المتحــدة  تــوفر آليــات المــساءلة المختلفــة أن

والدقة والفعالية في رصد النتائج المتصلة بالمساواة بين الجنـسين وتقييمهـا والإبـلاغ عنـها وعـن                  
تتبع الموارد المخصصة للمسائل المتعلقة بنوع الجنس والنفقات المتكبدة في هـذا المجـال، بوسـائل      

شرات المساواة بـين الجنـسين، حـسب الاقتـضاء، وتـشجيع أفرقـة              استخدام مؤ  العمل على منها  
ــة    ساءلة في المــسائل المتعلقــة بنــوع الجــنس    المــ علــى الاســتعانة بآليــات  الأمــم المتحــدة القطري

  لمساعدتها في أداء مهامها وتعزيز هذا الأداء على الصعيد القطري؛
ــشجع  - ٩٠   ــى جمــع بيا    ت ــائي عل ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم ــة   مؤســسات جه ــات قابل ن

ــة        ــصورة منتظمــة ومنهجي ــشرها ب ــها ون ــسن وتحليل ــوع الجــنس وال ــة مــصنفة حــسب ن للمقارن
الوثــائق علــى صــعيد  القطــري، ودعــم أنــشطة إعــداد  علــى الــصعيد للاسترشــاد بهــا في البرمجــة  

ــصعيد القطــري   ــة والأطــر القائمــة علــى    المنظمــة وعلــى ال ، مثــل الأطــر الاســتراتيجية والبرنامجي
  ؛المترتب على ذلكلة صقل أدواتها المستخدمة لقياس التقدم المحرز والأثر النتائج، ومواص

أن تواصــل، في إطــار ولاياتهــا    بمؤســسات جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي  تهيــب  - ٩١  
 للمساءلة وأن تدرج النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين المتفق          المؤسسية التنظيمية، تحسين آلياتها  

  ؛د الحكومي الدولي والمؤشرات التي تراعي نوع الجنس في أطرها الاستراتيجيةعليها على الصعي
بمؤسسات جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي مواصـلة الجهـود الراميـة                أيضا   تهيب  - ٩٢  

إلى تحقيــق التــوازن بــين الجنــسين في التعيينــات داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة علــى المــستويات   
 في المناصـب المـؤثرة في الأنـشطة التنفيذيـة المـضطلع بهـا مـن أجـل                   المركزية والإقليمية والقطريـة   

، مـع   الرتـب العليـا   وظائف   من   هاالتنمية، بما في ذلك التعيين في وظائف المنسقين المقيمين وغير         
 لتمثيل المرأة من البلدان المستفيدة من الـبرامج، وبخاصـة البلـدان الناميـة،               إيلاء الاعتبار الواجب  

  تمثيل الجغرافي العادل؛ومراعاة مبدأ ال
  

  الانتقال من الإغاثة إلى التنمية  -هاء 
 أن آثار الكوارث الطبيعية تعيق بشدة الجهود المبذولـة مـن أجـل تحقيـق                تؤكد  - ٩٣  

الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، وتـشدد علـى أهميـة                 
  وارث الطبيعية؛ المنعة إزاء الكالحد من قلة
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 في البلـدان المتـضررة مـن        رئيـسيا دورا   بأن لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي       تسلم  - ٩٤  
وتقر في الوقـت     ،نتقال من الإغاثة إلى التنمية    الا بمرحلة   التي تمر الكوارث الطبيعية أو النـزاعات     

تطلـب في هـذا      و ،لا تمضي في مسارات مـستقيمة     معقدة  عملية  الاضطلاع بهذا الدور     بأن   ذاته
ــائي     ــصدد إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنم ــة اال ــضررة مــن    تلبي ــدان المت ــة مــن البل ــات المقدم لطلب

نتقال من الإغاثة إلى التنميـة لـدعم أولوياتهـا الوطنيـة،            الا بمرحلة   التي تمر الكوارث أو النـزاعات    
  ؛ في الاعتباراختلاف الحالاتأخذ مع 

 وتطلـب   ،ة الانتقاليـة تحـت إشـراف وطـني         الاضطلاع بالأنـشط   ضرورة تؤكد  - ٩٥  
في تنميـة القـدرات الوطنيـة علـى          ، في هـذا الـصدد،     الأمم المتحدة الإنمائي أن يـساهم     إلى جهاز   

  جميع المستويات من أجل إدارة عملية الانتقال؛
مـستدامة   والبلدان التي بوسعها أن تقدم مساهمات مالية        ةالمانحالجهات   ب تهيب  - ٩٦  

للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بهـا منظومـة الأمـم           بهاوالاستعانة  يمكن التنبؤ    سبفي الوقت المنا  
نتقـال مـن الإغاثـة    الاعاش المبكر والتنمية على المدى الطويل للبلدان التي تمر بمرحلة   نالمتحدة للإ 
ل في مجـا  وتدعو الدول الأعضاء إلى دراسة آليات التمويل الخاصة بها           ،ذلكب ، القيام إلى التنمية 

بتـوفير المـوارد    التعجيـل    حـسب الاقتـضاء مـن أجـل          تقديم المساعدة الإنسانية وفي مجـال التنميـة       
 والتأهـب والاسـتجابة والانتقـال مـن الإغاثـة إلى            والقـدرة علـى الـصمود     لوقايـة   ل المالية اللازمـة  

  ؛  على نحو يمكن الاستعانة بهالتنمية
الــشؤون الإنــسانية  منــسقي/ين للمنــسقين المقــيمبــأن إرســاء نظــم فعالــة تــسلم  - ٩٧  

 في حـالات الانتقـال مـن الإغاثـة إلى التنميـة        قادرة على الاستجابة يمكـن أن يـؤدي دورا مهمـا            
تهـــا ابطـــرق تــدعم الإنعــاش المبكـــر وفقــا لولاي   وتقــديمها  بهــدف تخطــيط المـــساعدة الإنــسانية    

  وأولويات الحكومات الوطنية وبناء على طلب الحكومات الوطنية المتضررة؛
ــب  - ٩٨   ــسانية       تهي ــساعدة الإن ــديم الم ــة في مجــال تق ــم المتحــدة العامل ــات الأم  بكيان

التنميـة  في مجـال     شركاءال ـو ة الإنساني مجال تقديم المساعدة  العاملة في   المعنية    الأخرى المنظماتو
والقطاع الخاص والبلدان المانحة والدول المتضررة تعزيز التعـاون والتنـسيق ومواصـلة الاسـتفادة            

الأدوات المناسبة وتطويرها بهدف تخطيط المساعدة الإنسانية وتقديمها بطرق تـدعم جهـود             من  
  ؛ على نحو مستدامالإنعاش المبكر والجهود المبذولة من أجل التأهيل والإعمار 

منـسق  /تعزيز دور التنسيق الذي يـضطلع بـه المنـسق المقـيم            مواصلة إلى   تدعو   - ٩٩  
ــسانية  ــشؤون الإن ــضا ال ــة   ء،، حــسب الاقت ــتي تمــر بمرحل ــدان ال ــة إلى   في البل الانتقــال مــن الإغاث

، بهدف تمكين المنسقين المقيمين من تنـسيق الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة                    التنمية
الأمم المتحدة من أجل التنمية بفعالية وكفاءة في البلـدان الـتي تمـر بمرحلـة الانتقـال مـن الإغاثـة                      

  التنمية؛  إلى



ستعراض الشامل الذي يجري كل أربـع سـنوات لـسياسة الأنـشطةالا
 A/RES/67/226 ميةالتن التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل

 

22/41 

 أولوية لتـوفير دعـم مـالي وتقـني          إيلاء إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي       بتطل - ١٠٠  
 القدرة على التخطيط والتنسيق الاستراتيجي والتنفيذي بفعاليـة لـدى            توافر  لكفالة ثابتكاف  

  مكاتب المنسقين المقيمين في البلدان التي تمر بمرحلة الانتقال من الإغاثة إلى التنمية؛
، عنــد تقديمــه يأخــذ في الاعتبــار جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي إلى أن تــدعو - ١٠١  

اعات المدرجة في جدول أعمـال لجنـة بنـاء الـسلام، الـدور              نزالمساعدة إلى البلدان الخارجة من      
الاستــشاري الــذي يمكــن أن تــضطلع بــه هــذه اللجنــة فيمــا يتعلــق ببنــاء الــسلام واســتراتيجيات 

لـدان علـى وضـع أسـس انتعاشـها وتنميتـها اقتـصاديا واجتماعيـا                الانتعاش من أجل مساعدة الب    
  عملية بناء السلام؛تولي السلطات الوطنية زمام ومن أجل كفالة 

جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي، علـى النحـو المطلـوب،              أن يدعم  بضرورة   تقر - ١٠٢  
 تمتلـك البلـدان   الـذي مـن الإغاثـة إلى التنميـة علـى المـستوى القطـري             الـشامل للجميـع     الانتقال  

زمامــه في البلــدان المتــضررة مــن الكــوارث الطبيعيــة أو النـــزاعات، اســتنادا إلى التقييمــات الــتي   
وإدارة المـوارد    المعونـة تجرى بقيادة البلدان، وتؤكد أهمية بناء شراكات قويـة عـن طريـق تقـديم                

 وعــن يـق النتـائج   مــن أجـل تحق لأولويـات القطريـة  اومواءمــة المـوارد مـع   علـى نحـو أكثـر فعاليـة     
ــ والاســتعانةطريــق تعزيــز الــشفافية وإدارة المخــاطر   ــة االنظم القطريــة وتعزيــز القــدرات  ب لوطني

إمكانيـة التنبـؤ بـه لتحقيـق      زيـادة    التمويـل و   والتعجيـل بتـوفير     في الوقت المناسـب    ةتقديم المعون و
لات الأمـم   والتنـسيق بـين وكـا      الـدقيق  وتؤكـد في الوقـت نفـسه أهميـة التخطـيط             ،نتائج أفـضل  

المتحدة وصناديقها وبرامجها والأمانة العامـة، كـل في إطـار ولايتـه، مـن أجـل تلبيـة احتياجـات                     
  على نحو أفضل؛ والوفاء بأولوياتها الدول المتضررة 

 إلى أعضاء جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يواصلوا، بنـاء علـى طلـب               تطلب - ١٠٣  
الي البرمجة وتخصيص الموارد إلى ممثلي كيانـات الأمـم          البلدان المتضررة، تفويض السلطات في مج     

تلبيـة   مـن  المعنيـة المتحدة العاملين في الميدان، حسب الاقتضاء، بهدف تمكين كل مـن الكيانـات       
 والوفـاء بأولوياتهـا الوطنيـة       احتياجات البلدان الـتي تمـر بمرحلـة الانتقـال مـن الإغاثـة إلى التنميـة                

  ؛على نحو فعال يتسم بالكفاءة
في مجــال  جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى أن يوطــد الــشراكات    تــشجع - ١٠٤  
 في البلـدان    والجهـات المعنيـة الأخـرى العاملـة       مع المنظمـات المتعـددة الأطـراف الأخـرى           التنفيذ

  ؛الاقتضاء البنك الدولي، حسب وبخاصةالتي تمر بمرحلة الانتقال من الإغاثة إلى التنمية، 
ة الأمــم المتحــدة ومؤســسات بريتــون وودز علــى مواصــلة        منظوم ــتــشجع - ١٠٥  
 تحـسين التنـسيق فيمـا يتـصل بالانتقـال مـن الإغاثـة إلى التنميـة، بمـا في                     من أجل هود  الجتكثيف  

 لتقيـيم الاحتياجـات في فتـرتي      ذلك القيام، عند الاقتضاء، بوضع إجراءات مشتركة للاسـتجابة          
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وتنفيـذها ورصـدها، بالتـشاور التـام مـع الـدول            ما بعد الكوارث والنـزاعات وتخطـيط الـبرامج         
ــة وخفــض تكــاليف       الأعــضاء المتــضررة، بمــا يــشمل آليــات التمويــل، لتقــديم دعــم أكثــر فعالي

   بمرحلة الانتقال من الإغاثة إلى التنمية؛ التي تمرالمعاملات للبلدان 
التنميـة   أهمية تعزيز التعاون والتنـسيق بـين الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل               تؤكد - ١٠٦  

 لولايـة المساعدة الإنسانية وبناء السلام في منظومة الأمم المتحدة، وفقـا      والجهود المبذولة لتقديم  
 بمرحلـة الانتقـال مـن الإغاثـة إلى          الـتي تمـر   كل مـن هـذه الجهـات وللأولويـات الوطنيـة للبلـدان              

  التنمية دعما للجهود الوطنية؛ 
 تعزيـز  التقـدم نحـو      يعجـل بـإحراز   ئي أن    إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمـا      تطلب - ١٠٧  

سبل منـها تبـسيط     ب ـالتنسيق بين كيانات الأمانة العامة وأعضاء جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي،               
الأدوات والعمليات وأساليب تـسيير الأعمـال المتـصلة بالبرمجـة وتحقيـق الاتـساق بينـها، بهـدف             

 علـى نحـو فعـال       قال مـن الإغاثـة إلى التنميـة        بمرحلة الانت  التي تمر لجهود الوطنية في البلدان     ادعم  
  ؛ يتسم بالكفاءة ويتسق مع تلك الجهود

 الدول الأعضاء ومؤسـسات الأمـم المتحـدة المعنيـة علـى إدمـاج الحـد                 تشجع - ١٠٨  
من مخـاطر الكـوارث في أنـشطة كـل منـها، بمـا في ذلـك التـدابير الراميـة إلى اسـتعادة الخـدمات                   

   في إطار مرحلة الإنعاش المبكر والمرحلة الانتقالية؛ والهياكل الأساسية وتعزيزها
ــاء القــدرة علــى   تــشدد - ١٠٩   ــصعد المحلي ــالتــصدي للكــوارث  علــى أن بن  ة علــى ال
 الأهميـة للتخفيـف مـن آثـار الكـوارث، بمـا في ذلـك              وتعزيزهـا أمـران بالغـا      ة والإقليمي ـ ةوالوطني

ار الــتي تلحــق بالممتلكــات وتــوفير إنقــاذ الأرواح وتخفيــف المعانــاة والتخفيــف مــن شــدة الأضــر
 في هـذا الـصدد   وتـسلم في الوقـت ذاتـه    ،  يمكن التنبؤ بـه   والإغاثة على نحو أكثر فعالية       المساعدة

 عملية تطوير طويلة الأجـل، وتؤكـد ضـرورة مواصـلة            التصدي للكوارث بأن بناء القدرة على     
  لطوارئ؛ في حالات ا الاستثمار في قدرات التأهب والوقاية وتخفيف الآثار والاستجابة

ــشجع - ١١٠   ــك      تـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــدة المعنيـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــدولي وكيانـ ــع الـ  المجتمـ
الوكــالات  والاســتراتيجية الدوليــة للحــد مــن الكــوارث وصــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا        

المتخصصة، على إيلاء الاعتبار الواجب لأنشطة الوقاية والتأهب والحد مـن مخـاطر الكـوارث،                
   من خلال دعم الجهود الوطنية والمحلية في هذا الصدد؛ وبخاصة

 أن يزيــد جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي مــن اســتغلال    ضــرورة علــى تــشدد - ١١١  
 بمرحلـة الانتقـال مـن الإغاثـة         الـتي تمـر   قدراته على الصعيد الإقليمي لتعزيز الدعم المقدم للبلدان         

ـــزاعات إلى أ  مـــاكن أخـــرى وتكـــرر نـــشوبها في المنـــاطق  إلى التنميـــة، بهـــدف منـــع انتقـــال النـ
  دون الإقليمية؛ /الإقليمية
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وظيفـة   توصـيفات    تـشمل  إلى جهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي كفالـة أن            تطلب - ١١٢  
 القيـام بمهـام    بمرحلـة الانتقـال مـن الإغاثـة إلى التنميـة أيـضا               التي تمر المنسقين المقيمين في البلدان     
ــسانية    ــشؤون الإنـ ــسق الـ ــتممنـ ــب    وأن يـ ــدريب المناسـ ــوفير التـ ــاليتـ ــسيق  في مجـ ــديم والتنـ تقـ

  الإنسانية؛  ةالمساعد
  

  رابعا
  تحسين أداء جهاز الأمم المتحدة الإنمائي

  إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية  -ألف 
 إطـار عمـل     عمليـة إعـداد    فيللحكومات الوطنيـة     الرئيسي الدور   تعيد تأكيد  - ١١٣  

 وأهميـة مـشاركتها بهمـة وعلـى نحـو           ة الإنمائية وتنفيذه ورصـده وتقييمـه      الأمم المتحدة للمساعد  
 الوطنيـة زمـام الأمـور ومواءمـة الأنـشطة      تـولي الـسلطات  ، مـن أجـل تعزيـز      تلك العمليـة  تام في   

   مع الأولويات والتحديات والخطط والبرامج الوطنية؛على نحو تامالتنفيذية 
 الأمم المتحـدة القطريـة تعزيـز المـشاورات           إلى المنسقين المقيمين وأفرقة    تطلب - ١١٤  

مع الحكومات الوطنية والجهات المعنية، بما في ذلـك المجتمـع المـدني والمنظمـات غـير الحكوميـة،                   
 جميــع وثــائق الأمــم المتحــدة المتعلقــة  إعــدادبالاتفــاق مــع الحكومــات الوطنيــة، بهــدف ضــمان   

في  الوطنيــةوالأولويــات حتياجــات لااامــا مــع علــى نحــو يتــسق تموتنفيــذها بــالتخطيط والبرمجــة 
  ؛مجال التنمية

 أن يكون وجود جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى الـصعيد                بضرورة تسلم - ١١٥  
 في مجــال التنميــة  للبلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج   الخاصــة  الاحتياجــات لتلبيــةالقطــري مهيــأ  

، مـن أجـل تنفيـذ الخطـط         ، حـسب الاقتـضاء    والتصدي للتحديات التي تواجههـا في هـذا المجـال         
والاستراتيجيات والبرامج الوطنية المتوخى أن يدعمها الجهاز وفقا لولايات مختلـف الكيانـات،             

 أن يكون العمل الذي يقوم به جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى الـصعيد القطـري                     ضرورةبو
  متوافقا تماما مع الأولويات المتفق عليها مع السلطات الوطنية؛

 على ضرورة أن تكون البلدان المـستفيدة مـن الـبرامج علـى علـم بكـل                شددت - ١١٦  
وضــرورة أن تحــدد مــا لجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي مــن ولايــات ومــوارد وأن تــستفيد منــها، 

لحكومات الوطنية، عن طريق هذه الولايات والمـوارد، منظمـات الأمـم المتحـدة، المقيمـة منـها                 ا
، بمـا   هعلـى أفـضل وج ـ     الخاصة لكل بلـد وتفـي بأولوياتـه       حتياجات  وغير المقيمة، التي ستلبي الا    

 استضافة ترتيبات مع المنظمـات المقيمـة،   عن طريق الوكالات غير المقيمة،    فيما يتعلق ب  في ذلك   
  حسب الاقتضاء؛



A/RES/67/226 

ستعراض الشامل الذي يجري كل أربـع سـنوات لـسياسة الأنـشطةالا
  التنمية التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل

 

25/41 

مـع   التـام  إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي أن يتخـذ تـدابير، بالتـشاور            تطلب - ١١٧  
 تحسين إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة باعتبـاره إطـارا                  الدول الأعضاء، لمواصلة  

والجهـات  استراتيجيا وتبسيط إطار العمل لتقليص الأعباء الملقاة على عاتق الحكومات الوطنيـة   
 تقـديمها في وقـت متـزامن    وكفالة اللازمة وتقليص الوقت اللازم لإعداد الوثائق     المعنية الأخرى 

علـى نحـو   تقسيم العمل  و  وزيادة التركيز على النتائج    اصة بالحكومات الخمع دورات التخطيط    
  داخل منظومة الأمم المتحدة على المستوى القطري؛أفضل 

 جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى مواصــلة تعزيــز عمليــات البرمجــة  تــشجع  - ١١٨  
آخـذا  تـساق،   المشتركة على الصعيد القطري عند الاقتضاء، كوسيلة مفيـدة لتـشجيع زيـادة الا             

مــع وكفالــة اتــساق تلــك العمليــات  الوطنيــة زمــام الأمــور تــولي الــسلطات مبــادئ في الاعتبــار
لأمــــم المتحــــدة علــــى الأولويــــات الوطنيــــة والميــــزات النــــسبية لفــــرادى كيانــــات منظومــــة ا

  القطري؛ الصعيد
 إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي مواصــلة تبــسيط أدوات وعمليــات تطلــب - ١١٩  

 مـع إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة       بمـا يتفـق    وكالة وتحقيق الاتـساق بينـها،        لكلمجة  البر
والتـصدي  الاحتياجـات الوطنيـة     تلبيـة   لأولويـات و  باعلـى نحـو أفـضل        الوفـاء الإنمائية، من أجل    

، وتطلـب    الأخـرى  الجهات المعنية ووخفض تكاليف المعاملات للحكومات الوطنية      للتحديات  
يق والــبرامج أن تتــشاور مــع مجــالس إداراتهــا وتزودهــا بالمعلومــات وتتنــاقش إلى الــصنادكــذلك 
، وتــشجع الوكــالات  ٢٠١٣التقــدم المحــرز في هــذا الــصدد بحلــول نهايــة عــام        بــشأنمعهــا 

  ؛ بذلكالمتخصصة على القيام 
، وفقــا لإطــار عمــل أن يواصــل جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى  تــشجع - ١٢٠  

 تقـسيم العمـل علـى نحـو         تعزيز،  ين المقيم ينعدة الإنمائية وتحت قيادة المنسق    الأمم المتحدة للمسا  
   ؛أفضل داخل منظومة الأمم المتحدة على الصعيد القطري

تغـــييرات لمواءمـــة دورات  مــا يلـــزم مــن   بالـــصناديق والــبرامج إجـــراء  تهيــب  - ١٢١  
 كــل أربــع يرالتخطــيط والميزنــة المعتمــدة لــديها مــع اســتعراض الــسياسات الــشامل الــذي يج ــ  

ســنوات، بمــا في ذلــك إجــراء استعراضــات منتــصف المــدة حــسب الــضرورة، وإبــلاغ المجلــس     
ــة مواءمــة الاستعراضــات الاقتــصادي والاجتمــاعي بالتعــديلات الــتي أجريــت     مــع دورة لكفال

، وتـشجع الوكـالات المتخصـصة        للمجلـس  الموضـوعية  في الـدورة     الاستعراض الشامل الجديـدة   
  ؛ بذلكعلى القيام 

  
  نظام المنسقين المقيمين  -باء 

 أن نظــام المنــسقين المقــيمين، وإن كــان يــديره برنــامج الأمــم المتحــدة   تؤكــد - ١٢٢  
قائمـا علـى    جماعيـا الإنمائي، تابع لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي ككل وأن عمله ينبغي أن يكون            
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أهميـة تنفيـذ   تأكيـد   ياقالـس  في هـذا  وتعيـد المشاركة خاضـعا للمـساءلة المتبادلـة داخـل الجهـاز،          
 وتكـرر القرارات السابقة للجمعية العامة المتعلقة بوجود الأمم المتحدة علـى الـصعيد القطـري،               

الذي يضطلع به المنسقون المقيمـون، تحـت قيـادة الحكومـات، في ضـمان        الرئيسيتأكيد الدور   
 علـى الـصعيد القطـري،    تنسيق الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية        

  إطار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة           وصياغةبما في ذلك التقييمات القطرية المشتركة       
حتياجـات البلـدان    لاجهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي          تلبيـة ، لزيـادة فعاليـة      ووضعه موضع التنفيذ  
لتحـديات الـتي تواجههـا في       أولوياتهـا في مجـال التنميـة وتـصديه ل         وفائـه ب  و المستفيدة من الـبرامج   

  ، بوسائل منها توفير الموارد الملائمة والخضوع للمساءلة؛هذا المجال
 كـبيرة  أفرقـة قطريـة      الـتي لهـا    البلـدان    فياصة  بخ بأن المنسقين المقيمين، و    تسلم - ١٢٣  

، تعوزهم القدرة علـى تأديـة جميـع         معقدةالات طوارئ   تمر بح  أو   بالتعقيدالتنسيق فيها   يتسم  أو  
تكرر تأكيد ضـرورة تـدعيم وظيفـة المنـسق      ثم  من  الكفاءة، و  القدر من بنفس   المنوطة بهم هام  لما

المقــيم بمــا يلــزم مــن تــدريب وإعــداد ودعــم ومــؤهلات لــتمكين المنــسقين المقــيمين مــن تأديــة      
المنـسقين المقـيمين بحيـث       المؤهلات المطلوب توافرها في    تحديد   كفالةمهامهم بشكل فعال، مع     

  والتحديات التي تواجهها؛  ياجات البلدان المستفيدة من البرامج وأولوياتهااحتتلائم 
فعالية نظام المنسقين المقيمين، وتطلـب في هـذا الـصدد إلى جهـاز               زيادة تقرر - ١٢٤  

  : الأمم المتحدة الإنمائي القيام بما يلي
يمهم تحــسين الطريقــة المتبعــة في اجتــذاب الأفــراد واختيــارهم وتدريبــهم وتقي ــ   )أ(  

واستبقائهم في نظام المنسقين المقيمين بهدف استقطاب قادة رفيعي المـستوى وتطـوير قـدراتهم،               
بحيث ينوبون عن جهاز الأمم المتحدة الإنمائي ويشكلون تجسيدا له بكامل نطاقه، بمـا في ذلـك             

 تـنص توصـيفات وظيفـة المنـسق المقـيم علـى تمتعـه بالقـدرة               أن   وكفالـة الوكالات غـير المقيمـة،      
الملائمـة لاحتياجـات البلـدان المـستفيدة مـن      الخصائص الوظيفة وميع مهام   بج بفعالية   على القيام 

   والتحديات التي تواجهها؛ البرامج وأولوياتها
تنويع في تكـوين نظـام المنـسقين المقـيمين مـن حيـث التوزيـع الجغـرافي                  كفالة ال   )ب(  
  الجنس؛  ونوع

والـدعم لمـساعدة المنـسقين المقـيمين علـى          وضع استراتيجية متكاملة للتـدريب        )ج(  
والتــصدي للتحــديات الــتي  البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج والوفــاء بأولوياتهــا  احتياجــات تلبيــة

ــاء بمو  أفـــضلعلـــى نحـــوتواجههـــا  وضـــع تطلبـــات جهـــاز الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي دون  الوفـ
  ؛ أخرى متطلبات
صـناديقها وبرامجهـا علـى قـدم        كفالة مشاركة جميع وكالات الأمـم المتحـدة و          )د(  

  المساواة في عملية تسمية المرشحين لمنصب المنسق المقيم؛ 
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تعزيز قدرة مكاتب المنسقين المقيمين من أجل تحسين الاتساق والفعالية علـى              )هـ(  
بقـدر أكـبر     الخبرات المتوافرة في جهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي           إتاحة عن طريق الصعيد القطري   

 لتحــدياتالتــصدي لو بأولوياتهــاالوفــاء  احتياجــات البلــدان ولتلبيــةقين المقــيمين كاتــب المنــسلم
  ؛ تواجهها التي

يتـولى   أن يكون التنسيق على المستوى القطري فعالا من حيث التكلفة             كفالة  )و(  
 احتياجـات البلـدان   تلبيـة  بالكفـاءة والمرونـة والقـدرة علـى     يتـسم  مكتـب منـسق مقـيم      القيام به 

الـتي تواجههـا في     لتحـديات   التـصدي ل  وأولوياتها في مجال التنميـة      بالوفاء   البرامج و  المستفيدة من 
  ؛هذا المجال
اللازمـة لتحقيـق نتـائج ملموسـة في          المـساعدة إيجاد سبل أكثـر فعاليـة لتحديـد           )ز(  

سبل منها تجميع قـدرات مختلـف       بونشرها،   المساعدةالبلدان المستفيدة من البرامج وحشد هذه       
 مراعــاة، مــع ة والوطنيــة والإقليميــةلعاملــة في نفــس القطاعــات وعلــى الــصعد العالميــالكيانــات ا

  اختلاف احتياجات البلدان المستفيدة من البرامج؛ 
 حيثمــاتــشجيع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى تعــيين مــديرين قطــريين،   )ح(  

ــد         ــة، لي ــات الوطني ــع الحكوم ــاق م ــة، بالاتف ــث التكلف ــن حي ــالا م ــذا فع ــشطة كــان ه يروا الأن
تفـرغ المنـسقين    لـضمان   الأساسية لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بمـا في ذلـك جمـع الأمـوال،                  

   المنظومة؛ على نطاقلتأدية مهامهم بصورة تامة المقيمين 
التنميـة، بمـا في ذلـك المجتمـع     في مجـال  الجهـات المعنيـة   تعزيز التنسيق مـع جميـع      )ط(  

 في  ، دعما للخطـط والأولويـات الوطنيـة       الحكومات بالاتفاق مع    المدني، على الصعيد القطري،   
  ؛ مجال التنمية

ــة  )ي(   ــسلطات مــن المقــر إلى      كفال ــة في تفــويض ال القــدر المناســب مــن اللامركزي
الممــثلين القطــريين للــصناديق والــبرامج والوكــالات المتخصــصة، حيثمــا كــان هــذا مناســبا،          

نامجيـة والماليـة المتعلقـة بأنـشطة البرمجـة علـى النحـو              لأغراض اتخـاذ القـرارات بـشأن المـسائل البر         
  المتفق عليه مع السلطات الوطنية؛ 

 إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي زيــادة الاســتثمار في تنميــة قــدرات تطلــب - ١٢٥  
سبل منـها تـوفير المـوارد الكافيـة، بحيـث يكـون لـدى جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي                       ب ـالموظفين  

ب من المهارات والقدرات، بما في ذلك مـا يتعلـق بإسـداء مـشورة رفيعـة المـستوى                   المزيج المناس 
في مجــالي الــسياسات والــبرامج وتــوفير أعلــى مــستويات المهــارات القياديــة والتــدريب الإداري   

 احتياجـات   لتلبيـة والتعلم المستمر لتنميـة القـدرات بفعاليـة ولتقـديم أشـكال أخـرى مـن الـدعم                   
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، بمـا في ذلـك زيـادة التركيـز علـى            وياتها والتصدي للتحديات التي تواجههـا     أولالوفاء ب البلدان و 
  أنشطة التدريب المشتركة بين مختلف الوكالات؛

سبل ب ـ ، تعزيز وظيفتي التخطـيط والتنـسيق للمنـسقين المقـيمين      بضرورة تسلم - ١٢٦  
ــام بالمــسؤوليات   منــها  ــة بالفعــل للمن ــممارســة والاضــطلاع علــى نحــو ت سقين الــسلطات المخول

ــة العامــة    ــرارات الجمعي إتاحــة المجــال للمنــسقين  ب، المتخــذة في هــذا الــصدد المقــيمين بموجــب ق
، المعنيـة المقيمين لأن يقدموا إلى أعـضاء أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة والوكـالات غـير المقيمـة                     

حـــسب الاقتـــضاء، وبالتـــشاور التـــام مـــع الحكومـــات ومـــع الـــصناديق والـــبرامج والوكـــالات 
 إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة       سـياق عمليـة تطـوير   صة، بما في ذلك في     المتخص

  :، مقترحات للقيام بما يليواستعراض منتصف المدة الذي يجرى له
إطــار عمــل الأمــم  بمــا يتفــق مــع  تعــديل المــشاريع والــبرامج، عنــد الاقتــضاء،     )أ(  

   مجالس الإدارات؛تقوم بهاوافقة التي المتحدة للمساعدة الإنمائية، دون المساس بعملية الم
إجــراء تعــديلات علــى إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة أو خطــة      )ب(  

 إذا،  لتحـديات الـتي تواجههـا     وا وأولوياتها    المستفيدة من البرامج   في ضوء احتياجات البلدان    ،عمله
  الأعم؛  الإنمائيم المتحدة  مع استراتيجية جهاز الأمتتسقما تقرر أن بعض الأنشطة لم تعد 

  : بفوائد تحقيق ما يليتسلم أيضا - ١٢٧  
 لبلدان المـستفيدة مـن الـبرامج      احتياجات  لانظام المنسقين المقيمين بفعالية      تلبية  )أ(  

  التي تواجهها؛   للتحدياتوتصديهبأولوياتها ه ؤووفا
ــولي  )ب(   ــدة   تــ ــم المتحــ ــاز الأمــ ــضاء جهــ ــع أعــ ــائي  جميــ ــسؤولية الإنمــ ــاممــ   نظــ
  ؛المقيمين المنسقين
  يام بجميع مهام وظائفهم بفعالية؛تمتع المنسقين المقيمين بالقدرة على الق  )ج(  
إدارة نظام المنسقين المقيمين بفعالية تحت قيادة الأمين العام بالنيابة عـن جهـاز      )د(  

ات  احتياجــتلبيــةالأمــم المتحــدة الإنمــائي بأكملــه، مــع الاســتفادة مــن جميــع أصــول الجهــاز في   
  ؛التي تواجههالتحديات التصدي ل وبأولوياتهاالوفاء البلدان و
 جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على تقديم مزيـد مـن الـدعم المـالي والـتقني                 تحث - ١٢٨  

، بالتـشاور مـع أعـضاء       يقـدم والتنظيمي لنظام المنـسقين المقـيمين، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن               
 اسـتعراض طرائـق تمويـل الـدعم المقـدم لنظـام المنـسقين        ضـوء وفي  جهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي       

، ٢٠١١/٧المقيمين الذي أجري مؤخرا تلبية لطلب المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي في قـراره              
 بشأن طرائق تمويـل نظـام       ،٢٠١٣ينظر فيها المجلس والجمعية العامة في عام        ل،  مقترحات محددة 
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الموارد اللازمة بشكل ثابـت يمكـن        الحصول على قيمين  المنسقين المقيمين بما يكفل للمنسقين الم     
ــالموارد المخصــصة      ــوا مــن الاضــطلاع بولايــاتهم بفعاليــة، دون المــساس ب ــه لكــي يتمكن التنبــؤ ب

 الـدور الـذي     يجـسد للأنشطة البرنامجية ومـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب لمبـدأ الإنـصاف، وبـشكل                 
  خدمات؛ ن بناء على نسبة ما تستفيد به متسهم به كل وكالة 

 إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي في هذا الصدد أن يكفل ألا يؤثر تمويـل      تطلب - ١٢٩  
 في البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج،       التنميـة نظام المنسقين المقيمين سلبا على الموارد المتاحة لبرامج         

، أن تكــون ، حيثمــا أمكــنيكفــلوتطلــب في هــذا الــصدد إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن  
الجهــود المــشتركة الــتي تبــذلها  هــي المــستفيدة مــن وفــورات التكــاليف الناتجــة عــن  التنميــةبــرامج 

  على المستوى القطري؛ ا بينها موالتنسيق فيكيانات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي 
 مـن قـرار    ٥٨ أنه قد تم، اسـتجابة لطلـب الـدول الأعـضاء في الفقـرة                تلاحظ - ١٣٠  

، إنـشاء نظـام الإدارة والمـساءلة لجهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي ونظـام              ٥٩/٢٥٠ة  الجمعية العام 
نظام المنسقين المقيمين، داخل جهـاز      ل “تدابير الحماية الوظيفية  ”المنسقين المقيمين، بما في ذلك      

 علـى   يتـيح للمنـسقين المقـيمين الإشـراف       الأمم المتحدة الإنمائي من أجل تـوفير إطـار للمـساءلة            
  : ، وتهيب في هذا الصدد وتنفيذهإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيةتصميم 
بجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يكفــل التنفيــذ الكامــل، بمــا يــشمل الرصــد،    )أ(  

في ذلــك  لنظــام الإدارة والمــساءلة لجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي ونظــام المنــسقين المقــيمين، بمــا 
تتطلــب موافقــة الهيئــات  نظــام المنــسقين المقــيمين، في المجــالات الــتي لال يــةتــدابير الحمايــة الوظيف

  الحكومية الدولية؛ 
 مـن   ، بـدعم  نمائي أن يكفل خـضوع المنـسقين المقـيمين        لإبجهاز الأمم المتحدة ا     )ب(  

 تحقيـق النتـائج المتفـق عليهـا في          بـشأن  للمساءلة أمام السلطات الوطنيـة       ،أعضاء الأفرقة القطرية  
الـتي يحرزهـا    نتـائج   ال الـسلطات الوطنيـة ب     وإبـلاغ مل الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة،        إطار ع 

  ؛ ككلالفريق القطري 
بصناديق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وبرامجه ووكالاته المتخصـصة أن تقـوم،               )ج(  

ــة في الفقــرة       ــة العام ــه الجمعي ــا طلبت ــذ م ــضاء، بتنفي ــد الاقت ــا  ) ج (٣٧عن  ٥٠/١٢٠مــن قراره
 لعمليات تقييم الأداء الدورية لجميـع ممثلـي         رسميةيتعلق بتقديم المنسقين المقيمين مدخلات       فيما

الفريــق عمـل  تـسيير   مـساهمتهم في مـن حيـث   الفريـق القطـري   في أعـضاء  الـذين هـم   الكيانـات  
في هذا الصدد تأكيد أهميـة أن تنطـوي عمليـة تقيـيم الأداء علـى تقيـيم                فاءة، وتكرر   كبفعالية و 

  دل بين المنسق المقيم وأعضاء الفريق القطري؛ متبا
 إلى الأمين العام أن يجري بصفة دورية تقييما شاملا كميا عـن التقـدم              تطلب - ١٣١  

المحرز على صعيد تعزيز التنسيق البرنامجي والتنفيـذي علـى المـستوى القطـري وأن يقـدم تقـارير                   
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وية المقدمـة إلى المجلـس الاقتـصادي        منتظمة عن هذه التقييمات، من أجل تضمين التقـارير الـسن          
  ؛ لمهامهوالاجتماعي معلومات عن أداء نظام المنسقين المقيمين 

  
  “توحيد الأداء”مبادرة   -جيم 

 نتــائج المــؤتمرات الحكوميــة الدوليــة الــتي عقــدت حــول موضــوع        تلاحــظ - ١٣٢  
ــ) ٢٠١٠(وهـــانوي ) ٢٠٠٩(وكيغـــالي ) ٢٠٠٨( في مـــابوتو “توحيـــد الأداء” ديو ومونتيفيـ
ــا ) ٢٠١١( ــة   )٢٠١٢(وتيرانـ ــز عمليـ ــددة لتعزيـ ــيات محـ ــا توصـ ــد الأداء”، باعتبارهـ ، “توحيـ

تبـادل المعلومـات بـشأن     الدول الأعضاء ومنظومـة الأمـم المتحـدة    أن تواصلوتشدد على أهمية    
  ؛ “توحيد الأداء”تنفيذ مبادرة 

توحيـد  ”ة  مـن مبـادر    المـستفادة  بنتـائج التقيـيم المـستقل للـدروس          تحيط علمـا   - ١٣٣  
  ؛)١١( في مذكرة الأمين العامبصيغتها الواردة، “الأداء

 بالإنجــازات الــتي تحققــت والخــبرات الــتي اكتــسبت مــن تنفيــذ مبــادرة   تــسلم - ١٣٤  
ــد الأداء” ــبرامج،      “توحي ــدان المــستفيدة مــن ال  طوعــا علــى ســبيل التجريــب في عــدد مــن البل

المتحـدة الإنمـائي وفعاليتـه وكفاءتـه وأهميـة           إسهاما مهما في تعزيز اتساق جهاز الأمم         هاباعتبار
زمـام الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع          تولي الـسلطات الوطنيـة      زيادة  في  و دوره في تلك البلدان   

 الــسلطاتبهــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة وتحقيــق النتــائج الاســتراتيجية وتــولي     
، وتلاحـظ عـلاوة علـى    المـسائل الـشاملة  اصـة في  بخالوطنية الدور القيـادي في هـذه الأنـشطة، و         

توحيـد  ” مبـادرة مـن تلقـاء نفـسه        اعتمـد  قـد     المـستفيدة مـن الـبرامج      ذلك أن عددا من البلـدان     
 وأن خــبرات هــذه البلــدان قــد تــشكل إســهاما إيجابيــا في تعزيــز أنــشطة الأمــم المتحــدة   “الأداء

  التنفيذية على المستوى القطري؛ 
قدما بمبـادرة    للمضي   لتمويل المجمع تمثل أدوات هامة     بأن آليات ا    أيضا تسلم - ١٣٥  

، وتهيب بالدول الأعضاء وبصناديق الأمم المتحدة وبرامجها أن تقـدم، حـسب             “توحيد الأداء ”
 مـن   “توحيـد الأداء  ” مبـادرة البلدان الـتي اعتمـدت      استفادة  الاقتضاء، مساهمات مالية لضمان     

  ؛ هذه الآليات
 نهــج واحــد يناســب عــدم وجــود”قــاء علــى مبــدأ  الإبضــرورة تعيــد تأكيــد - ١٣٦  
، لكـي يكـون بوسـع منظومـة الأمـم           “توحيـد الأداء  ” لمبادرة ومبدأ الاعتماد الطوعي     “الجميع

_______________ 

)١١( A/66/859.  
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 إلى  تـتلاءم المتحدة تصميم نهج شراكتها مع كل بلد من البلدان المستفيدة مـن الـبرامج بطريقـة                 
الوطنيـة وأسـاليب التخطـيط الوطنيـة         وواقعها وأولوياتها     تلك البلدان  أقصى حد مع احتياجات   

لأهداف الإنمائية للألفية والأهداف الإنمائية الأخرى المتفـق عليهـا          لتحقيقها  سبل  المتاحة لديها و  
  ؛٢٠١٥لما بعد عام  للتنميةدوليا وخطة الأمم المتحدة 

، والعوائــق  إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يحــدد التحــديات      تطلــب - ١٣٧  
 أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة في البلـدان            حالت دون أن تحقق    مستوى المقر، التي     اصة على بخو

جنيهـا عـن     يتـيح تطبيـق المبـادرة      المكاسـب الـتي      بالكامل “توحيد الأداء ” مبادرةالتي اعتمدت   
 التقـارير الـتي يقـدمها    يـضمن ، وأن   لتلك التحديات والعوائق    وأن يتصدى  طريق زيادة الكفاءة  

 المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي    لينظـر فيهـا  معلومـات عـن ذلـك       هـذا القـرار      عن تنفيذ سنويا  
  العامة؛  والجمعية
 إلى جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي تقــديم معلومــات إلى البلــدان تطلـب أيــضا  - ١٣٨  

ــادرة في اعتمــاد تنظــرالمــستفيدة مــن الــبرامج الــتي   عــن مــسائل مــن قبيــل  “ توحيــد الأداء” مب
 في مجـالات التخطـيط      “توحيد الأداء ”شطة المشتركة المرتبطة تحديدا بمبادرة      التوجيه بشأن الأن  

والبرمجة والتنفيذ والرصد والتقييم والإبلاغ وآليات التمويل والدعم المقـدم مـن مكتـب المنـسق              
المقيم وفريق الأمم المتحدة القطري، لتمكين البلـدان مـن اتخـاذ قـرارات مـستنيرة بـشأن طرائـق                

  ؛المساعدة تقديم

 “توحيـد الأداء ” مبـادرة  بوجوب أن يتـوافر في البلـدان الـتي اعتمـدت        تسلم - ١٣٩  
 ومنـسق   باسم جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي بأسـره      يحظى بدعم قوي يدار   مكتب منسق مقيم    

علـى  لضمان اتساق أنشطة الأمم المتحدة وفعاليتـها وكفاءتهـا          ،  مقيم يقدم له كل الدعم اللازم     
  القطري؛ المستوى
ــب - ١٤٠   ــدة    إلى تطلـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــأن منظومـ ــات   تـ ــضل الممارسـ ــن أفـ ستفيد مـ

واصــل تعزيــز ت وأن “توحيــد الأداء” بمبــادرة عــدد مــن البلــدان مــن أخــذوالــدروس المــستفادة 
المبـادرة  قـوم عليهـا     تالعملية من خلال تحديد العناصر الرئيسية لكل مـن مجـالات التوحيـد الـتي                

 منـــها وضـــع إجـــراءات تـــشغيلية موحـــدة بطـــرقلمـــستفادة و، اســـتنادا إلى الـــدروس ابوضـــوح
ــة في       ــم المتحــدة القطري ــة الأم ــضمان نجــاح أفرق ــة ل ــادئ توجيهي ــتي    كمب ــدان ال ــا في البل أعماله

 مبـــادرةاعتمـــاد  الـــتي تنظـــر في   الأخـــرى وفي البلـــدان“توحيـــد الأداء” مبـــادرةاعتمـــدت 
 وعـن  هـذه العمليـة      عنبمعلومات   المجلس الاقتصادي والاجتماعي     توافي، وأن   “الأداء توحيد”

  ؛ الموضوعيةهتاعلق بالأنشطة التنفيذية من دورالجزء المت فيالإجراءات التشغيلية الموحدة 
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ــبرامج     أيــضاتطلــب - ١٤١    إلى منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك الــصناديق وال
توحيــد ” مبــادرة البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج الــتي اعتمــدت والوكــالات المتخصــصة، دعــم 

المتعلقـة   دعم متكاملـة مـن الإجـراءات التـشغيلية الموحـدة والتوجيهـات               بتقديم مجموعة  “الأداء
 تحديدا في مجالات البرمجة والرصد والتقيـيم والإبـلاغ وآليـات التمويـل         “توحيد الأداء ” بمبادرة

مــم المتحــدة المجمــع، ودعــم نظــام المنــسقين المقــيمين في إطــار نظــام الإدارة والمــساءلة لجهــاز الأ  
نظـام المنـسقين المقـيمين      تـدابير الحمايـة الوظيفيـة ل      الإنمائي ونظام المنسقين المقيمين، بما في ذلـك         

  ؛ واتساقهاوتبسيط أساليب العمل 
 علـــى ضـــرورة إقامـــة آليـــات مـــشتركة للرصـــد والتقيـــيم والإبـــلاغ   تـــشدد - ١٤٢  

ضوع للمــساءلة أمــام الــدول  مــن أجــل زيــادة الخــ“توحيــد الأداء” مبــادرةيتعلــق بتطبيــق  فيمــا
علـى النتـائج، وتطلـب        أكـبر  بقدر تركز “توحيد الأداء ” لمبادرةصيغة جديدة    وإيجادالأعضاء  

  في هذا الصدد إلى الأمين العام أن يقدم مقترحات بهذا الشأن لتنظر فيها الدول الأعضاء؛ 
 لمتاحـــةا إلى الأمـــين العـــام أن يـــدرج في تقريـــره الـــسنوي الخيـــارات تطلـــب - ١٤٣  

 مبـادرة ستعراض وثائق الـبرامج القطريـة المـشتركة والموافقـة عليهـا في البلـدان الـتي اعتمـدت                     لا
ــد الأداء” ــاعي       “توحي ــصادي والاجتم ــس الاقت ــا المجل ــة لينظــر فيه ــدم توصــيات ملائم  وأن يق

  ؛٢٠١٣والجمعية العامة بحلول عام 
  

  الأبعاد الإقليمية  -دال 
 الــتي في التــصدي للتحـديات في مجـال التنميـة   قليميـة   بمـساهمة اللجـان الإ  تنـوه  - ١٤٤  

، دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة            الإنمائية المتفق عليهـا       تحقيق الأهداف    تعترض سبيل 
  ؛وبالتعاون في هذا الصدد على الصعد الأقاليمية والإقليمية ودون الإقليمية

التعـاون مـع     الإنمـائي علـى تعزيـز        في هذا الصدد جهاز الأمم المتحـدة         تشجع - ١٤٥  
الإقليميـة، حـسب الاقتـضاء       الإقليميـة ودون الإقليميـة والمـصارف         المنظمات الحكوميـة الدوليـة      

  منها؛ كل يتسق مع ولاية وبما 
 جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي     إلى اللجــان الإقليميــة وإلى صــناديق  تطلــب - ١٤٦  

ــه  ــو المتخصــصة وبرامجــه ووكالات ــاون    خــرى الأ هكيانات ــزز التع ــستوى الإقليمــي أن تع ــى الم عل
ــة،        ــها ومــع مقــر كــل منــها، بالتــشاور الوثيــق مــع حكومــات البلــدان المعني والتنــسيق فيمــا بين

المتخصــصة غــير الممثلــة علــى تــشرك معهــا عنــد الاقتــضاء الــصناديق والــبرامج والوكــالات  وأن
  الإقليمي؛  الصعيد

مواءمـة   هاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بأهميـة        ، فيما يتعلق بسير أعمال ج     تسلم - ١٤٧  
ــدعم       ــديم ال ــة لتق ــب الإقليمي ــة والمكات ــتقني الإقليمي ــدعم ال ــة  هياكــل ال ــم المتحــدة اإلى أفرق  لأم
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والإداري، وزيـادة تعاونهـا علـى الــصعيد     الـدعم الـتقني والبرنـامجي     تعزيـز ، بمـا في ذلـك   القطريـة 
مــع حــد، حيثمــا كــان ذلــك مناســبا، وبمــا يتفــق  وا الإقليمــي، بطــرق منــها الاشــتراك في موقــع  

الواقعــة في المنــاطق المعنيــة، وتحديــد الآليــات المناســبة  برامج المــستفيدة مــن الــاحتياجــات البلــدان 
ــصعيد دون الإقليمــي،   ــى ال ــة       عل ــع أخــذ المكاتــب دون الإقليمي ــا كــان ذلــك مناســبا، م حيثم

ــة في الحــسبان،    ــة   الموجــودة بالفعــل لــدى اللجــان الإقليمي ــدان المعني وبالتــشاور الوثيــق مــع البل
تحديات معينة لا يمكن التصدي لها علـى نحـو كـاف          التصدي ل  ، من أجل    المستفيدة من البرامج  
  في المراكز الإقليمية؛

الكيانـات  و بمؤسـسات جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي ولجانـه الإقليميـة                تهيب - ١٤٨  
ولايـة كـل منـها،      مع   حسب الاقتضاء وبما يتفق      ،تكثف، أن    الأخرى الإقليمية ودون الإقليمية  

 المبـادرات الإنمائيـة علـى        إلى مزيد مـن التعـاون لـدعم        دالتعاون فيما بينها وأن تعتمد نهجا تستن      
إطــار عمــل الأمــم المتحــدة يتفــق مــع الــصعيد القطــري بنــاء علــى طلــب البلــدان المــستفيدة، بمــا 

مـن   وممثلي أفرقة الأمم المتحدة القطرية،       ينالمقيم ينمع المنسق وبتنسيق وثيق   للمساعدة الإنمائية   
 في مجـال  تعزيز تبادل المعارف بشأن التجارب الناجحـة وأفـضل الممارسـات      لإنشاء آليات   أجل  

، من خـلال التعـاون فيمـا بـين بلـدان            أو تعزيز ما هو قائم من تلك الآليات       /التنمية وتجميعها و  
 آليــات الاســتفادة مــن القــدرات تعزيــزضاء، وبالجنــوب أو خطــط التعــاون الثلاثــي، عنــد الاقت ــ

  التقنية لمنظومة الأمم المتحدة على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛
المــساعدة المقدمــة مــن جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى المــستوى   تلاحــظ - ١٤٩  

وتطلـب   الطلـب،  بناء علـى  من المجالات، ومنها خدمات إسداء المشورة    عدد كبير الإقليمي في   
بدرجـة كـبيرة علـى المـستوى الإقليمـي لأفرقـة            دعمـه   إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يعزز        

إطار عمـل الأمـم   يتفق مع إلى تحقيق برامج التنمية الوطنية، بما  سعيهاالأمم المتحدة القطرية في   
  ؛وبتنسيق وثيق مع المنسقين المقيمينالمتحدة للمساعدة الإنمائية 

الاسـتفادة بقـدر   المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطريـة علـى       تشجع - ١٥٠  
ومـن خـبرات   إرسـاء المعـايير    من العمل الذي تـضطلع بـه اللجـان الإقليميـة في مجـال دعـم             أكبر

في مجـال   ، وتطلب إلى اللجان الإقليميـة مواصـلة تطـوير قـدراتها             في مجال السياسة العامة   اللجان  
علـى المـستوى القطـري، بنـاء علـى طلـب             المضطلع بها في مجال التنميـة     ت  التحليل لدعم المبادرا  

البلدان المستفيدة من البرامج، ودعـم التـدابير الراميـة إلى تكثيـف التعـاون بـين الوكـالات علـى                     
الــصعيدين الإقليمــي ودون الإقليمــي، وتحــث في هــذا الــصدد اللجــان الإقليميــة ومكاتبــها دون 

 منـها   ، بطـرق  ويـة لمبـادرات التنميـة المـستدامة علـى المـستوى القطـري             الإقليمية على إيـلاء الأول    
زيــادة الكفــاءة والفعاليــة في أنــشطة بنــاء القــدرات وإبــرام اتفاقــات وترتيبــات إقليميــة لمعالجــة     
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وتبادل المعلومـات وأفـضل     وتنفيذها  الأبعاد الإقليمية ودون الإقليمية للأهداف الإنمائية الوطنية        
  المستفادة؛ الممارسات والدروس 

مهــام الــدعم الــتقني الــتي تقــوم بهــا الأفرقــة الإقليميــة لمجموعــة الأمــم    تلاحــظ - ١٥١  
المتحدة الإنمائية والمنسقون المقيمون وأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة، بمـا في ذلـك مهـام ضـمان                      

اق في الــسيعمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة وإدارة الأداء وحــل المــشاكل   أطــرجــودة 
الـدعم التنفيـذي، وتـشجع المنـسقين المقـيمين          خدمات  وغير ذلك من مجالات      الخاص بكل بلد  

مـن هـذا النـوع مـن الـدعم المقـدم مـن              بقدر أكبر   وأفرقة الأمم المتحدة القطرية على الاستفادة       
  الأفرقة الإقليمية التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية؛ 

  
  واءمتهاتبسيط ممارسات العمل وم  -هاء 

 إلى صناديق جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي وبرامجـه أن تواصـل الـسعي          تطلب  - ١٥٢  
ميـع  لج مـن حيـث التكلفـة     والفعاليـة   الكفـاءة   بتتـسم   ذات جودة أعلى    تقديم خدمات دعم    إلى  

تكـاليف  تكـاليف الإداريـة و    الخفـض    و المهـام  عـن طريـق الحـد مـن ازدواجيـة            ،البرامج القطريـة  
يـد خـدمات الـدعم علـى المـستوى القطـري، إمـا بتفـويض المهـام المـشتركة إلى                     توحبالمعاملات  

 أمكـن بالاسـتعانة، حيثمـا      أوبإنشاء مركز للخدمات المـشتركة للأمـم المتحـدة           أووكالة رائدة   
ذلــك، بمــصادر خارجيــة لتقــديم خــدمات الــدعم، دون المــساس بنوعيتــها، وأن تعمــل، كــل في  

الأنـشطة البرنامجيـة     فيالوفـورات الـتي تتحقـق مـن الكفـاءة            اسـتخدام إطار ولايته، علـى كفالـة       
ــة عــام       ــها بحلــول نهاي ــة، وأن تبلــغ مجــالس إدارة كــل من ــاء القــدرات الوطني ، ٢٠١٤بهــدف بن

وبشكل سنوي بعد ذلك، بما حققته من إنجازات ملموسة في هذا الصدد، وتشجع الوكـالات               
، وتطلب إلى الـصناديق والـبرامج       بذلكم  على القيا الأخرى  كيانات الأمم المتحدة    والمتخصصة  

ــدمأن  ــصدد   تق ــذا ال ــا في ه ــشتركة خطط ــة الأولى     لمجم ــا العادي ــة خــلال دوراته ــسها التنفيذي ال
  ؛٢٠١٤ لعام

 زيـــادة الاســـتثمار في ترشـــيد اإلى صـــناديق الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـــ تطلـــب - ١٥٣  
 إداراتها بحلـول نهايـة      السمجإلى  في هذا الصدد    إجراءات العمل داخل كل وكالة وتقديم خطط        

 علـــى الأخـــرىالأمـــم المتحـــدة  كيانـــات و، وتـــشجع الوكـــالات المتخصـــصة   ٢٠١٣عـــام 
  ؛ بذلك القيام

 اتفاقــات وضــع وبرامجهــاالأمــم المتحــدة منظومــة  إلى صــناديق أيــضا تطلــب - ١٥٤  
 سـريان  تبـادل  تقـديم خـدمات الـدعم الـتي تـنظم مـسألة              بـشأن إطارية مشتركة بـين الوكـالات       

وإبـرام  تفاقات المبرمة بين كيانـات الأمـم المتحـدة والأطـراف الثالثـة علـى المـستوى القطـري                 الا
وإرساء خـدمات مـشتركة وإبـرام    وتفويض السلطة إلى الأفرقة القطرية   اتفاقات من هذا القبيل     



A/RES/67/226 

ستعراض الشامل الذي يجري كل أربـع سـنوات لـسياسة الأنـشطةالا
  التنمية التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل

 

35/41 

مــن خــلال اتفاقــات موحــدة مــشتركة بــين وإدارتهــا طويلــة الأجــل مــع أطــراف ثالثــة اتفاقــات 
ــام     الوكــالات دون ــة ع ــول نهاي ــك بحل ــة أخــرى، وذل ــشجع ٢٠١٣ الحاجــة إلى أي موافق ، وت

  ؛ بذلكعلى القيام الأخرى  الأمم المتحدة منظومةالوكالات المتخصصة وكيانات 
، عن طريق اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى     يقدم إلى الأمين العام أن     تطلب - ١٥٥  

خدمات دعم مشتركة علـى المـستويين القطـري     لإقامة خططاومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية،     
 والـسياسات   والقواعـد مستوى المقر، استنادا إلى مجموعة موحدة من الأنظمة         على  والإقليمي و 

مـستوى المقـر، في مجموعـة مـن المجـالات           على  والإجراءات على المستويين القطري والإقليمي و     
 لمـشتريات وإدارة تكنولوجيـا المعلومـات    الشؤون المالية وإدارة المـوارد البـشرية وا      تضمالوظيفية  

خـرى، كـي يـستعرضها المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي وتوافـق عليهـا            الأالخدمات الإدارية   و
المجالس التنفيذيـة للـصناديق والـبرامج ومجـالس إدارات الوكـالات المتخصـصة بحلـول نهايـة عـام                    

  ؛ ٢٠١٦، بهدف تنفيذها بحلول عام ٢٠١٤
ــسلم - ١٥٦   ــادة ت ــأن زي ــة  ب ــة في مارســات الم فعالي ــشراءالمتبع ــة  ال  مــن حيــث التكلف

 أمر من شأنه أن يساعد على زيادة الفعاليـة وتحقيـق نتـائج أفـضل، وتـشجع               وكفاءتها واتساقها 
جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على النظر في الخيارات المتاحة لزيادة التعـاون في مجـال المـشتريات                 

 المـشتريات   الـتي تـنظم   ، مع مراعـاة مجموعـة المبـادئ         ة والعالمي ة والإقليمي ةعلى المستويات القطري  
ــة،        ــة الفعال ــسة الدولي ــشفافية والمناف ـــزاهة وال ــصاف والن ــادئ الإن ــها مب ــم المتحــدة، ومن في الأم

 التعـاون   توثيـق لعوائق الـتي تحـول دون       لتصدي ل وتطلب في هذا الصدد إلى الصناديق والبرامج ا       
علـى نحـو تـام عـن طريـق توثيـق             زيادة الكفـاءة والفعاليـة       كانيةإماستغلال  و في مجال المشتريات  

، بمـا في ذلـك وفـورات الحجـم،           عـن زيـادة الكفـاءة      استخدام الوفورات الناتجـة    وإعادة   التعاون
 ات الطويلــة الأجــل القائمــة بالفعــل  مــن الاتفاقــالكامــلبالاســتفادة و الــبرامج لأغــراض تنفيــذ

المـشتريات المـشتركة علـى المـستوى        بلتوجيهية الخاصة    وتطبيق المبادئ ا    اتفاقات جديدة  ووضع
ــشجع الوكــالات المتخصــصة    ــم المتحــدة   والقطــري، وت ــة الأم ــات منظوم ــى الأخــرى كيان عل

  ؛ بذلك القيام
 جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى العمـل، في إطـار الامتثـال للأطـر                    تشجع - ١٥٧  

مـن الـنظم الوطنيـة العامـة والخاصـة          قدر أكـبر    ب، على الاستفادة     في هذا المجال   التشريعية القائمة 
لخــدمات الــدعم، بمــا في ذلــك نظــم المــشتريات والأمــن وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات    

  نظم التخطيط والإبلاغ والتقييم حسب الاقتضاء؛ ومن والسفر والأعمال المصرفية، 
دات متوازيـة    جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على تجنب إقامة وح ـ        تشجع أيضا  - ١٥٨  

د هـذه الوحـدات بـشكل كـبير،         ان المستفيدة مـن الـبرامج وتقلـيص عـد         لتنفيذ المشاريع في البلد   
  كوسيلة لتعزيز القدرات الوطنية وخفض تكاليف المعاملات؛ 
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 إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى المجــالس التنفيذيــة للــصناديق والــبرامج   تطلــب - ١٥٩  
 ونظـام  ع تعريـف موحـد للتكـاليف التـشغيلية    ص وض ـ مقترحـا بخـصو    ٢٠١٤بحلول مطلع عـام     

مــشترك وموحــد لمراقبــة التكــاليف يراعــي علــى النحــو الواجــب اخــتلاف أســاليب العمــل بــين  
  الكيانات، كي تبت المجالس التنفيذية في هذه المسألة؛ 

 إلى صناديق جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي وبرامجـه أن تنظـر في مـسألة           تطلب - ١٦٠  
شغيل البيني لنظم تخطيط الموارد في المؤسسة على نطاق الجهاز بهـدف تحقيـق الاتـساق                قابلية الت 

 اتـــساق أســـاليب دعـــمو مـــات الإداريـــة الداخليـــة والخارجيـــة في المعالجـــة الإلكترونيـــة للمعلو
الـتي  جميـع الاسـتثمارات     في   طاق جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي     وإجراءات تسيير الأعمال على ن    

 والقـائم بالفعـل،    بـنظم تخطـيط المـوارد في المؤسـسة، الجديـد منـها               فيمـا يتـصل    لتتم في المـستقب   
علــى القيــام الأخــرى كيانــات جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي ووتــشجع الوكــالات المتخصــصة 

 إمكانيـة إضـفاء قابليـة       لبحـث  أن يجـري دراسـة       ب في هذا الصدد إلى الأمين العام      ، وتطل بذلك
 وأن يفيـد بالتقـدم    الـصناديق والـبرامج   لدىطيط الموارد في المؤسسة     تخنظم  التشغيل البيني على    

لـسياسات  ااسـتعراض    في سـياق     ٢٠١٦ في عام     بالكامل لتشغيل البيني ا إمكانية تحقيق   فيالمحرز  
  سنوات؛ الذي يجري كل أربع الشامل

، ٢٠١٣ بحلـول نهايـة عـام    يـضع  إلى جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن        تطلب - ١٦١  
 لـدعم إقامـة أمـاكن     أهـداف وغايـات ملموسـة   ذاتاور مع الدول الأعضاء، اسـتراتيجية       بالتش

، مـع إيـلاء   إقامة أمـاكن عمـل كهـذه   عمل مشتركة في البلدان المستفيدة من البرامج الراغبة في          
كلفـة، وأن يقـدم تقريـرا كـل سـنتين           تالمـن حيـث     فعالية  العتبار الواجب للأوضاع الأمنية و    الا

قتــصادي والاجتمــاعي عــن التقــدم المحــرز في هــذا الــصدد، وتــشجع أفرقــة الأمــم  إلى المجلــس الا
الوفـورات في مختلـف المنظمـات       الـسبل الـتي يمكـن بهـا تحقيـق            جميـع    بحـث المتحدة القطرية على    

  الدعم؛  اتساق إجراءات العمل في جميع المجالات الوظيفية وتوحيد خدمات كفالةسبل منها ب
تاحـة المـوارد    لإ يـولي أولويـة   ز الأمم المتحدة الإنمائي أن       إلى جها  تطلب أيضا  - ١٦٢  

المالية والبشرية لمواصلة دعم تنـسيق إجـراءات العمـل وترشـيدها بفعاليـة دون المـساس بـالموارد                    
المخصــصة للأنــشطة البرنامجيــة، بمــا في ذلــك خيــار إنــشاء آليــات تمويــل وحــوافز أخــرى لــدعم   

لمتعلقة بتسيير العمل على نحو يـدعم الاسـتمرار في تطـوير            الحلول المبتكرة والمستدامة للمسائل ا    
  ؛الجودة العالية والكفاءةتتسم بفعالة من حيث التكلفة وتنفيذ خدمات دعم مشتركة 

كيانـات الأمـم المتحـدة      و مجـالس إدارات الوكـالات المتخصـصة         تشجع بقوة  - ١٦٣  
 تعزيـز   ومناقـشتها بهـدف   لفرعـي    الجزء ا  اض الأحكام الواردة في هذ     على استعرا  المعنية الأخرى

  تطبيقها من قبل الكيانات المعنية وتحسين التنسيق مع الصناديق والبرامج؛ 



A/RES/67/226 

ستعراض الشامل الذي يجري كل أربـع سـنوات لـسياسة الأنـشطةالا
  التنمية التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل

 

37/41 

  الإدارة القائمة على النتائج  -واو 
يمكـن أن    أهمية الإدارة القائمة على النتـائج كعنـصر أساسـي للمـساءلة              تؤكد - ١٦٤  
ــسهم ــائج  ي ــة  في تحــسين النت ــقوفي في مجــال التنمي ــة والأهــداف    الأ تحقي ــة للألفي هــداف الإنمائي

  الإنمائية المتفق عليها دوليا؛ 
ــوه - ١٦٥   ــائي       تن ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم ــه الوكــالات وجه ــذي قامــت ب  بالعمــل ال

 ضرورة تحديـد المخـاطر وتقييمهـا        وتؤكد في الوقت ذاته   لتحسين نتائج آليات التتبع والإبلاغ،      
   في مجالات التخطيط والإدارة والإبلاغ؛  قائمةتزال التي لاوتخفيفها ومعالجة الثغرات 

 ثقافـة   إرسـاء العمـل علـى     ب التعجيـل  إلى جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي          تطلب - ١٦٦  
ــبرامج والوكــالات المتخصــصة    قوامهــا تحقيــق  ــع المــستويات في الــصناديق وال ــائج علــى جمي النت

 منـها تحديـد الحـوافز       بطـرق ،  لواسـتدامة ثقافـة مـن هـذا القبي ـ        الأخرى   كيانات الأمم المتحدة  و
تحـول   ومعالجة الأمـور الـتي        وتقديم تلك الحوافز   نهج الإدارة القائمة على النتائج    تطبيق  ل الملائمة

 علـــى النتـــائج علـــى جميـــع المـــستويات وإجـــراء نـــهج الإدارة القائمـــةلالمـــسؤولين دون تطبيـــق 
سـتثمار في تنميـة القـدرات        والا تطبقـه مـن نظـم لإدارة النتـائج         دوريـة لمـا   بـصفة   الاستعراضات  

  النتائج؛  والكفاءات اللازمة لتطبيق نهج الإدارة القائمة على
 الــشفافية، وتــدعو إلى بــذل مزيــد مــن الجهــود  في تعزيــز بالتقــدم المحــرز تنــوه - ١٦٧  
 في مهـام الرقابـة وأعمــال مراجعـة الحـسابات والتقيـيم علـى نطــاق       الاتـساق والتكامـل  لـضمان  

  ة الإنمائي؛ جهاز الأمم المتحد
 تعزيز نهـج الإدارة القائمـة       من أجل  إلى الأمين العام أن يكثف الجهود        تطلب - ١٦٨  

 في مجـال التنميـة    ، بهـدف تحـسين النتـائج        وترسـيخه على النتائج في جهاز الأمم المتحدة الإنمائي        
تــائج ، بمــا في ذلــك تبــسيط نظــم الإدارة القائمــة علــى الن علــى صــعيد المنظومــةوزيــادة الفعاليــة 

  ؛ وكفالة ترشيدها واتساقها
 إلى الأمين العام أن يصوغ نهجـا أقـوى وأكثـر إحكامـا واتـساقا                تطلب أيضا  - ١٦٩  
 مـن أجـل التنميـة، وأن يبلـغ بـه المجلـس          التي يضطلع بهـا    على النتائج في الأنشطة التنفيذية       يركز

عــام ل ه الموضــوعيةمــن دورت ــ المتعلــق بالأنــشطة التنفيذيــة   الجــزء فيالاقتــصادي والاجتمــاعي  
يفـضي إلى تبـسيط   من شـأنه أن  ذا النهج الذي  به الأخذ ٢٠١٤، بحيث يتم بحلول عام      ٢٠١٣

وتحسين التخطيط والرصد والقياس والإبلاغ عن النتائج على نطـاق المنظومـة، وتـدعو في هـذا                 
ات كيان ـوالصدد المجالس التنفيذيـة للـصناديق والـبرامج ومجـالس إدارات الوكـالات المتخصـصة             

 علـى كيفيـة الموازنـة بـأكثر الطـرق           يركـز  المعنيـة إلى الـدخول في حـوار           الأخـرى  الأمم المتحدة 
متطلبـات  و نطـاق المنظومـة      جميـع المـستويات علـى     فعالية بين ضرورة الإبلاغ عن النتـائج علـى          

 تجـسد  القائمة في كـل وكالـة، مـع مراعـاة التحـديات الـتي تعتـرض وضـع أطـر للنتـائج                    الإبلاغ
  ؛ التي تحققها البلدان في مجال التنميةالأمم المتحدة في النتائج  مساهمة
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 وضـع أطـر واضـحة       يعمـل علـى    إلى جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن           تطلب - ١٧٠  
وقوية للنتائج تبين سلاسل النتـائج الكاملـة الـتي تتحـدد علـى أساسـها المنجـزات المتوقعـة علـى                      

أسـاس   خطـوط    ذات يضمنها مؤشرات قابلة للقيـاس       مستوى النواتج والنتائج والتأثيرات، وأن    
أهـداف لأغـراض الرصـد، وتطلـب في هـذا الـصدد إلى صـناديق الأمـم                   إنجاز رئيسية و   ومراحل

ــدول الأعــضاء     ــدىالمتحــدة وبرامجهــا أن تتــشاور مــع ال ــائج  ل  بالخطــة المتعلقــة إعــداد أطــر النت
، وتـشجع وكـالات     ٢٠١٤ عـام     وأن تبلغ عن التنفيـذ سـنويا بـدءا مـن           الاستراتيجية لكل منها  

  ؛ بذلكالأمم المتحدة المتخصصة على القيام 
 إلى جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يحقـق التوافـق بـين الإدارة                  تطلب أيضا  - ١٧١  

مـساهمة  ، بما في ذلـك إيجـاد سـبل لتعزيـز            ٢٠١٣المساءلة بحلول نهاية عام     والقائمة على النتائج    
 والإبلاغ عـن هـذه      التي تحققها البلدان في مجال التنمية      النتائج    في منظومة الأمم المتحدة بأسرها   

 المـساءلة المتبادلـة     زيادة، وتطلب في هذا الصدد إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي كفالة            المساهمة
  القطري؛  لى النتائج والإبلاغ على المستوىفيما يتصل بالإدارة القائمة ع

، بالتشاور مع وحـدة التفتـيش المـشتركة         يستعرض  إلى الأمين العام أن    تطلب - ١٧٢  
ج علـى نطـاق منظومـة       والدول الأعضاء، الإدارة القائمة على النتـائج ونمـط الإبـلاغ عـن النتـائ              

 الاسـتعراض المقبـل   امة في إطـار     ، وأن يقدم هذا الاستعراض لتنظر فيه الجمعية الع        الأمم المتحدة 
  ربع سنوات؛  الشامل الذي يجري كل أمن استعراض السياسات

  
  تقييم الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية  -زاي 

دة الإنمــائي  علــى أهميــة أن يكــون لــدى مؤســسات جهــاز الأمــم المتحــتـشدد  - ١٧٣  
أهميـة التـرويج    علـى    و  لهـا المـوارد الكافيـة      تتـاح وظائف تقييم مـستقلة ذات مـصداقية وجـدوى          

نـها مـن    منتـائج التقييمـات ومـا ينبثـق         مـن    لالاستفادة على نحو فعا    تكفلالتقييم  قوامها  لثقافة  
   المنظمات؛ سير عمل السياسات وتحسين وضعتوصيات في 

 بأعضاء جهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي مواصـلة زيـادة القـدرة المؤسـسية                تهيب - ١٧٤  
ــيم ا  ــة علــى تقي ــة  والتنظيمي ــة مــن أجــل التنمي التــدريب ورفــع  وتوســيع نطــاق   لأنــشطة التنفيذي

  النتـائج وأسـاليب الرصـد والتقيـيم    ت فيما يتصل بأسـاليب الإدارة القائمـة علـى       مستوى المهارا 
 وصـنع لنتائج والتوصيات والـدروس المـستفادة في البرمجـة        ا الاستفادة على نحو فعال من    وكفالة  
، وتطلــب إلى الــصناديق والــبرامج والوكــالات المتخصــصة أن تــضع  فيمــا يتعلــق بالتنفيــذالقــرار

ــيم تتواف ـــ ــا للتقيـ ــزأ مـــن    خططـ ــزءا لا يتجـ ــدة وتـــشكل جـ ــتراتيجية الجديـ ق مـــع الخطـــط الاسـ
  الرصد؛  نظم
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 البلدان المستفيدة من البرامج بدرجة أكبر زمـام         تتولى أن   ضرورة على   تشدد - ١٧٥  
ــيم المــساعدة المقدمــة مــن جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي     ــهتقي ، وتهيــب في هــذا الــصدد  وقيادت

 مـساعدة البلـدان المـستفيدة مـن     مـن أجـل  ائي تكثيف الجهـود  بأعضاء جهاز الأمم المتحدة الإنم  
قــدراتها الوطنيــة في مجــال التقيــيم، لأغــراض رصــد الأنــشطة التنفيذيــة الــتي   تعزيــزالــبرامج علــى 

في هذه البلدان، وتطلب إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي           وتقييمهايضطلع بها من أجل التنمية      
 القـدرات الوطنيـة في مجـال تقيـيم الأنـشطة التنفيذيـة الـتي                 مبادئ توجيهية لمواصـلة تعزيـز      وضع

، بالتشاور مـع البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج،        وتطبيق تلك المبادئ   يضطلع بها من أجل التنمية    
   ؛المختلفة ا في ذلك تحديد مسؤوليات الجهاتبم

 نطـاق  المحايـدة الـتي تجـرى علـى       المستقلة   ضرورة تعزيز التقييمات     تعيد تأكيد  - ١٧٦  
  المنظومة للأنشطة التنفيذية التي يضطلع بها من أجل التنمية؛ 

 المـستقل الـذي      الـشامل   في هذا الصدد نتـائج وتوصـيات الاسـتعراض         تلاحظ - ١٧٧  
فيمـا يتعلـق بـإجراء       ٦٤/٢٨٩أجري بتكليف من الأمين العـام اسـتجابة لقـرار الجمعيـة العامـة               

لأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة ايم لتقيــالقــائم للإطــار المؤســسي اســتعراض شــامل 
 تأكيـد ضـرورة   في هـذا الـصدد       وتعيـد ،  )١٢( على نطـاق المنظومـة     الأمم المتحدة من أجل التنمية    

 الآليـات   إلى نطاق جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي           علىالجهود الإضافية لتعزيز التقييم      تستندأن  
  تحسينها؛ تهدف إلى القائمة و
ــ تــشجع - ١٧٨   ــادل الخــبرات بــين كيانــات الأمــم المتحــدة    ى عل ــز التنــسيق وتب تعزي

المشاركة في التقييم الذي يجـري علـى نطـاق المنظومـة للأنـشطة التنفيذيـة الـتي يـضطلع بهـا مـن                        
 الأمــم المتحــدة المعــني بــالتقييم ومكتــب   وفريــقنميــة، وهــي وحــدة التفتــيش المــشتركة أجــل الت

ــسانية   ــشؤون الإن ــسيق ال ـــب خــدمات تن ــة الد ومكت ــة الرقاب ــصادية اخلي ــشؤون الاقت    وإدارة ال
  ؛لأمانة العامةفي ا والاجتماعية

 أن وحـدة التفتـيش المـشتركة هـي الكيـان الوحيـد في منظومـة الأمـم                   تلاحظ - ١٧٩  
بالإصـلاحات   وتنـوه المتحدة المكلف بولاية محددة لإجراء تقييم مستقل علـى نطـاق المنظومـة،              

   الوحدة؛ استهلتهاالتي 
مـن   قيـام فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم، باعتبـاره شـبكة                  تلاحظ أيـضا   - ١٨٠  
 مهـام ، وتـشجع علـى تطبيـق هـذه القواعـد والمعـايير في               هومعـايير  ، بوضع قواعد التقييم   المهنيين

_______________ 

)١٢( A/66/852.  
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في التقييمـات الـتي تجـرى       والتقييم داخل صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتهـا المتخصـصة           
  التنمية؛  التنفيذية التي يضطلع بها من أجلظومة للأنشطة على نطاق المن

لأنـشطة التنفيذيـة الـتي    ا لتقييم إلى الأمين العام إنشاء آلية تنسيق مؤقتة    تطلب - ١٨١  
 تتـألف مـن وحـدة    ،المنظومـة علـى نطـاق    مـن أجـل التنميـة     منظومـة الأمـم المتحـدة       ضطلع بهـا    ت

ة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة        وإدار عني بـالتقييم  ق الأمم المتحدة الم    وفري التفتيش المشتركة 
 ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، وتطلـب أيـضا إلى الأمـين      ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية   

آلية التنـسيق المؤقتـة، بوضـع سياسـة للتقييمـات المـستقلة الـتي تجـرى              ب بالاستعانةالعام أن يقوم،    
مـن أجـل التنميـة،    منظومة الأمم المتحدة التي تضطلع بها    للأنشطة التنفيذية   المنظومة  على نطاق   

 لكـي بما في ذلك تقـديم مقتـرح لإجـراء تقييمـات علـى سـبيل التجريـب علـى نطـاق المنظومـة،                  
مــن دورتــه المتعلــق بالأنــشطة التنفيذيــة  الجــزءيناقــشه المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي خــلال  

  ؛ ٢٠١٣عام الموضوعية ل
إطــار ب الاسـتعانة  أن تكثــف مـن  هـا برامجوالأمــم المتحـدة    إلى صـناديق تطلـب  - ١٨٢  

 بأسـرها  منظومـة الأمـم المتحـدة        ة مـساهم  ه وتقييم عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وتقييم     
، وتـشجع الوكـالات المتخصـصة وكيانـات الأمـم      التي تحققها البلدان في مجال التنمية  في النتائج   

  ؛بذلكم  على القياالمعنيةالمتحدة الأخرى 
  

  خامسا
  المتابعة والرصد

هيئـات إدارة الـصناديق والـبرامج والوكـالات          ضـرورة أن تتخـذ     تعيد تأكيـد   - ١٨٣  
 علـى نحـو   المتخصصة التابعة لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي الإجراءات المناسبة لتنفيذ هـذا القـرار              

  ؛٥٦/٢٠١ من القرار ٩٢ و ٩١لفقرتين ل وفقاتام، 
 الخطــط الاســتراتيجية للــصناديق والــبرامج مــع  تتــسق كفالــة أن  أهميــةتؤكــد - ١٨٤  

 الأنشطة التنفيذية الـذي يحـدد المعـايير المتفـق عليهـا علـى المـستوى                 سةالاستعراض الشامل لسيا  
أن و مة الأمم المتحدة من أجل التنميـة      الحكومي الدولي للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظو       

  ؛بهتسترشد 
ور الرئيـسي الـذي يقـوم بـه المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، في                 بالـد  تسلم - ١٨٥  

الموكلــة إليــه بموجــب الميثــاق، في التنــسيق العــام للــصناديق والــبرامج والوكــالات   الولايــةإطــار 
المتخصصة، وتتطلع في هذا الـصدد إلى قيـام المجلـس باسـتعراض التقـدم المحـرز في تنفيـذ أحكـام                      

  تعلق بالأنشطة التنفيذية من دوراته الموضوعية السنوية؛ الجزء المفي هوتقييمهذا القرار 
 إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في      تطلــب - ١٨٦  

ــوام    ــوعية للأعــ ــه الموضــ ــوء، ٢٠١٥ و ٢٠١٤ و ٢٠١٣دوراتــ ــواردة   في ضــ ــات الــ المعلومــ
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صــصة، تقــارير تحليليــة   صــناديق جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي وبرامجــه ووكالاتــه المتخ       مــن
فيمــا  علــى ســبيل المتابعــة لهــذا القــرار المنجــزةوالتــدابير والعمليــات  الــتي تم تحقيقهــاالنتــائج  عــن
علـى   باستعراض السياسات الشامل الذي يجري كل أربـع سـنوات بهـدف كفالـة تنفيـذه           يتعلق
  تام؛ نحو

اليـل في التقـارير     النهوض بجـودة التح    إلى الأمين العام أن يواصل       تطلب أيضا  - ١٨٧  
لأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا الأمــم   ا  نطــاق المنظومــة فيمــا يتــصل بتمويــل علــى المقدمــة

، بمـا في ذلـك البيانـات والتعـاريف          الـتي يـتم تحقيقهـا      والنتـائج    وأدائهـا  المتحدة من أجـل التنميـة     
 يـة ا وإمكان  وجودته ـ وتوقيتـها  نطـاق المنظومـة مـن حيـث تغطيتـها            المستخدمة علـى  والتصنيفات  

  التعويل عليها وقابليتها للمقارنة؛ 
 إلى الأمــين العــام أن يقــوم كــل ســنتين، تحــت رعايــة المجلــس  تطلــب كــذلك - ١٨٨  

الاقتصادي والاجتماعي وبالتعاون مع المنسقين المقيمين للأمـم المتحـدة وبطريقـة ملائمـة فعالـة                
 وكفاءتهـا نظومة الأمـم المتحـدة       م في مدى فعالية   الحكومات   باستقصاء آراء من حيث التكلفة،    

تحـديات  والقـوة في تفاعلـها مـع جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي                ال لمعرفة مـواطن  وأهمية دورها،   
، مـن التـصدي لهـا      الهيئات الحكومية الدوليـة      بهدف تمكين ،  المجالفي هذا   التي تواجهها   رئيسية  ال

  لدول الأعضاء؛  وإتاحتها لءاتنشر نتائج هذه الاستقصاأن يتم وتطلب أيضا 
ــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا الحاديـــة   تطلـــب - ١٨٩    إلى الأمـــين العـ

والــسبعين، عــن طريــق المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، تحلــيلا شــاملا لتنفيــذ هــذا القــرار في   
طرق مـن بينـها الاسـتفادة       بسياق استعراض السياسات الشامل الذي يجري كل أربع سنوات،          

  .مناسبة في هذا الشأن، وأن يقدم توصيات  بالموضوعئق ذات الصلةمن الوثا
  ٦١الجلسة العامة 

  ٢٠١٢ ديسمبر/ كانون الأول٢١
  


