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  قرار اتخذته الجمعية العامة

 ])A/64/433( على تقرير اللجنة الثالثةبناء[
 

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان - ٦٤/١٤١
ومنهاج عمل بيجين ونتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين

 للجمعية العامة
 

 ،إن الجمعية العامة 
 المــؤرخ٦٣/١٥٩المــسألة، بمــا فيهــا القــرارهــذهإلى قراراــا الــسابقة بــشأن إذ تــشير 

 ،٢٠٠٨ديسمبر/كانون الأول ١٨
 ونتـائج الــدورة)١( بـأن إعــلان ومنـهاج عمـل بــيجينوإذ هـي مقتنعـة اقتناعــا شـديدا 

نـسينالمـساواة بـين الج:٢٠٠٠المرأة عام”الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة
 تـشكل إسـهامات مهمـة في تحقيـق المـساواة)٢(“والتنمية والسلام في القرن الحـادي والعـشرين

بــد مــن أن تحولهــا جميــع الــدول ومنظومــة الأمــم المتحــدة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، ولا
 المعنية إلى إجراءات فعالة،الأخرىوالمنظمات

 بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة الـتيالالتزامات بتحقيق المساواة وإذ تؤكد من جديد 
 ومــؤتمرات القمــة)٤(٢٠٠٥ ومــؤتمر القمــة العــالمي لعــام)٣(تم التعهــد ــا في مــؤتمر قمــة الألفيــة

الـتي عقـدا الأمـم المتحـدة، وإذ تؤكـد مـنالأخرىوالمؤتمرات الرئيسية والدورات الاستثنائية

_______________

منــشورات الأمـــم (١٩٩٥ســبتمبر/أيلــول ١٥-٤تقريــر المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بـــالمرأة، بــيجين، )١(
 .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار)A.96.IV.13المتحدة، رقم المبيع

 .، المرفق٢٣/٣ -، المرفق والقرار دإ٢٣/٢ -القرار دإ )٢(
 .٥٥/٢انظر القرار )٣(
 .٦٠/١انظر القرار )٤(
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يتجـزأ مـن تحقيـق الأهـداف  لاجـزءاجديد أيـضا أن تنفيـذها التـام والفعـال والعاجـل يـشكل
 الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية،

ــهوإذ ترحــب    بالتقــدم المحــرز في تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين، وإن كانــت تؤكــد أن
زالـت هنـاك تحـديات وعقبـات تواجـه تنفيــذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الــدورة مـا

 ية الثالثة والعشرين،الاستثنائ
ــدورةوإذ تــسلم  ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــسؤولية عــن تنفي ــأن الم  ب

ــر ـــود أم ـــي المقــــام الأول، وأن تعزيــز الجهـ ــة فـ ــسؤولية وطني ــشرين م ـــة والع الاســتثنائية الثالث
 ضـروري في هــذا الــصدد، وإذ تكــرر التأكيــد علـى أن تعزيــز التعــاون الــدولي أمــر أساســي في

 التنفيذ التام والفعال والعاجل،
أن لجنة وضع المرأة سوف تـستعرض في دورـا الرابعـة والخمـسين تنفيـذوإذ تلاحظ 

 علـىشددة، مـإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج أعمال الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين
تحـدياتلة امواجهـتبقـى مـن عقبـات و مـا تجـاوزتبادل الخبرات والممارسـات الجيـدة، ـدف

 ،علقة بالأهداف الإنمائية للألفية المتالعقبات والتحدياتديدة، بما فيهاالج
موضـوع الاســتعراض الـوزاري الــسنوي الـذي ســوف يعقــدهوإذ تأخـذ في اعتبارهــا 

تنفيــذ الأهـداف والالتزامــات المتفــق” بــشأن٢٠١٠الـس الاقتــصادي والاجتمــاعي في عـام
 ،“لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةعليها دوليا فيما يتعلق با

 بالعمل الذي تضطلع به لجنة وضع المرأة في مجال استعراض تنفيـذ إعـلانوإذ ترحب 
 هـذهبما فيهـا آخـرومنهاج عمل بيجين، وإذ تلاحظ مع التقدير كل استنتاجاا المتفق عليها،

ل، بمــا في ذلــك تقــديم بــشأن تقاســم المــسؤوليات بالتــساوي بــين المــرأة والرجــ،الاســتنتاجات
، الـتي)الإيـدز(متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب/فيروس نقص المناعة البشرية الرعاية في سياق

 ،)٥(ة والخمسينلث في دورا الثا اللجنةاعتمدا
 أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني اسـتراتيجية مقبولـة عالميـا مـنوإذ تؤكد من جديد 

قيق المساواة بين الجنسين عن طريق تغيير الهياكل التي تنطـوي علـىأجل تعزيز تمكين المرأة وتح
تعمـيم مراعـاةتعزيـزعدم المساواة، وإذ تؤكـد مـن جديـد أيـضا الالتـزام بالعمـل الفعـال علـى

ــع اــالات ــبرامج في جمي ــسياسات وال ــذ ورصــد وتقيــيم ال ــصميم وتنفي ــساني في ت المنظــور الجن

_______________

، الفـصل)E/2009/27 (٧، الملحـق رقـم٢٠٠٩الوثائق الرسميـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،:انظر )٥(
 .١الأول، الفرع ألف، الفقرة
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ة، وكذلك الالتزام بتعزيز قدرات منظومـة الأمـم المتحـدة فيالسياسية والاقتصادية والاجتماعي
 مجال تحقيق المساواة بين الجنسين،

تقرير الأمين العام عن تعميم مراعاة المنظور الجنـساني فيب مع التقديريط علماوإذ تح 
، وإذ تؤكـد أهميـة الإدمـاج المـستمر لمنظــور)٦(جميـع سياسـات وبـرامج منظومـة الأمـم المتحــدة

 ني في عمل وأنشطة مجلس حقوق الإنسان،جنسا
الالتزامــات المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة فيوإذ تؤكــد مــن جديــد 

الوثيقة الختامية لمـؤتمر المتابعـة الـدولي لتمويـل التنميـة المعـني:إعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية
 ،)٧(باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري

 التحـديات والعقبـات الــتي تحـول دون تغـيير المواقـف التمييزيــة اعتبارهـاوإذ تـضع في 
ــات ــسانية، وإذ تؤكــد أن هــذه التحــديات والعقب ــة الجن ــب النمطي ــزال تحــول دون  لاوالقوال ت

 تطبيق المقاييس والمعايير الدولية لمعالجة عدم المساواة بين الرجل والمرأة،
متلازمة نقص/ فيروس نقص المناعة البشريةبشأن الالتزامإعلانوإذ تؤكد من جديد 

متلازمـة/ والإعلان الـسياسي بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية)٨()الإيدز(المناعة المكتسب
 الاجتماع الرفيع المستوى بشأن فـيروس نقـص فيالذي اعتمد)الإيدز(نقص المناعة المكتسب

إلىمـايو/أيار ٣١المعقود في الفترة من)الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب/المناعة البشرية
  والذي أقر بأمور عدة منها ارتباط الوباء بالإناث،)٩(٢٠٠٦يونيه/حزيران ٢
لتوازن بـين الجنـسين لأن الهدف الملح المتمثل في تحقيق اوإذ تعرب عن قلقها الشديد 

 صـعيد تقريـر في منظومـة الأمـم المتحـدة، وخـصوصا في المناصـب العليـا وعلـى٥٠/٥٠بنسبة
 ١٠١ مـن المـادة٣السياسات، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للفقـرة

من ميثاق الأمم المتحدة، لم يتحقق بعد، ولأن تمثيل المرأة في منظومة الأمم المتحـدة بقـي علـى
ض الحـالات،انخفض في بع حاله تقريبا مع تسجيل تحسن طفيف في بعض أقسام المنظومة، بل

 ،)١٠(المتحدة يشير إليه تقرير الأمين العام عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم  ماعلى نحو

_______________

)٦( E/2009/71. 
 .، المرفق٦٣/٢٣٩القرار )٧(
 .، المرفق٢٦/٢ -القرار دإ )٨(
 .، المرفق٦٠/٢٦٢القرار )٩(
)١٠( A/63/364. 
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أهميـــة دور المــرأة في منـــع نــشوب التراعـــات وتـــسويتها وفيوإذ تؤكــد مـــن جديــد 
 السلام، بناء

 تـــــشرين٣١المـــــؤرخ )٢٠٠٠ (١٣٢٥إلى قـــــراري مجلـــــس الأمـــــنوإذ تـــــشير 
 بــشأن المـــرأة٢٠٠٨يونيــه/ حزيـــران١٩المــؤرخ)٢٠٠٨ (١٨٢٠  و٢٠٠٠أكتــوبر/الأول

أغــسطس/ آب٤المـؤرخ)٢٠٠٩ (١٨٨٢ قـرار الـستخــاذوالـسلام والأمـن، وإذ ترحـب با
 ٣٠المــــؤرخ)٢٠٠٩ (١٨٨٨ قــــراري الـــس و بـــشأن الأطفـــال والــــتراع المـــسلح٢٠٠٩
 بــشأن٢٠٠٩برأكتــو/ تــشرين الأول٥المــؤرخ)٢٠٠٩ (١٨٨٩  و٢٠٠٩ســبتمبر/أيلــول

 المرأة والسلام والأمن،
، وبخاصـة الأحكـام٢٠٠٩سـبتمبر/ أيلـول١٤ المؤرخ٦٣/٣١١ بقرارهاوإذ ترحب 

المتعلقة بتعزيز الترتيبات المؤسـسية لـدعم المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، وإذ تؤكـد مـن
كتب المستشارة الخاصـة مدمج القوي الذي أعربت عنه في القرار المذكور لعلى التأييدجديد

للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة وشـعبة النـهوض بـالمرأة وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي
عهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة في كيــان مركــب يتــولىالمللمــرأة و

لــع إلى التنفيــذ وإذ تتط مــع الأخــذ في الاعتبــار الولايــات الحاليــة،قيادتــه وكيــل للأمــين العــام،
 ،٦٣/٣١١الكامل للقرار

 بتقرير الأمين العام عن التدابير المتخذة والتقـدم المحـرزتحيط علما مع التقدير - ١ 
ــشرين ــة والع ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــة تنفي في متابع

 ؛)١١(للجمعية العامة
ــد - ٢  جين المعتمــدين في المــؤتمر العــالمي إعــلان ومنــهاج عمــل بــيتؤكــد مــن جدي

 والإعـلان)٢( ونتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة)١(المعني بالمرأة الرابع
المعتمــد بمناســبة اســتعراض وتقيــيم تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين بعــد عــشر ســنوات في

 أيضا تأكيد التزامها بتنفيذها علـى نحـو، وتعيد)١٢(الدورة التاسعة والأربعين للجنة وضع المرأة
 تام وفعال وعاجل؛

ــة العامــة والــس أيــضا تؤكــد مــن جديــد - ٣  ــدور الأولي والأساســي للجمعي ال
الاقتصادي والاجتماعي، وكذلك الدور الحفـاز الـذي تـضطلع بـه لجنـة وضـع المـرأة في تعزيـز

_______________

)١١( A/64/218. 
 والتـــصويب٧ق رقـــم، الملحـــ٢٠٠٥الوثـــائق الرسميـــة للمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي،:انظـــر )١٢(
)E/2005/27و  Corr.1(ــاعي ــر أيـــضا مقـــرر الـــس الاقتـــصادي والاجتمـ ، الفـــصل الأول، الفـــرع ألـــف؛ انظـ

٢٠٠٥/٢٣٢. 
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لكامـل لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجينالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة علـى أسـاس التنفيـذ ا
ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين وفي تعزيز ورصد تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في

 الأمم المتحدة؛منظومة
بـــأن تنفيــذ إعـــلان ومنــهاج عمـــل بــيجين ووفـــاء الــدول الأطـــرافتــسلم - ٤ 

 يعـزز)١٣(ى جميع أشكال التمييز ضد المـرأة اتفاقية القضاء علالمترتبة عليها بموجببالالتزامات
يتعلق بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وترحب في هـذا الـصدد بعضهما بعضا فيما

بإسهامات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في تشجيع تنفيذ منهاج العمل ونتـائج
لـدول الأطـراف في الاتفاقيـة إلى إدراج معلومـاتالدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين، وتدعو ا

عن التدابير المتخذة لتعزيز التنفيذ على الصعيد الوطني في تقاريرها المقدمـة إلى اللجنـة بموجـب
  من الاتفاقية؛١٨ المادة

 بموجـب اتفاقيـةبالالتزامات المترتبـة عليهـا بالدول الأطراف التقيد التاميب - ٥ 
 الملاحظـات ومراعـاة)١٤(ال التمييز ضد المـرأة وبروتوكولهـا الاختيـاريالقضاء على جميع أشك

 وكذلك التوصـيات العامـة للجنـة، وتحـث الـدول الأطـراف علـى النظـر في الحـد مـن،الختامية
تحفظات تبديها على الاتفاقية وتوخي أكـبر قـدر ممكـن مـن الدقـة والإيجـاز في إبـداء نطاق أي

لتحفظات بـشكل منـتظم ـدف سـحبها بمـا يكفـل عـدمأي تحفظات عليها واستعراض هذه ا
يتسق مع الهدف والقصد من الاتفاقية، وتحث أيضا جميع الـدول الأعـضاء  لاوجود أي تحفظ

تصدق على الاتفاقية أو تنضم إليهـا بعـد علـى النظـر في القيـام بـذلك، ويـب بالـدول لم التي
ليــه أو تنـضم إليــه بعــد أن تنظــر فيتــصدق عو  الاختيــاريتوقــع البروتوكـول الأعـضاء الــتي لم

 بذلك؛ القيام
 ٢٠١٠ بــالفرص الــتي تتــاح في الهيئــات الحكوميــة الدوليــة في عــامترحــب - ٦ 

لتعجيل التقدم في تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والتوازن بين الجنسين، بمـا في ذلـك
 سـنة واسـتعراض نتـائجاستعراض تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بـيجين بعـد مـضي خمـس عـشرة

ــة ــسين للجنـ ــة والخمـ ــدورة الاســـتثنائية الثالثـــة والعـــشرين في الـــدورة الرابعـ ــعالـ ــرأة وضـ  المـ
والاســتعراض الــوزاري الــسنوي الــذي ســوف يعقــده الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي بــشأن

ينتنفيذ الأهداف والالتزامات المتفـق عليهـا دوليـا فيمـا يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـس”موضوع
ــةالعــام الرفيــع المــستوى لجتمــاعالا و“وتمكــين المــرأة ــةالعامــةلجمعي بــشأن الأهــداف الإنمائي

 ؛)٢٠٠٠ (١٣٢٥ قرار مجلس الأمنتخاذللألفية والذكرى السنوية العاشرة لا
_______________

 .٢٠٣٧٨، الرقم١٢٤٩، الدمجموعة المعاهداتالأمم المتحدة، )١٣(
 .٢٠٣٧٨، الرقم٢١٣١المرجع نفسه، الد )١٤(
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 الدول الأعضاء وكيانات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية والإقليميـةتشجع - ٧ 
ــاح فيبالكامــلالمعنيــة علــى الاســتفادةىالأخــر الجهــات الفاعلــةجميــعو  مــن الفــرص الــتي تت

ــة في عــام ــة،، بمــا في ذلــك المــشاورات الحكوميــة الدوليــة٢٠١٠الهيئــات الحكوميــة الدولي  بغي
، بمــا في ذلــك تعزيــز٦٣/٣١١هــو مــبين في القــرار  مــاكفالــة إحــراز تقــدم عاجــل علــى نحــو

 دفـع عجلـة التقـدم بما يـؤدي إلى، وتمكين المرأةالترتيبات المؤسسية لدعم المساواة بين الجنسين
المحرز في مجال تحقيق المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة علـى أسـاس التنفيـذ الكامـل والفعـال

 لإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛
المـرأة، الـتي سـتقوم أهمية الـدورة الرابعـة والخمـسين للجنـة وضـع علىتشدد - ٨ 

ــيجين بعــد مــضي خمــس عــشرة ســنة ــهاج عمــل ب ــة فيهــا باســتعراض تنفيــذ إعــلان ومن اللجن
واســتعراض نتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين، مــع التأكيــد علــى تبــادل الخــبرات

ديـدة، بمـا فيهـاالجتحـدياتلمواجهـة اتبقى من عقبات و ما تجاوزدفوالممارسات الجيدة،
 لأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، بمـا في ذلـكبـالتحقيق الكامـل لجميـع اعلقة المتالعقبات والتحديات

 ؛٣الهدف
 جميع الجهات الفاعلة، ومن بينها الحكومات ومنظومـة الأمـم المتحـدةتشجع - ٩ 

وغيرها من المنظمـات الدوليـة واتمـع المـدني، علـى مواصـلة دعـم عمـل لجنـة وضـع المـرأة في
لاع بدورها الأساسي في متابعة واستعراض تنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائجالاضط

الدورة الاستثنائية الثالثة والعـشرين، وعلـى تنفيـذ توصـياا، عنـد الاقتـضاء، وترحـب في هـذا
  )١٥(الصدد ببرنامج وأساليب العمل المنقحين للجنة اللذين اعتمدا في دورـا الثالثـة والخمـسين

 يوليان اهتماما خاصا لتبادل الخبرات والدروس المستفادة والممارسات الجيـدةا برحا مواللذين
لتحــديات الــتي تواجــه التنفيــذ التــام علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي، وكــذلكل صديفي التــ

 لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ المواضيع ذات الأولوية؛
لـدورة الرابعــة والخمــسين المــشاركة علــى مـستوى سياســي رفيــع في اتـشجع - ١٠ 

للجنــة وضــع المــرأة والاســتعراض الــوزاري الــسنوي الــذي ســوف يعقــده الــس الاقتــصادي
 ؛٢٠١٠والاجتماعي في عام

 الـــدول إلى التـــرويج للـــدورات المقبلـــة للجنـــة وضـــع المـــرأة والـــستـــدعو - ١١ 
  القيـام بـذلك، المتحـدةالهيئـات المعنيـة في منظومـة الأمـمتطلب إلىو الاقتصادي والاجتماعي،

 المدني؛ بوسائل منها التشاور مع اتمع

_______________

 .٢٠٠٩/١٥جتماعيانظر قرار الس الاقتصادي والا )١٥(
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 بالحكومـــات والأجهــــزة والـــصناديق والــــبرامج المعنيـــة والوكــــالاتيـــب - ١٢ 
المتخصـصة في منظومـة الأمـم المتحـدة، القيـام، في نطــاق ولاياـا، هـي وغيرهـا مـن المنظمــات

، وجميع الجهـات الفاعلـة المعنيـة في اتمـع المـدني،الدولية والإقليمية، بما فيها المؤسسات المالية
بما فيها المنظمات غير الحكومية، بتكثيف العمـل علـى تحقيـق التنفيـذ الكامـل والفعـال لإعـلان

 ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛
ءات الأصولية بأن تحرص على اتباع الإجراملزمة أن الدولتؤكد من جديد - ١٣ 

لمنع ارتكاب أعمال العنـف ضـد النـساء والفتيـات والتحقيـق فيهـا ومقاضـاة مرتكبيهـااللازمة
 بـذلك يـشكل انتـهاكا لحقـوق الإنـسانهـاقياموفير الحماية للضحايا، وأن عدمومعاقبتهم، وت

ت أنويخل بتمتعهن ا أو يحول دونه، ويـب بالحكومـاللنساء والفتياتوالحريات الأساسية
 ضد النساء والفتيات، وتـشجع الرجـالتضع وتنفذ قوانين واستراتيجيات للقضاء على العنف

 وتــدعملمــشاركة مــشاركة فعالــة في منــع كــل أشــكال العنــف والقــضاء عليهــاوالفتيــان علــى ا
العنـف لمدى الضرر الذي يلحقه تعزيز الفهم لدى الرجال والفتيان زيادة، وتشجع علىذلك

دى تقويــضه للمـساواة بـين الجنـسين، وتـشجع جميــعلمـتيـان والنـساء والرجـال وبالفتيـات والف
 وترحـب،ضـد المـرأةالموجهالعنفأشكالالجهات الفاعلة على ااهرة برفض أي شكل من

، وكـذلك برنـامج التعبئـة“اء العنف ضـد المـرأةاتحدوا لإ” بحملة الأمين العامفي هذا الصدد
 ؛“للعنف ضد المرأة  لاقل”ع لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأةالاجتماعية والدعوة التاب

 منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا فيهــا الأجهــزة الرئيــسية، ولجاــادعوــا تكــرر - ١٤ 
الوظائف الجديدة، من قبيل الاستعراض الـوزاري الـسنوي ومنتـدى والرئيسية وهيئاا الفرعية

 والــصناديق والــبرامج والوكــالات،لاقتــصادي والاجتمــاعيالتــابع للمجلــس ا التعــاون الإنمــائي
 تعزيز الجهود الرامية إلى التعميم الكامل لمنظور جنـساني في جميـع المـسائل الـتي إلىالمتخصصة،

هـــي قيـــد نظرهـــا وفي إطـــار ولاياـــا، وكـــذلك في مـــؤتمرات القمـــة والمـــؤتمرات والـــدورات
ا تقوم به مـن عمليـات المتابعـة، بمـا في ذلـك الـدورةالاستثنائية التي تعقدها الأمم المتحدة وفيم
 في المعقـودةتغـير المنـاخشأنالإطارية بـالأمم المتحدةالخامسة عشرة لمؤتمر الأطراف في اتفاقية

مـساواةلالاهتمـام لإيـلاء، و٢٠٠٩ديـسمبر/ كانون الأول١٨ إلى٧منفي الفترةكوبنهاغن
الـدعمتقـديم إلىت، وتتطلع في هذا الـصددذه المناسباله الإعداد بين الجنسين وتمكين المرأة في

 الكافي والفعال لهذه الجهود من قبل الكيان الجنساني الموحد، لدى إنشائه؛
 أن تدمج كيانات منظومة الأمم المتحـدة بـشكل منـهجي نتـائج عمـلتطلب - ١٥ 

أمـور شـتى منـها الـدعملجنة وضع المرأة في العمل الذي تضطلع به في نطـاق ولاياـا، لكفالـة
 الفعال لجهود الدول الأعضاء الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛
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 الحكومــات علــى مواصــلة دعــم دور ومــساهمة اتمــع المــدني،تــشجع بقــوة - ١٦ 
وبخاصة المنظمات غـير الحكوميـة والمنظمـات النـسائية، في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين

 ج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛ونتائ
 أن تتناول التقارير التي يقدمها الأمين العام إلى الجمعية العامة والـستطلب - ١٧ 

عــن طريــقالاقتـصادي والاجتمــاعي وهيئامــا الفرعيــة بــشكل منــهجي المنظــورات الجنــسانية
لسن وبيانات كمية، حيثمـاتحليل نوعي للمسائل الجنسانية وبيانات مصنفة حسب الجنس وا 

توافرت، وبخاصة عن طريق استنتاجات وتوصيات محددة من أجل اتخاذ مزيد مـن الإجـراءات
فيمـا يتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة ــدف تيــسير وضــع سياســات تراعــي نــوع

 الجنس؛
شطبجميع مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة أن تواصـل القيـام بـدور نـ يب - ١٨ 

في كفالة التنفيذ التام والفعال والعاجل لإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاسـتثنائية
والعشرين، بوسـائل منـها الاحتفـاظ بأخـصائيين في المـسائل الجنـسانية في جميـع كيانـات الثالثة

تابعــةالم والتــدريبمنظومـة الأمــم المتحــدة وكفالــة تلقــي جميــع المــوظفين، وبخاصــة في الميــدان،
 بتعمــيم مراعــاةتعجيــل تــوفير الأدوات والتوجيهــات والــدعم مــن أجــل ال، بمــا يــشملناســبةالم

 تعزيز قـدرات منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال المـسائلضرورةوتعيد تأكيدالمنظور الجنساني،
 ؛الجنسانية

 إلى الأمين العام استعراض ومضاعفة جهوده المبذولـة مـن أجـل إحـرازتطلب - ١٩ 
 في جميــع٥٠/٥٠دم نحــو تحقيــق الهــدف المتمثــل في تحقيــق تــوازن بــين الجنــسين بنــسبةتقــ

المستويات في الأمانة العامة وعلى نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها، مع الاحترام التام لمبـدأ
 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، وإيــلاء١٠١ مــن المــادة٣التوزيــع الجغــرافي العــادل، وفقــا للفقــرة

م بشكل خاص للنساء من البلدان النامية وأقل البلدان نموا والبلدان الـتي تمـر اقتـصادااالاهتما
الممثلــة تمثــيلا ناقــصا إلى حــد كــبير، وكفالــة بمرحلــة انتقاليــة والــدول الأعــضاء غــير الممثلــة أو

مساءلة المـديرين والإدارات فيمـا يتعلـق بأهـداف تحقيـق التـوازن بـين الجنـسين، وتـشجع بقـوة
ول الأعضاء علـى تـسمية مرشـحات للتعـيين في وظـائف في منظومـة الأمـم المتحـدة وعلـىالد

 تقريـــر في المناصـــب العليـــا وعلـــى صـــعيدبخاصـــةزيـــادة ترشـــيح النـــساء بـــصورة منتظمـــة، و
  عمليات حفظ السلام؛ فيالسياسات، بما في ذلك

هــدف بمنظومــة الأمــم المتحــدة مواصــلة جهودهــا الراميــة إلى تحقيــقيــب - ٢٠ 
التوازن بين الجنسين، بطرق منها الـدعم الفعـال لمراكـز الاتـصال في مجـال الـشؤون الجنـسانية،
وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا شــفويا إلى لجنــة وضــع المــرأة في دورــا الرابعــة
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والخمسين وتقريرا إلى الجمعية العامة كـل سـنتين بـدءا مـن دورـا الخامـسة والـستين في إطـار
، وأن يدرج في تقريره عن إدارة الموارد البشرية معلومـات عـن“النهوض بالمرأة”لبند المعنونا

وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك التقدم المحرز في تحقيـق التـوازن بـين الجنـسين
والعقبات التي تواجهه وتوصيات للتعجيل بإحراز تقدم وإحصاءات حديثة تشمل عدد النساء
ــة ووظــائفهن وجنــسيان في منظومــة الأمــم المتحــدة بأســرها ومعلومــات عــن ونــسبتهن المئوي
مــسؤولية ومــساءلة مكتــب إدارة المــوارد البــشرية في الأمانــة العامــة وأمانــة مجلــس الرؤســاء

 التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن تعزيز التوازن بين الجنسين؛
  علــى مــضاعفة الجهــود المبذولــةومــات ومنظومــة الأمــم المتحــدة الحكتــشجع - ٢١ 

لتعزيز المساءلة عن تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة علـى الـصعد
يحــرز مــن تقــدم فيمــا يتعلــق  مــاالــدولي والإقليمــي والــوطني، بوســائل منــها تحــسين رصــد

 وتحقيـق التـوازنبـلاغ عنـه والإن الموارد والبرامجبالسياسات والاستراتيجيات والمخصصات م
 بين الجنسين؛

 أن الحكومــات تتحمــل المــسؤولية الرئيــسية عــن تحقيــقتؤكــد مــن جديــد - ٢٢ 
المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، وأن للتعــاون الــدولي دورا أساســيا في مــساعدة البلــدان

 ومنهاج عمل بيجين؛النامية على التقدم صوب التنفيذ الكامل لإعلان
إلى الأمين العام أن يواصل تقديم تقـارير سـنوية إلى الجمعيـة العامـة فيتطلب - ٢٣ 

، وإلى لجنة وضع المرأة والـس الاقتـصادي والاجتمـاعي“النهوض بالمرأة”إطار البند المعنون
ــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة   والعــشرينعــن متابعــة تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونت

 مع تقييم التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنـساني، بمـا في،والتقدم المحرز في هذا الصدد
ذلـك معلومـات عـن الإنجــازات الرئيـسية والـدروس المــستفادة والممارسـات الجيـدة وتوصــيات

رة الرابعــةباتخــاذ مزيــد مــن التــدابير لتعزيــز التنفيــذ، آخــذا في الحــسبان مناقــشات ونتــائج الــدو
والخمسين للجنة بشأن استعراض إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين بعـد مـضي خمـس عـشرة سـنة

 .واستعراض نتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين
 ٦٥الجلسة العامة

 ٢٠٠٩ ديسمبر/ كانون الأول١٨
 


