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  قرار اتخذته الجمعية العامة

 ])A/63/425( على تقرير اللجنة الثالثةبناء[
 

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان - ٦٣/١٥٩
ومنهاج عمل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين

 للجمعية العامة
 

 ،إن الجمعية العامة 
 المــؤرخ٦٢/١٣٧إلى قراراــا الــسابقة بــشأن هــذه المــسألة، بمــا فيهــا القــرار إذ تــشير 

 ،٢٠٠٧ديسمبر/كانون الأول ١٨
 ونتـائج الــدورة)١( بـأن إعــلان ومنـهاج عمـل بــيجينوإذ هـي مقتنعـة اقتناعــا شـديدا 

لجنـسينالمـساواة بـين ا:٢٠٠٠المرأة عام”الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة
 تـشكل إسـهامات مهمـة في تحقيـق المـساواة)٢(“والتنمية والسلام في القرن الحـادي والعـشرين

بد من أن تحولهـا جميـع الـدول ومنظومـة الأمـم المتحـدة وسـائر بين الجنسين وتمكين المرأة، ولا
 المنظمات المعنية إلى إجراءات فعالة،

بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة الـتيالالتزامات بتحقيق المساواة وإذ تؤكد من جديد 
 ومــؤتمرات القمــة)٤(٢٠٠٥ ومــؤتمر القمــة العــالمي لعــام)٣(تم التعهــد ــا في مــؤتمر قمــة الألفيــة

والمؤتمرات الرئيسية الأخرى والدورات الاستثنائية الـتي عقـدا الأمـم المتحـدة، وإذ تؤكـد مـن

_______________

منـشورات الأمـم (١٩٩٥سـبتمبر/أيلـول ١٥-٤تقرير المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، بـيجين، )١(
 .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار)A.96.IV.13المتحدة، رقم المبيع

 .، المرفق٢٣/٣ -، المرفق والقرار دإ٢٣/٢ -القرار دإ )٢(
 .٥٥/٢رانظر القرا )٣(
 .٦٠/١انظر القرار )٤(
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يتجـزأ مـن تحقيـق الأهـداف زءا لاجديد أيـضا أن تنفيـذها التـام والفعـال والعاجـل يـشكل جـ
 الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية،

ــهوإذ ترحــب   بالتقــدم المحــرز في تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين، وإن كانــت تؤكــد أن
زالـت هنـاك تحـديات وعقبـات تواجـه تنفيــذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الــدورة مـا

 ة الثالثة والعشرين،الاستثنائي
ــدورةوإذ تــسلم  ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــسؤولية عــن تنفي ــأن الم  ب

ــر ـــود أم ـــي المقــــام الأول، وأن تعزيــز الجهـ ــة فـ ــسؤولية وطني ــشرين م ـــة والع الاســتثنائية الثالث
ضـروري في هــذا الــصدد، وإذ تكــرر التأكيــد علـى أن تعزيــز التعــاون الــدولي أمــر أساســي في

 التنفيذ التام والفعال والعاجل،
 بالعمل الذي تضطلع به لجنة وضع المرأة في مجال استعراض تنفيـذ إعـلانوإذ ترحب 

بـشأن تمويـل عمليـةومنهاج عمل بيجين، وإذ تلاحظ مع التقـدير الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا
ا اللجنة في دور٥(ا الثانية والخمسينتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة التي اعتمد(، 

 أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني اسـتراتيجية مقبولـة عالميـا مـنوإذ تؤكد من جديد 
أجل تعزيز تمكين المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين عن طريق تغيير الهياكل التي تنطـوي علـى

مـيم مراعـاة المنظـورعدم المساواة، وإذ تؤكد من جديد أيـضا الالتـزام بالعمـل الفعـال علـى تع
الجنـساني في تــصميم وتنفيــذ ورصـد وتقيــيم الــسياسات والـبرامج في جميــع اــالات الــسياسية
والاقتــصادية والاجتماعيــة، وكــذلك الالتــزام بتعزيــز قــدرات منظومــة الأمــم المتحــدة في مجــال

 تحقيق المساواة بين الجنسين،
ول دون تغـيير المواقـف التمييزيــة التحـديات والعقبـات الــتي تحـوإذ تـضع في اعتبارهـا 

ــات لا ــسانية، وإذ تؤكــد أن هــذه التحــديات والعقب ــة الجن ــب النمطي ــزال تحــول دون والقوال ت
 تطبيق المقاييس والمعايير الدولية لمعالجة عدم المساواة بين الرجل والمرأة،

نـسينلتوازن بـين الج لأن الهدف الملح المتمثل في تحقيق اوإذ تعرب عن قلقها الشديد 
 في منظومـة الأمـم المتحـدة، وخـصوصا في المناصـب العليـا وعلـى صـعيد تقريـر٥٠/٥٠بنسبة

 ١٠١ مـن المـادة٣السياسات، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للفقـرة
علـى بعد، ولأن تمثيل المرأة في منظومة الأمم المتحـدة بقـيثاق الأمم المتحدة، لم يتحققمن مي

_______________

ــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، :انظــر )٥( ــم٢٠٠٨الوثــائق الرسمي ،)E/2008/27 (٧، الملحــق رق
 .٢٠٠٨/٢٣٥؛ انظر أيضا مقرر الس الاقتصادي والاجتماعيالفصل الأول، الفرع ألف
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انخفض في بعض الحـالات، حاله تقريبا مع تسجيل تحسن طفيف في بعض أقسام المنظومة، بل
 ،)٦(المتحدة يشير إليه تقرير الأمين العام عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم على نحو ما

، وبخاصــة أحكامــه٢٠٠٨ســبتمبر/ أيلــول١٥ المــؤرخ٦٢/٢٧٧ قرارهــا بوإذ تــسلم 
، وإذ تـشجع في هـذا الــسياق الأعمـال الجاريـة بـشأن المـساواة بــين الجنـسانيةسائلالمتعلقـة بالمـ

 الجنسين وتمكين المرأة،
 نــشوب التراعـــات وتـــسويتها وفيمنـــعأهميـــة دور المــرأة فيوإذ تؤكــد مـــن جديــد 

 السلام، بناء
متلازمـة/بشأن فيروس نقص المناعة البشرية الالتزامإعلانوإذ تؤكد من جديد أيضا 

 والإعـــلان الـــسياسي بـــشأن فـــيروس نقـــص المناعـــة)٧()الإيـــدز(لمناعـــة المكتـــسبنقـــص ا
 الــذي اعتمــده الاجتمــاع الرفيــع المــستوى)الإيــدز( متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب/البــشرية

 المعقـود في الفتـرة)الإيـدز(مة نقص المناعـة المكتـسبمتلاز/بشأن فيروس نقص المناعة البشرية
 والـذي أقـر بـأمور عـدة منـها ارتبـاط الوبـاء)٨(٢٠٠٦يونيـه/حزيران ٢إلىمايو/أيار ٣١من

 بالإناث،
تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني فيتقريـر الأمـين العـام عـن وإذ تلاحظ مـع التقـدير 

 ،)٩(جميع سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة
والتقـدم المحـرز بتقرير الأمين العام عن التدابير المتخذةتحيط علما مع التقدير - ١ 

ــشرين ــة والع ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــة تنفي في متابع
 ؛)١٠(للجمعية العامة

ــد تأكيـــد - ٢  ــالميتعيـ ــؤتمر العـ ــدين في المـ ــيجين المعتمـ ــل بـ ــهاج عمـ ــلان ومنـ  إعـ
 والإعـلان)٢(عيـة العامـة ونتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجم)١(المعني بالمرأة الرابع

إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين بعــد عــشر ســنوات فيتنفيــذالمعتمــد بمناســبة اســتعراض وتقيــيم

_______________

)٦( A/63/364. 
 .، المرفق٢٦/٢ -القرار دإ )٧(
 .، المرفق٦٠/٢٦٢القرار )٨(
)٩( E/2008/53. 
)١٠( A/63/217. 
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، وتعيد أيضا تأكيد التزامها بتنفيذها علـى نحـو)١١(الدورة التاسعة والأربعين للجنة وضع المرأة
 تام وفعال وعاجل؛

لــدول الأطـــرافبـــأن تنفيــذ إعـــلان ومنــهاج عمـــل بــيجين ووفـــاء اتــسلم - ٣ 
 يعـزز بعـضهما)١٢(بالالتزامات الناشئة عن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة

ــصدد بعــضا فيمــا ــرأة، وترحــب في هــذا ال ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــق بتحقيــق المــساواة ب يتعل
ل ونتـائجبإسهامات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في تشجيع تنفيذ منهاج العم

الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين، وتدعو الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة إلى إدراج معلومـات
عن التدابير المتخذة لتعزيز التنفيذ على الصعيد الوطني في تقاريرها المقدمـة إلى اللجنـة بموجـب

  من الاتفاقية؛١٨ المادة
ــم المتحــدة والميــب - ٤  ــات ومنظومــة الأم ــةبالحكوم ــة والإقليمي نظمــات الدولي

الأخرى وجميع قطاعات اتمع المدني، بما فيها المنظمات غير الحكومية، وكذلك جميع النساء
والرجال، أن يلتزموا بالكامـل بتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية

 الثالثة والعشرين وأن يكثفوا مساهمام في هذا الصدد؛
 بالـدول الأطـراف التقيـد التـام بالتزاماـا بموجـب اتفاقيـة القـضاء علـىبي - ٥ 

ــات الختاميــة)١٣(جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة وبروتوكولهــا الاختيــاري  ومراعــاة التعليق
ــة، وتحــث الــدول الأطــراف علــى النظــر في الحــد مــن نطــاق وكــذلك التوصــيات العامــة للجن

خي أكـبر قـدر ممكـن مـن الدقـة والإيجـاز في إبـداء أيتحفظـات تبـديها علـى الاتفاقيـة وتـو أي
تحفظات عليها واستعراض هذه التحفظات بشكل منتظم دف سحبها بما يكفل عدم وجـود
أي تحفــظ لا يتــسق مــع الهــدف والقــصد مــن الاتفاقيــة، وتحــث أيــضا جميــع الــدول الأعــضاء

لقيـام بـذلك، ويـب بالـدولتصدق على الاتفاقية أو تنضم إليهـا بعـد علـى النظـر في ا لم التي
الأعــضاء الــتي لم توقــع البروتوكــول الاختيــاري أو تــصدق عليــه أو تنــضم إليــه أن تنظــر في

 بذلك؛ القيام
جميع الجهات الفاعلة، ومن بينها الحكومات ومنظومـة الأمـم المتحـدةتشجع - ٦ 

 وضـع المـرأة فيوغيرها من المنظمـات الدوليـة واتمـع المـدني، علـى مواصـلة دعـم عمـل لجنـة
_______________

ــاعي،:انظــر )١١( ــصادي والاجتم ــس الاقت ــة للمجل ــائق الرسمي ــم٢٠٠٥الوث ــصويب٧، الملحــق رق   والت
)E/2005/27و Corr.1(لـس الاقتــصادي والاجتمــاعيالفـصل الأول، الفــرع ألــف؛ انظـر أيــضا مقــرر ا ،

٢٠٠٥/٢٣٢. 
 .٢٠٣٧٨، الرقم١٢٤٩، الدمجموعة المعاهداتالأمم المتحدة، )١٢(
 .٢٠٣٧٨، الرقم٢١٣١المرجع نفسه، الد )١٣(
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الاضطلاع بدورها الأساسي في متابعة واستعراض تنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج
 وترحـب في هـذا، عنـد الاقتـضاء،تنفيـذ توصـيااالدورة الاستثنائية الثالثة والعـشرين، وعلـى

 واللـذين)١٤(الصدد ببرنامج وأساليب العمل المنقحين للجنة اللذين اعتمدا في دورا الخمـسين
يوليــان اهتمامــا خاصــا لتبــادل الخــبرات والــدروس المــستفادة والممارســات الــسليمة في التغلــب
على التحديات التي تواجه التنفيذ التام على الصعيدين الوطني والدولي، وكذلك لتقييم التقـدم

 المحرز في تنفيذ المواضيع ذات الأولوية؛
ــبرامجيــب - ٧  ــصناديق وال ــات وال والأجهــزة والوكــالات المتخصــصةبالحكوم

ذات الصلة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة أن تكثف، في إطار ولاياا، الجهـود مـن أجـل تنفيـذ
إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين تنفيـذا تامـا وفعـالا،

 الـصلة في اتمـع المـدني، بمـا فيوتدعو المؤسسات المالية الدولية وجميـع الجهـات الفاعلـة ذات
 :ذلك المنظمات غير الحكومية، إلى أن تفعل ذلك، عن طريق أمور عدة منها

الحفاظ على إرادة والتـزام سياسـيين علـى الـصعد الـوطني والإقليمـي والـدولي )أ( 
 بوســائل منــها تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني بطــرق،مــن أجــل اتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات

ــك، عــدة ــق ذل ــسين، حيثمــا ينطب ــين الجن ــق المــساواة ب ــها وضــع واســتخدام مؤشــرات تحقي من
ــسياسات والــبرامج وتــشجيع المــشاركة التامــة والمتــساوية للمــرأة وتمكينــها وتعزيــز في جميــع ال

 التعاون الدولي؛
بحقـوق الإنـسان والحريـاتبالكامـللمـرأة والفتـاة اتعزيز وحماية واحترام تمتـع )ب( 

 بموجـب جميـع صـكوك حقـوق علـى نحـو تـامبوسائل منها تنفيذ الـدول لالتزاماـاالأساسية،
 سيما اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ الإنسان، ولا

  مـع الرجـلعلى قدم المـساواةالتامةكفالة التمثيل الكامل للمرأة ومشاركتها )ج( 
ــسياسي والاجتمــاعي والاقتــصادي، ــقفي صــنع القــرار ال ــك شــرطا أساســيا لتحقي ــار ذل  باعتب

 للقــضاءبــالغ الأهميــة عــاملاوصــفه بيــات والفتالنــساءتمكــينكفالــة و،المــساواة بــين الجنــسين
 الفقر؛ على

إشراك المـرأة بـشكل فعـال في صـنع القـرارات البيئيـة علـى جميـع المـستويات، )د( 
يــة المــستدامة، وتعزيـــزوإدمــاج الــشواغل والمنظــورات الجنــسانية في سياســات وبــرامج التنم

إنشاء آليات على الصعد الوطني والإقليمي والدولي لتقييم أثر الـسياسات والاسـتراتيجيات أو

_______________

 .٢٠٠٦/٩انظر قرار الس الاقتصادي والاجتماعي )١٤(
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لقـة بـتغير المنـاخ وإزالـة الـسياسات والاسـتراتيجيات المتعهـاالإنمائيـة والبيئيـة علـى المـرأة، بمـا في
  والتصحر؛الغابات

لـسياسات البيئيـة الوطنيـة وتنفيـذهاإدماج منظور جنساني في عمليات رسم ا )هـ( 
ــضمان ورصــدها وتقييمهــا وتقــديم التقــارير عنــها، وتعزيــز الآليــات وإتاحــة المــوارد الكافيــة ل

المـسائل  على جميع المستويات بـشأنصنع القرارمشاركة المرأة بالكامل وعلى قدم المساواة في
 والفتيات؛ لمناخ على حياة النساءاصة بشأن الاستراتيجيات المتعلقة بأثر تغير ابخالبيئية، و

تعزيــز دور المــرأة في التنميــة الريفيــة والزراعــة والتغذيــة والأمــن الغــذائي علــى )و( 
 الجوانب، بوسائل منها كفالة الإصلاحات التـشريعية والإداريـة، بمـاكلجميع المستويات ومن

ا، والحــصول علــىفي ذلــك إمكانيــة امــتلاك الأراضــي وغيرهــا مــن الممتلكــات والتــصرف فيهــ
 الائتمانات والميراث والموارد الطبيعية والتكنولوجيا الجديدة؛

ــة اســتمرار )ز(  ــة، لكفال ــة للمــرأة، وبخاصــة في البلــدان النامي تقــديم مــساعدة تقني
ــى ــرأة عل ــشجيع تنميــة المــوارد البــشرية وتطــوير التكنولوجيــات الــسليمة بيئيــا وقــدرات الم ت

 المشاريع؛ تنظيم
ــرام )ح(  ــاءاحت ــشريعات، ومواصــلة الجهــود لإلغ ــك الت ــا في ذل ــانون، بم  ســيادة الق

سياسات والممارسـات الـتي تنطـوي علـى تمييـز ضـد النـساء والفتيـات،لـلوضع حـدالقوانين و
 ولاعتماد قوانين وتشجيع ممارسات تحمي حقوقهن؛

ضتعزيز دور الآليات المؤسسية الوطنية لتحقيق المساواة بـين الجنـسين والنـهو )ط( 
بالمرأة، بوسائل منـها تقـديم المـساعدات الماليـة وغيرهـا مـن المـساعدات الملائمـة، ـدف زيـادة

 أثرها المباشر على النساء؛
الاضــطلاع بــسياسات اجتماعيــة واقتــصادية تعــزز التنميــة المــستدامة وتكفــل )ي( 

الخـدمات العامـةاصة لـصالح المـرأة والفتـاة، وتعزيـز تـوفيربختنفيذ برامج للقضاء على الفقر، و
والاجتماعيــة الكافيــة والميــسورة التكلفــة والمتاحــة للجميــع وكفالــة الاســتفادة منــها علــى قــدم

 نظــم الحمايــة، وكــذلك جميــعالمراحــل جميــعفيفي ذلــك التعلــيم والتــدريب المــساواة، بمــا
ــة والمــستدامة للمــرأة طــوال حياــا، ودعــم الجهــود ــة والــضمان الاجتمــاعي الدائم  الاجتماعي

 الوطنية المبذولة في هذا الصدد؛
تعزيز ودعم زيـادة وصـول جميـع النـساء والفتيـات إلى تكنولوجيـا المعلومـات )ك( 

في المنـاطق الريفيـة والنائيـة وفيو اللواتي يعشن في فقروالاتصالات، ولا سيما النساء والفتيات
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 بـين البلـدانالقائمـةة من الحرمان، وتعزيز الدعم الدولي للتغلـب علـى الفجـوة الرقميـحالات
 الفتيات والفتيان؛بينوالمناطق وبين النساء والرجال و

اتخاذ مزيد من الخطوات لكفالة أن يدعم النظام التعليمـي ووسـائط الإعـلام، )ل( 
متوازنـة ومتنوعـة للمـرأةوصـور غـير نمطيـةاسـتخدامحريـة التعـبير،بقدر ما يتـسق ذلـك مـع

لأدوار غـير التمييزيــةكـذلك تعزيــز افي عمليـة التنميــة وئيــسير علــى أـا عنــصر فاعـلهانـيبت
 للنساء والرجال في حيام الخاصة والعامة؛

كفالة استفادة النساء والفتيات استفادة كاملة وعلى قـدم المـساواة مـن جميـع )م( 
مراحـل التعلــيم والتــدريب الجيــدين، مــع العمــل تـدريجيا وعلــى أســاس تكــافؤ الفــرص لكفالــة

 سهولة الحصول عليه مجانا للجميع؛توفره وة التعليم الابتدائي وإلزامي
إدماج المنظورات الجنـسانية وحقـوق الإنـسان في سياسـات القطـاع الـصحي )ن( 

  للمـرأةوإيـلاء الاهتمـام للاحتياجـات والأولويـات المحـددةوأنشطته في مجال البحوث،وبرامجه
 علـىاستوى يمكـن بلوغـه مـن الـصحة وحـصولهوكفالة حق المرأة في التمتع بـأعلى مـوالفتاة،

، بما فيهـا الرعايـة في مجـال الـصحة الجنـسية التكلفة والميسورةالكافيةخدمات الرعاية الصحية
 وفقا لبرنامج عمل المؤتمر الـدولي للـسكان،والإنجابية وصحة الأم ورعاية التوليد المنقذة للحياة

يزيـدان مـنة وعدم استقلالها من الناحية الاقتـصادية بأن عدم تمكين المرأالإقرار، و)١٥(والتنمية
 السلبية، تشمل مخـاطر الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـةالعواقب من مواجهة مجموعةفيضعفها
  وغيرها من الأمراض المرتبطة بالفقر؛السلالإيدز والملاريا و/البشرية

ف علـى أسـاسعدم المـساواة بـين الجنـسين والإيـذاء والعنـأوجهالقضاء على )س( 
نوع الجنس وزيادة قدرات النساء والمراهقات على حماية أنفسهن مـن خطـر الإصـابة بفـيروس

  توفير الرعاية والخدمات الـصحية، ومـن بينـهاعن طريقنقص المناعة البشرية، بالدرجة الأولى
 كامـل علـى المعلومـات والتثقيـفبال الصحة الجنسية والإنجابية، وإتاحة سبل الحصولخدمات
 بشؤوا الجنسية والبـتالمتعلقة وكفالة ممارسة المرأة لحقها في السيطرة على المسائل،الشاملين

فيها بشكل حـر ومـسؤول، مـن أجـل زيـادة قـدرا علـى حمايـة نفـسها مـن الإصـابة بفـيروس
نقـص المناعـة البــشرية، بمـا في ذلـك حمايــة صـحتها الجنـسية والإنجابيــة، دون التعـرض للإكــراه

رأة وتعزيـز اسـتقلالهااتية لتمكين المؤ بيئة ملتهيئة واتخاذ جميع التدابير اللازمة،والتمييز والعنف
 والفتيـانالتأكيد في هذا السياق على أهميـة الـدور الـذي يؤديـه الرجـالمع إعادة ،الاقتصادي

 في تحقيق المساواة بين الجنسين؛
_______________

منـشورات الأمـم (١٩٩٤سـبتمبر/ أيلـول١٣-٥تقرير المؤتمر الدولي للـسكان والتنميـة، القـاهرة، )١٥(
 .، المرفق١، القرار، الفصل الأول)A.95.XIII.18المبيع المتحدة، رقم
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 التـدابير الراميـةدعيمتعزيز الهياكل الأساسية الصحية والاجتماعية الوطنيـة لتـ )ع( 
صحية العامـة، واتخـاذ إجـراءات علـى المـستوى الـالخدمات حصول المرأة علىزيادة فرصإلى

 في المــوارد البــشرية اللازمــة في مجــال الــصحة، بوســائل منــها وضــع الــنقصالــوطني لمعالجــة
السياسات وتمويلها وتنفيذها، ضمن إطار الاستراتيجيات الإنمائية الوطنيـة، لتحـسين التـدريب

ــال الـــص ــشرهم،والإدارة والتنظـــيم الفعـــال لتوظيـــف العـــاملين في مجـ ــاظ ـــم ونـ حة والاحتفـ
  منها التعاون الدولي في هذا اال؛وسائلبالاعتماد على

تعبئـــة المـــوارد بالقـــدر الكـــافي علـــى الـــصعيدين الـــوطني والـــدولي، وكـــذلك )ف( 
تخصيص مـوارد جديـدة وإضـافية للبلـدان الناميـة، بمـا فيهـا أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الـتي تمـر

قالية، من جميع آليات التمويل المتاحة، بما فيها المـصادر المتعـددة الأطـرافاقتصاداا بمرحلة انت
 والثنائية ومصادر القطاع الخاص؛

 زيادة الشراكات فيما بين الحكومات واتمع المدني والقطاع الخاص؛ )ص( 
تشجيع مشاركة الرجال والفتيان في تحمل المسؤولية مـع النـساء والفتيـات في )ق( 

بأن ذلك عامـل أساسـي المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، على أساس الاقتناعمجال تشجيع
 ؛لتحقيق أهداف المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والتنمية والسلام

 المواقف النمطيـة إزاء المـساواةالقضاء علىإزالة الحواجز الهيكلية والقانونية، و )ر( 
العمـل المتـساوي وأ واة في الأجـر لقـاء العمـل المتـساويبين الجنسين في العمل، وتشجيع المسا

، وتشجيع الاعتراف بقيمـة عمـل المـرأة غـير المـدفوع الأجـر، ووضـع وتعزيـز سياسـاتالقيمة
 تيسر التوفيق بين العمل والمسؤوليات الأسرية؛

أن على الدول التزاما بتوخي الحرص الواجب لمنع ارتكـاب تؤكد من جديد - ٨ 
ضــد النــساء والفتيــات والتحقيــق فيهــا ومقاضــاة مرتكبيهــا ومعاقبتــهم، وتــوفيرأعمــال العنــف

الحماية للضحايا، وأن عــدم القيام بذلك يشكل انتهاكا لحقوق الإنـسان والحريـات الأساسـية
أن تـضع وتنفـذ قـوانين واسـتراتيجياتويخل بتمتعهن ا أو يحـول دونـه، ويـب بالحكومـات

 اء والفتيات؛للقضاء على العنف ضد النس
ــاذ باترحـــــــب - ٩  ــرامجلـــــــس الأمـــــــنتخـــــ المـــــــؤرخ)٢٠٠٨ (١٨٢٠رالقـــــ

 ؛٢٠٠٨يونيه/حزيران ١٩
 بالحكومات في هذا الصدد النـهوض بحمـلات للتوعيـة والإعـلام بـشأنيب - ١٠ 

حقوق المرأة وواجب احترام تلك الحقوق، بمـا في ذلـك في المنـاطق الريفيـة، وتـشجيع الرجـال
 ضد المرأة؛لتعبير صراحة عن مناهضتهم الشديدة للعنفوالفتيان على ا
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الحكومــات علــى مواصــلة دعــم دور ومــساهمة اتمــع المــدني، تــشجع بقــوة - ١١ 
وبخاصة المنظمات غـير الحكوميـة والمنظمـات النـسائية، في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين

 ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛
 لتعمــيم لجاـا الرئيــسية وهيئاـا الفرعيـة تكثـف الجهـود الــتي تبـذلها أنتقـرر - ١٢ 

مراعـاة المنظـور الجنـساني بالكامـل في أعمالهـا، بطـرق منـها إيـلاء مزيـد مـن الاهتمـام للقـضايا
ولايتـها، وفي جميـع مـؤتمرات إطـارفيتي تنـدرجقيـد نظرهـا والـالـتي هـيالمتعلقة بوضع المـرأة

 ورات الاستثنائية التي تعقدها الأمم المتحدة وفي عمليات متابعتها؛القمة والمؤتمرات والد
 الأمين العام إلى الجمعية العامة وهيئاـا التي يقدمهاتقاريرال أن تتناولتطلب - ١٣ 

ــسانية ــوعي للمــسائل الجن ــل ن ــتنادا إلى تحلي ــسانية اس ــهجي المنظــورات الجن ــشكل من ــة ب الفرعي
محـددة مـن أجـل عـن طريـق اسـتنتاجات وتوصـياتبخاصـة، حيثما تـوافرت، وكميةوبيانات

 بالمـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة، ـدف تيـسيرفيما يتعلـق الإجراءاتاتخاذ مزيد من
 ؛نوع الجنسوضع سياسات تراعي

 الحكومـات وجميـع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا وكـالاتتحث - ١٤ 
مجها وجميع الجهات الفاعلـة المعنيـة في اتمـع المـدني علـى كفالـةالأمم المتحدة وصناديقها وبرا

والمـؤتمراتجميـع مـؤتمرات القمـةنتـائجتنفيذ ومتابعـةعملياتالمنظورات الجنسانية فيإدماج
والدورات الاسـتثنائية الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة، وإيـلاء الاهتمـام للمنظـورات الجنـسانية في

سـتعراض مـؤتمر المتابعـة الـدولي لتمويـل التنميـة المعـني بات، بمـا في ذلـكتلك المناسباالتحضير ل
 ؛٢٠٠٨ المعقود في الدوحة في عامتنفيذ توافق آراء مونتيري

المنظـوريراعيـابناء السلام ومجلس حقـوق الإنـسان أنلجنة إلى دعواكررت - ١٥ 
  وفي أنشطتهما؛ام كل منه في جدول أعمالالمدرجةا لجميع المسائلم تناولهفيالجنساني

ــشجع - ١٦  ــة أن ت ــوده لكفال ــى مواصــلة جه ــصادي والاجتمــاعي عل ــس الاقت ال
يتجزأ من عمله وعمل هيئاته الفرعيـة، بوسـائل يصبح تعميم مراعاة المنظور الجنساني جزءا لا

ه وقـرار)١٦(١٩٩٧يوليـه/ تمـوز١٨المؤرخـة ١٩٩٧/٢شتى منها تنفيذ استنتاجاته المتفق عليها
 ؛٢٠٠٤يوليه/تموز ٧ المؤرخ٢٠٠٤/٤

_______________

 ٣الوثـــــائق الرسميـــــة للجمعيــــة العامـــــة، الـــــدورة الثانيــــة والخمـــــسون، الملحـــــق رقـــــم:انظــــر )١٦(
(A/52/3/Rev.1)٤، الفصل الرابع، الفقرة. 
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 مــن الــدورة بــالإعلان الــوزاري الــصادر عــن الجــزء الرفيــع المــستوىترحــب - ١٧ 
 عـدة أمـورأعـاد تأكيـد الـذي)١٧(٢٠٠٨لمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي لعـامالموضوعية ل

شكلان عنـصرينمنها الالتزام بتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، مـع التـسليم بأمـا يـ
ــقاعلينفـــ ــا ـــدف تحقيـ ــة والتعجيـــل ـ ــراءات العمليـ ــة، وبتحديـــد الإجـ  رئيـــسيين في التنميـ

 ؛الغاية تلك
إلى جميع الهيئات التي تعالج المسائل المتعلقة بالبرامج والميزانية، بمـا فيهـا تطلب - ١٨ 

اضـح في الـبرامجلجنة البرنامج والتنـسيق، أن تكفـل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني بـشكل و
 والخطط والميزانيات؛

الدور الأولي والأساسي للجمعية العامة والس الاقتصادي تؤكد من جديد - ١٩ 
والاجتماعي، وكذلك الدور الأساسي للجنة وضع المرأة، في تعزيـز النـهوض بـالمرأة والمـساواة

 بين الجنسين؛
ل تــشجيع لجانــه الفنيــة إلى الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي أن يواصـتطلـب - ٢٠ 

ــائج المــؤتمرات علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في مــا تقــوم بــه مــن إجــراءات لمتابعــة نت
الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة، وتطوير وسائل أكثر فعاليـة لكفالـة تنفيـذ

ل منـها زيـادة التـشاور مـع بوسـائ،النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنـسين علـى الـصعيد الـوطني
 لجنة وضع المرأة؛

على الدور الحفاز الذي تضطلع به لجنـة وضـع المـرأة، وكـذلك الـدورتشدد - ٢١ 
المهــم الــذي يؤديــه الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي والجمعيــة العامــة في تعزيــز ورصــد تعمــيم

  منظومة الأمم المتحدة؛ إطارمراعاة المنظور الجنساني في
 أن تدمج كيانات منظومة الأمم المتحـدة بـشكل منـهجي نتـائج عمـلبتطل - ٢٢ 

لجنة وضع المرأة في العمل الذي تضطلع به في نطـاق ولاياـا، لكفالـة أمـور شـتى منـها الـدعم
  لجهود الدول الأعضاء الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛الالفع

ــد - ٢٣  ــه في مــؤتمر القمــة العــالمي لعــامالالتــزام الــذيتؤكــد مــن جدي  تم التعهــد ب
 ٢٠٠٠أكتـوبر/ الأولتـشرين ٣١المـؤرخ)٢٠٠٠ (١٣٢٥ بتنفيذ قرار مجلـس الأمـن٢٠٠٥

ــسنوية ــه الــذكرى ال ــذي تلاحــظ في لاتخــاذ القــرارالثامنــةتنفيــذا تامــا وفعــالا، في الوقــت ال
والأمن، وتشجع الحكومـات علـىوالمناقشات المفتوحة التي يجريها الس بشأن المرأة والسلام

_______________

ــرةA/63/3انظــر )١٧( ــع، الفــرع واو، الفق ــهائي، انظــر.١١٩، الفــصل الراب ــنص الن ــى ال :للاطــلاع عل
 .٣، الدورة الثالثة والستون، الملحق رقمالوثائق الرسمية للجمعية العامة



A/RES/63/159

11

ــدور المــرأة في  نــشوب التراعــات وتــسويتها وفيمنــعكفالــة إيــلاء الاهتمــام بــشكل منــهجي ل
 جهود بناء السلام، والاعتراف ذا الدور ودعمه؛

ــد مــن الخطــواتتحــث - ٢٤   الحكومــات ومنظومــة الأمــم المتحــدة علــى اتخــاذ مزي
أة بالكامـل وعلـى قـدم المـساواة في جميـع الجهـودلكفالة إدماج منظور جنساني ومـشاركة المـر

المبذولة لتعزيز الـسلام والأمـن، بمـا في ذلـك مفاوضـات الـسلام وحفـظ الـسلام وبنـاء الـسلام
 بوسـائل منـها،وحالات ما بعد انتهاء التراع، وتعزيز دورهـا في جميـع مـستويات صـنع القـرار

 وضع خطط عمل واستراتيجيات وطنية؛
 مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة أن تواصـل القيـام بـدور نـشطبجميع يب - ٢٥ 

في كفالــة التنفيــذ التــام والفعــال والعاجــل لمنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية
والعـشرين، بوسـائل منـها العمـل الـذي يـضطلع بـه مكتـب المستـشارة الخاصـة للقــضايا الثالثـة

المرأة والاحتفـاظ بأخـصائيين في المـسائل الجنـسانيةالجنسانية والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض ب
في جميــع كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة وكفالــة تلقــي جميــع المــوظفين، وبخاصــة في الميــدان،

ــدعم مــن أجــل ال ــوفير الأدوات والتوجيهــات وال ــة مناســبة تتــضمن ت ــدريبات ومتابع ــلت  تعجي
 إلى تعزيز قدرات منظومـة الأمـم المتحـدةوتعيد تأكيد الحاجةبتعميم مراعاة المنظور الجنساني،

 ؛في مجال المسائل الجنسانية
 إلى الأمين العام استعراض ومضاعفة جهوده المبذولـة مـن أجـل إحـرازتطلب - ٢٦ 

 في جميــع٥٠/٥٠ تــوازن بــين الجنــسين بنــسبة نحــو تحقيــق الهــدف المتمثــل في تحقيــقتقــدم
ة الأمم المتحدة بأسرها، مع الاحترام التام لمبـدأالمستويات في الأمانة العامة وعلى نطاق منظوم

 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، وإيــلاء١٠١ مــن المــادة٣التوزيــع الجغــرافي العــادل، وفقــا للفقــرة
الاهتمام بشكل خاص للنساء من البلدان النامية وأقل البلدان نموا والبلدان الـتي تمـر اقتـصاداا

الممثلــة تمثــيلا ناقــصا إلى حــد كــبير، وكفالــة  الممثلــة أوبمرحلــة انتقاليــة والــدول الأعــضاء غــير
مساءلة المـديرين والإدارات فيمـا يتعلـق بأهـداف تحقيـق التـوازن بـين الجنـسين، وتـشجع بقـوة
الدول الأعضاء علـى تـسمية مرشـحات للتعـيين في وظـائف في منظومـة الأمـم المتحـدة وعلـى

  المستويات العليا ومستويات صنع القرار؛سيما في زيادة ترشيح النساء بصورة منتظمة، ولا
 الهيئـــــات الفرعيـــــة للجمعيـــــة العامـــــة علـــــى أن تـــــدمج بـــــشكلتـــــشجع - ٢٧ 

منظــورات المساواة بين الجنسين في مناقشاا ونتائجها، بطرق منها الاسـتفادة الفعالـة منهجي
 تقوم بمتابعة النتائج؛من التحليلات والبيانات والتوصيات الواردة في تقارير الأمين العام، وأن



A/RES/63/159

12

 إلى الجمعيـة العامـة وضـع الأمـين العـام الـتي يقـدمهاتقـاريرال أن تيـسرتطلب - ٢٨ 
سياسات تراعي نوع الجنس عن طريق تـضمينها، علـى نحـو أكثـر انتظامـا، تحلـيلات وبيانـات

 جنسانية نوعية وتوصيات لاتخاذ مزيد من الإجراءات؛
 مواصــلة جهودهــا الراميــة إلى تحقيــق هــدف بمنظومــة الأمــم المتحــدةيــب - ٢٩ 

التوازن بين الجنسين، بطرق منها الـدعم الفعـال لمراكـز الاتـصال في مجـال الـشؤون الجنـسانية،
ــا ــرا شــــفويا إلى لجنــــة وضــــع المــــرأة في دورتيهــ وتطلــــب إلى الأمــــين العــــام أن يقــــدم تقريــ

مة في دورا الخامـسة والـستين فيوالخمسين والرابعة والخمسين وتقريرا إلى الجمعية العا الثالثة
، وأن يــدرج في تقريــره عـــن إدارة المــوارد البـــشرية“النــهوض بـــالمرأة”إطــار البنــد المعنـــون

معلومات عن وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك التقدم المحرز في تحقيق التـوازن
ز تقــدم وإحــصاءات حديثــةبــين الجنــسين والعقبــات الــتي تواجهــه وتوصــيات للتعجيــل بــإحرا

تشمل عدد النساء ونسبتهن المئوية ووظائفهن وجنسيان في منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها،
ومعلومات عن مسؤولية ومساءلة مكتب إدارة الموارد البشرية في الأمانـة العامـة وأمانـة مجلـس

 ز التوازن بين الجنسين؛الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن تعزي
إلى الأمين العام أن يواصل تقديم تقارير سنوية إلى الجمعيـة العامـة، فيتطلب - ٣٠ 

، وإلى لجنة وضع المرأة والـس الاقتـصادي والاجتمـاعي“النهوض بالمرأة”إطار البند المعنون
ثالثـة والعـشرين وعـنعن متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاسـتثنائية ال

التقدم المحرز في هذا الصدد، تتضمن تقييما للتقـدم المحـرز في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني،
ومعلومات عن الإنجازات الرئيسية والـدروس المـستفادة والممارسـات الجيـدة وتوصـيات باتخـاذ

 .مزيد من التدابير لتعزيز التنفيذ
 ٧٠الجلسة العامة

 ٢٠٠٨يسمبرد/ كانون الأول١٨
 


