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  قرار اتخذته الجمعية العامة

A/62/433( على تقرير اللجنة الثالثةبناء[ (Part II)([ 

ــام لإعــلان - ٦٢/١٣٧ ــذ الت ــالمرأة والتنفي ــني ب ــع المع ــالمي الراب ــؤتمر الع ــة الم متابع
ومنـهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين

 للجمعية العامة
 

 ،إن الجمعية العامة 
 المــؤرخ٦١/١٤٥ إلى قراراــا الــسابقة بــشأن هــذه المــسألة، بمــا فيهــا القــرارإذ تــشير 

 ،٢٠٠٦ديسمبر/كانون الأول ١٩
 ونتـائج الــدورة)١( بـأن إعــلان ومنـهاج عمـل بــيجينوإذ هـي مقتنعـة اقتناعــا شـديدا 

اواة بـين الجنـسينالمـس:٢٠٠٠المرأة عام”الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة
 مهمـة في تحقيـق المـساواةإسـهامات تـشكل)٢(“والتنمية والسلام في القرن الحـادي والعـشرين

 جميـع الـدول ومنظومـة الأمـم المتحـدة وسـائرولهـابد من أن تح بين الجنسين وتمكين المرأة، ولا
 المنظمات المعنية إلى إجراءات فعالة،

 المساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة الـتي بتحقيقالالتزامات وإذ تؤكد من جديد 
 ومــؤتمرات القمــة)٤(٢٠٠٥ ومــؤتمر القمــة العــالمي لعــام)٣(تعهــدت ــا في مــؤتمر قمــة الألفيــة

والمؤتمرات الرئيسية الأخرى والدورات الاستثنائية الـتي عقـدا الأمـم المتحـدة، وإذ تؤكـد مـن

_______________

منـشورات الأمـم (١٩٩٥سـبتمبر/أيلـول ١٥-٤تقرير المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، بـيجين، )١(
 . المرفقان الأول والثاني،١، الفصل الأول، القرار)A.96.IV.13المتحدة، رقم المبيع

 .، المرفق٢٣/٣ -، المرفق والقرار دإ٢٣/٢ -القرار دإ )٢(
 .٥٥/٢انظر القرار )٣(
 .٦٠/١انظر القرار )٤(
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يتجـزأ مـن تحقيـق الأهـداف يـشكل جـزءا لاالعاجـلجديد أيـضا أن تنفيـذها التـام والفعـال و
 الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية،

 تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين، وإن كانــت تؤكــد أنــهفي بالتقــدم المحــرزوإذ ترحــب 
زالـت هنـاك تحـديات وعقبـات تواجـه تنفيــذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الــدورة مـا

 تثنائية الثالثة والعشرين،الاس
ــدورةوإذ تــسلم  ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــسؤولية عــن تنفي ــأن الم  ب

ــر ـــود أم ـــي المقــــام الأول، وأن تعزيــز الجهـ ــة فـ ــسؤولية وطني ــشرين م ـــة والع الاســتثنائية الثالث
 ســي في أن تعزيــز التعــاون الــدولي أمــر أساى علـتأكيــدالضـروري في هــذا الــصدد، وإذ تكــرر

 ،العاجلتنفيذ التام والفعال وال
 أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني اسـتراتيجية مقبولـة عالميـا مـنوإذ تؤكد من جديد 

 تغيير الهياكل التي تنطـوي علـىعن طريقأجل تعزيز تمكين المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين
الفعـال علـى تعمـيم مراعـاة المنظـورعدم المساواة، وإذ تؤكد من جديد أيـضا الالتـزام بالعمـل

الجنـساني في تــصميم وتنفيــذ ورصـد وتقيــيم الــسياسات والـبرامج في جميــع اــالات الــسياسية
 الالتــزام بتعزيــز قــدرات منظومــة الأمــم المتحــدة في مجــالوكــذلكوالاقتــصادية والاجتماعيــة،
 تحقيق المساواة بين الجنسين،

الــتي تحـول دون تغـيير المواقـف التمييزيــةعقبـاتوال التحـدياتوإذ تـضع في اعتبارهـا 
ــسانيةوا ــة الجن ــب النمطي ــات أن هــذه التحــديات وتؤكــد، وإذلقوال ــزال  لاالعقب  تحــول دونت

 تطبيق المقاييس والمعايير الدولية لمعالجة عدم المساواة بين الرجل والمرأة،
لتوازن بـين الجنـسين االملح المتمثل في تحقيق لأن الهدفوإذ تعرب عن قلقها الشديد 

 تقريـر وعلـى صـعيدالعليـا منظومـة الأمـم المتحـدة، وخـصوصا في المناصـبفي ٥٠/٥٠بنسبة
 ١٠١ مـن المـادة٣لفقـرةوفقا لالسياسات، مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل،

الأمـم المتحـدة بقـي بعـد، ولأن تمثيـل المـرأة في منظومـةتحقيقهمن ميثاق الأمم المتحدة، لم يتم
انخفـض في بعـض  بعـض أجـزاء المنظومـة، بـلفيعلى حاله تقريبـا مـع تـسجيل تحـسن طفيـف

يشير إليه تقرير الأمـين العـام عـن تحـسين وضـع المـرأة في منظومـة الأمـم الحالات، على نحو ما
 ،)٥(المتحدة

 بنـاء الـصراعات وتـسويتها وفي نـشوبأهمية دور المـرأة في منـعوإذ تؤكد من جديد 
 السلام،

_______________

)٥( A/61/318. 
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متلازمـة/بشأن فيروس نقص المناعة البشرية الالتزامإعلانوإذ تؤكد من جديد أيضا 
 والإعـــلان الـــسياسي بـــشأن فـــيروس نقـــص المناعـــة)٦()الإيـــدز(نقـــص المناعـــة المكتـــسب

جتمــاع الرفيــع المــستوىالــذي اعتمــده الا)الإيــدز(متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب/البــشرية
 المعقـود في الفتـرة)الإيـدز(متلازمة نقص المناعـة المكتـسب/نقص المناعة البشريةبشأن فيروس

 ارتبـاط الوبـاء منـها عـدةأموربـالـذي أقـرو )٧(٢٠٠٦يونيـه/حزيران ٢إلىمايو/أيار ٣١من
 بالإناث،

تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني فيتقريـر الأمـين العـام عـن وإذ تلاحظ مـع التقـدير 
 ،)٨(برامج منظومة الأمم المتحدةجميع سياسات و

 التدابير المتخذة والتقـدم المحـرزعن بتقرير الأمين العامتحيط علما مع التقدير - ١ 
ــشرين ــة والع ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال ــيجين ونت ــهاج عمــل ب ــذ إعــلان ومن ــة تنفي في متابع

 ؛)٩(للجمعية العامة
تمــدين في المـؤتمر العـالمي الرابــع إعـلان ومنــهاج عمـل بـيجين المعتعيـد تأكيـد - ٢ 

 والإعـلان المعتمـد)٢( ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة)١(المعني بالمرأة
في مناسبة استعراض وتقييم إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد عشر سـنوات في الـدورة التاسـعة

تـام وفعـالعلـى نحـوالتزامهـا بتنفيـذها، وتعيـد أيـضا تأكيـد)١٠(والأربعين للجنـة وضـع المـرأة
 ؛عاجلو
 عمـــل بــيجين ووفـــاء الــدول الأطـــرافمنــهاجبـــأن تنفيــذ إعـــلان وتــسلم - ٣ 

ام يعـزز بعـضه)١١(بالالتزامات الناشئة عن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة
ــرأة، وترحــب بعــضا فيمــا ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــق بتحقيــق المــساواة ب ــصدديتعل  في هــذا ال
القضاء على التمييز ضد المرأة في تشجيع تنفيذ منهاج العمل ونتـائجالمعنية بلجنةالبإسهامات

الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين، وتدعو الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة إلى إدراج معلومـات

_______________

 .، المرفق٢٦/٢ -القرار دإ )٦(
 .، المرفق٦٠/٢٦٢القرار)٧        (  

)٨( E/2007/64. 
)٩( A/62/178. 
ــائق الر :انظــر )١٠( ــاعي،الوث ــصادي والاجتم ــس الاقت ــة للمجل ــم٢٠٠٥سمي ــصويب ٧، الملحــق رق والت
)E/2005/27و Corr.1(لـس الاقتــصادي والاجتمــاعيالفـصل الأول، الفــرع ألــف؛ انظـر أيــضا مقــرر ا ،

٢٠٠٥/٢٣٢. 
 .٢٠٣٧٨، الرقم١٢٤٩، الدمجموعة المعاهداتالأمم المتحدة، )١١(
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لمقدمـة إلى اللجنـة بموجـبعن التدابير المتخذة لتعزيز التنفيذ على الصعيد الوطني في تقاريرها ا
  من الاتفاقية؛١٨ المادة

ــةيــب - ٤  ــة والإقليمي ــم المتحــدة والمنظمــات الدولي ــات ومنظومــة الأم بالحكوم
 المنظمات غير الحكومية، وكذلك جميع النساءهاالأخرى وجميع قطاعات اتمع المدني، بما في

 بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائيةوالرجال، أن يلتزموا بالكامـل بتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل
 الثالثة والعشرين وأن يكثفوا مساهمام في هذا الصدد؛

لتزاماـا بموجـب اتفاقيـة القـضاء علـىبا التـامالتقيـد بالـدول الأطـرافيب - ٥ 
ــات الختاميــة)١٢( الاختيــارياجميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة وبروتوكولهــ  ومراعــاة التعليق

 أيالعامة للجنة، وتحـث الـدول الأطـراف علـى النظـر في الحـد مـن نطـاقوكذلك التوصيات
 أي تحفظـاتدر ممكن من الدقة والإيجاز في إبداءتوخي أكبر ق وتحفظات تبديها على الاتفاقية

ـدف سـحبها بمـا يكفـل عـدم وجـود أيبـشكل منـتظماسـتعراض هـذه التحفظـاتو عليهـا
قيـة، وتحـث أيـضا جميـع الـدول الأعـضاء الـتي لم مع الهـدف والقـصد مـن الاتفاسقيت تحفظ لا

تنضم إليها بعد على النظر في القيام بـذلك، ويـب بالـدول الأعـضاء تصدق على الاتفاقية أو
 تنضم إليه أن تنظر في القيام بذلك؛ تصدق عليه أو التي لم توقع البروتوكول الاختياري أو

مات ومنظومـة الأمـم المتحـدةجميع الجهات الفاعلة، ومن بينها الحكوتشجع - ٦ 
وغيرها من المنظمـات الدوليـة واتمـع المـدني، علـى مواصـلة دعـم عمـل لجنـة وضـع المـرأة في
الاضطلاع بدورها الأساسي في متابعة واستعراض تنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج

ذ توصياا، وترحـب فيالدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين، وعلى القيام، عند الاقتضاء، بتنفي
 )١٣(هذا الـصدد ببرنـامج وأسـاليب العمـل المـنقحين للجنـة اللـذين اعتمـدا في دورـا الخمـسين

 فيسليمةواللذين يوليـان اهتمامـا خاصـا لتبـادل الخـبرات والـدروس المـستفادة والممارسـات الـ
لي، وكــذلكالتغلـب علــى التحـديات الــتي تواجـه التنفيــذ التــام علـى الــصعيدين الـوطني والــدو

 لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ المواضيع ذات الأولوية؛
ــبرامج والأجهــزة والوكــالات المتخصــصةيــب - ٧  ــصناديق وال ــات وال بالحكوم

ذات الصلة التابعة لمنظومة الأمـم المتحـدة أن تكثـف، كـل في إطـار ولايتـه، الجهـود مـن أجـل
ــائج الــدورة ا ــة والعــشرين تنفيــذا تامــاتنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونت لاســتثنائية الثالث

_______________

 .٢٠٣٧٨رقم، ال٢١٣١المرجع نفسه، الد )١٢(
 .٢٠٠٦/٩ قرار الس الاقتصادي والاجتماعي:انظر )١٣(
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وفعالا، وتدعو المؤسسات المالية الدولية وجميع الجهات الفاعلة ذات الـصلة في اتمـع المـدني،
 :منهاعدةبما في ذلك المنظمات غير الحكومية، إلى أن تفعل ذلك، عن طريق أمور

ني والإقليمـي والـدوليد الـوطي علـى الـصعإرادة والتزام سياسيينالحفاظ على )أ( 
  عـدةطـرقب مزيد من الإجراءات بوسائل منها تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـسانيمن أجل اتخاذ

منها وضع واسـتخدام مؤشـرات تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين، حيثمـا ينطبـق ذلـك، في جميـع
ــز ــها وتعزي ــساوية للمــرأة وتمكين ــبرامج وتــشجيع المــشاركة التامــة والمت ــسياسات وال ــاونال التع

 الدولي؛
تعزيز وحماية واحترام التمتع الكامل للمرأة والفتاة بحقوق الإنسان والحريـات )ب( 

الأساسية، بوسائل منها تنفيذ الدول التام لالتزاماـا بموجـب جميـع صـكوك حقـوق الإنـسان،
 سيما اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ ولا

  مـع الرجـلعلى قدم المـساواةالتامةامل للمرأة ومشاركتهاكفالة التمثيل الك )ج( 
ــق ــك شــرطا أساســيا لتحقي ــار ذل ــسياسي والاجتمــاعي والاقتــصادي، باعتب في صــنع القــرار ال

 للقـضاء علـىبـالغ الأهميـة باعتبـار ذلـك عـاملايـات والفتالنـساءالمساواة بين الجنسين وتمكين
 الفقر؛

 ، القـرارات البيئيـة علـى جميـع المـستوياتعصـن فيالإشراك المـرأة بـشكل فعـ )د( 
 وتعزيــز أو،وإدمــاج الــشواغل والمنظــورات الجنــسانية في سياســات وبــرامج التنميــة المــستدامة

د الـوطني والإقليمـي والـدولي لتقيـيم أثـر الـسياسات الإنمائيـة والبيئيـةيإنشاء آليات علـى الـصع
 على المرأة؛

ــة للمــرأة، )هـ(  ــة، لوبختقــديم مــساعدة تقني ــةاصــة في البلــدان النامي  اســتمراركفال
 تنميـة المـوارد البـشرية وتطـوير تكنولوجيـات سـليمة بيئيـا وقـدرات المـرأة علـى تنظـيمتشجيع

 المشاريع؛
ــا في ذلــك )و(  ــانون، بم ــرام ســيادة الق ــاءاحت ــشريعات، ومواصــلة الجهــود لإلغ الت

النــساء والفتيــات، ولاعتمــادالــسياسات والممارســات الــتي تنطــوي علــى تمييــز ضــدالقــوانين و
 قوانين وتشجيع ممارسات تحمي حقوقهن؛

تعزيز دور الآليات المؤسسية الوطنية لتحقيق المساواة بـين الجنـسين والنـهوض )ز( 
 الملائمـة، ـدف زيـادةاتبالمرأة، بوسائل منـها تقـديم المـساعدات الماليـة وغيرهـا مـن المـساعد

 أثرها المباشر على النساء؛
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 ضــطلاع بــسياسات اجتماعيــة واقتــصادية تعــزز التنميــة المــستدامة وتكفــلالا )ح( 
سيما لصالح المرأة والفتاة، وتعزيـز تـوفير الخـدمات العامـة قضاء على الفقر، ولالل  برامجتنفيذ

 الاســتفادة منــها علــى قــدمكفالــة والمتاحــة للجميــع و التكلفــةوالاجتماعيــة الكافيــة والميــسورة
ــيم والتــدريب علــى جميــع المــستويات، و ا، بمــ مــع الرجــلالمــساواة جميــعكــذلكفي ذلــك التعل

،ـاطوال حياللمرأة ان الاجتماعي الدائمة والمستدامةأشكال نظم الحماية الاجتماعية والضم
 ودعم الجهود الوطنية المبذولة في هذا الصدد؛

لام،اتخاذ مزيد من الخطوات لكفالة أن يدعم النظام التعليمـي ووسـائط الإعـ )ط( 
 تنوعـة للمـرأةالمتوازنـة ووالملصور غير النمطيةاستخدام احرية التعبير،بقدر ما يتسق ذلك مع

ز الأدوار غـير التمييزيـة للنـساءيـفي عملية التنميـة وتعزرئيسي على أا عنصر فاعلإظهارهاو
 والرجال في حيام الخاصة والعامة؛

ان في سياسـات القطـاع الـصحيإدماج المنظورات الجنـسانية وحقـوق الإنـس )ي( 
  للمـرأةوإيـلاء الاهتمـام للاحتياجـات والأولويـات المحـددة،أنشطته في مجال البحوثووبرامجه
وكفالة حق المرأة في التمتع بأعلى مـستوى يمكـن بلوغـه مـن الـصحة والحـصول علـىوالفتاة،

في مجـال الـصحة الجنـسية، بما فيهـا الرعايـة التكلفة والميسورةالكافيةخدمات الرعاية الصحية
 وفقا لبرنامج عمل المؤتمر الـدولي للـسكان،والإنجابية وصحة الأم ورعاية التوليد المنقذة للحياة

يقلـلان بـأن عـدم تمكـين المـرأة وعـدم اسـتقلالها مـن الناحيـة الاقتـصاديةقـرارلإا، و)١٤(والتنمية
 تشمل مخاطر الإصـابة بفـيروس السلبية،العواقب منبقدر أكبر من منعتها في مواجهة مجموعة

 وغيرهـا مـن الأمـراضالـسل والملاريـا و)الإيـدز(نقـص المناعـة المكتـسب/نقص المناعة البشرية
 المرتبطة بالفقر؛

عدم المـساواة بـين الجنـسين والإيـذاء والعنـف علـى أسـاسأوجهالقضاء على )ك( 
فـيروسمـن خطـر الإصـابة بنوع الجنس وزيادة قدرات النساء والمراهقات على حماية أنفسهن

 توفير الرعاية والخدمات الـصحية، ومـن بينـهاعن طريقبالدرجة الأولىنقص المناعة البشرية،
 الصحة الجنسية والإنجابية، وإتاحـة سـبل الحـصول علـى نحـو كامـل علـى المعلومـات والتثقيـف

شؤوا الجنـسية والبـت بـالمتعلقة وكفالة ممارسة المرأة لحقها في السيطرة على المسائلالشاملين
فيها بشكل حـر ومـسؤول، مـن أجـل زيـادة قـدرا علـى حمايـة نفـسها مـن الإصـابة بفـيروس
نقـص المناعـة البــشرية، بمـا في ذلـك حمايــة صـحتها الجنـسية والإنجابيــة، دون التعـرض للإكــراه

 وتعزيـز اسـتقلالهااتية لـتمكين المـرأةؤ بيئة ملتهيئةوالتمييز والعنف واتخاذ جميع التدابير اللازمة
_______________

منـشورات الأمـم (١٩٩٤سـبتمبر/ أيلـول١٣-٥تقرير المؤتمر الدولي للـسكان والتنميـة، القـاهرة، )١٤(
 .، المرفق١، الفصل الأول، القرار)A.95.XIII.18المتحدة، رقم المبيع
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 والفتيـانالتأكيد في هذا السياق على أهميـة الـدور الـذي يؤديـه الرجـالمع إعادة ،الاقتصادي
 في تحقيق المساواة بين الجنسين؛

 التـدابير الراميـةدعيمتعزيز الهياكل الأساسية الصحية والاجتماعية الوطنيـة لتـ )ل( 
ة العامـة، واتخـاذ إجـراءات علـى المـستوى الـصحيالخدمات حصول المرأة علىزيادة فرصإلى

 في المــوارد البــشرية اللازمــة في مجــال الــصحة، بوســائل منــها وضــع الــنقصالــوطني لمعالجــة
وتمويلها وتنفيذها، ضمن إطار الاستراتيجيات الإنمائية الوطنيـة، لتحـسين التـدريبالسياسات

ــشرهم، ــاظ ـــم ونـ ــال الـــصحة والاحتفـ والإدارة والتنظـــيم الفعـــال لتوظيـــف العـــاملين في مجـ
  منها التعاون الدولي في هذا اال؛وسائلبالاعتماد على

 وكـــذلكوطني والـــدولي،تعبئـــة المـــوارد بالقـــدر الكـــافي علـــى الـــصعيدين الـــ )م( 
تخصيص مـوارد جديـدة وإضـافية للبلـدان الناميـة، بمـا فيهـا أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الـتي تمـر
اقتصاداا بمرحلة انتقالية، من جميع آليات التمويل المتاحة، بما فيها المـصادر المتعـددة الأطـراف

 والثنائية ومصادر القطاع الخاص؛
 بين الحكومات واتمع المدني والقطاع الخاص؛زيادة الشراكات فيما )ن( 
 مـع النـساء والفتيـات فيرجال والفتيان في تحمل المسؤولية المشاركةتشجيع )س( 

بـأن ذلـك يمثــل عـاملا أساســيا فيمجـال تـشجيع المــساواة بـين الجنـسين، علــى أسـاس الاقتنــاع
 ؛تحقيق أهداف المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام

 المواقف النمطيـة إزاء المـساواةالقضاء علىالة الحواجز الهيكلية والقانونية، وإز )ع( 
بين الجنسين في العمل، وتشجيع المساواة في الأجر لقاء العمل المتـساوي، وتـشجيع الاعتـراف
بقيمــة عمــل المــرأة غــير المــدفوع الأجــر، ووضــع وتعزيــز سياســات تيــسر التوفيــق بــين العمــل

 ؛والمسؤوليات الأسرية
 الواجب لمنع ارتكـابتوخي الحرصأن على الدول التزاما ب تؤكد من جديد - ٨ 

هم، وتــوفيرتــأعمــال العنــف ضــد النــساء والفتيــات والتحقيــق فيهــا ومقاضــاة مرتكبيهــا ومعاقب
سان والحريـات الأساسـيةقوق الإنـيام بذلك يشكل انتهاكا لحالحماية للضحايا، وأن عــدم الق

أن تـضع وتنفـذ قـوانين واسـتراتيجيات، ويـب بالحكومـاتيحـول دونـهويخل بـالتمتع ـا أو
 للقضاء على العنف ضد النساء والفتيات؛

الحكومــات علــى مواصـلة دعــم دور اتمــع المــدني ومــساهمته، تـشجع بقــوة - ٩ 
وبخاصة المنظمات غـير الحكوميـة والمنظمـات النـسائية، في تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين

 ورة الاستثنائية الثالثة والعشرين؛ونتائج الد
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 لتعمــيم لجاـا الرئيــسية وهيئاـا الفرعيـة الجهـود الــتي تبـذلها أن تكثـفتقـرر - ١٠ 
 إيـلاء مزيـد مـن الاهتمـام للقـضايا منـهاطـرقبمراعـاة المنظـور الجنـساني بالكامـل في أعمالهـا،

 جميع مؤتمرات القمة والمـؤتمراتنطاق ولايتها، وفيقيد نظرها والواقعة في بوضع المرأةعلقةالمت
 والدورات الاستثنائية التي تعقدها الأمم المتحدة وفي عمليات متابعتها؛

ــاتطلــب - ١١  ــة العامــة وهيئا ــة إلى الجمعي ــاول تقــارير الأمــين العــام المقدم  أن تتن
ــسانية ــوعي للمــسائل الجن ــل ن ــتنادا إلى تحلي ــسانية اس ــهجي المنظــورات الجن ــشكل من ــة ب  الفرعي

مـن أجـلمحـددة عـن طريـق اسـتنتاجات وتوصـياتبخاصـة، حيثما تـوافرت، وكميةوبيانات
 بالمـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة، ـدف تيـسيرفيما يتعلـق الإجراءاتاتخاذ مزيد من

 ؛نوع الجنسوضع سياسات تراعي
ت الحكومـات وجميـع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا وكـالاتحث - ١٢ 

الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها وجميع الجهات الفاعلـة المعنيـة في اتمـع المـدني علـى كفالـة
والمـؤتمراتجميـع مـؤتمرات القمـةنتـائجتنفيذ ومتابعـةعملياتالمنظورات الجنسانية فيإدماج

سانية فيوالدورات الاسـتثنائية الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة، وإيـلاء الاهتمـام للمنظـورات الجنـ
 الاجتمــاع التــذكاري العــام الرفيــع المــستوى المكــرستلــك المناســبات، بمــا في ذلــكالتحــضير ل

 والـدورة٢٠٠٧عنيـة بالطفـل المعقـود في عـاملمتابعة نتائج الدورة الاستثنائية للجمعية العامة الم
والـدورة  المنـاخالثالثة عـشرة لمـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة بـتغير

 ، إندونيـسيا،في بـالي الثالثة لمؤتمر الأطراف المعقودة كاجتماع للأطـراف في بروتوكـول كيوتـو
الـتيتعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري ومتابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية لاس٢٠٠٧في عام

لية المعونة الذي يعقـد والمنتدى الثالث الرفيع المستوى عن فعا٢٠٠٨تجرى في الدوحة في عام
 ؛٢٠٠٨في أكرا في عام

المنظـور يراعيـابناء السلام ومجلس حقـوق الإنـسان أنلجنة إلى دعواكررت - ١٣ 
  وفي أنشطتهما؛امول أعمال كل منه في جدالمدرجةا لجميع المسائلم تناولهفيالجنساني

ــشجع - ١٤  ــى مواصــلة جهــوده ت ــصادي والاجتمــاعي عل ــس الاقت ــة أنال  لكفال
يتجزأ من عمله وعمل هيئاته الفرعيـة، بوسـائل يصبح تعميم مراعاة المنظور الجنساني جزءا لا

 وقـراره)١٥(١٩٩٧يوليـه/ تمـوز١٨المؤرخـة ١٩٩٧/٢شتى منها تنفيذ استنتاجاته المتفق عليها
 ؛٢٠٠٤يوليه/تموز ٧ المؤرخ٢٠٠٤/٤

_______________

 ٣ة، الـــــدورة الثانيــــة والخمـــــسون، الملحـــــق رقـــــمالوثـــــائق الرسميـــــة للجمعيــــة العامـــــ:انظــــر )١٥(
(A/52/3/Rev.1)٤، الفصل الرابع، الفقرة. 
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 مــن الــدورةالرفيــع المــستوى بــالإعلان الــوزاري الــصادر عــن الجــزءترحــب - ١٥ 
 عـدة أمـورأعـاد تأكيـد الـذي)١٦(٢٠٠٧لمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي لعـامالموضوعية ل

أن المــساواة بــين الجنــسين وتعزيــز وحمايــة تمتــع الجميــع علــى نحــو كامــل بجميــع حقــوق منــها
ميــع للقـضاء علـى الفقــر والجـوع، وأنــه ينبغـي لجةر أساســيوالإنـسان والحريـات الأساســية أمـ

الإجـراءات الـتي تـؤديوتعجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وأن تحددتشجعالبلدان أن
 إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين بوسـائل عـدة منـها هذه الغاية على نحو مـا دعـي إليـهتحقيقإلى
 ؛لدورة الاستثنائية الثالثة والعشريننتائج اوفي

 فيهـاالمسائل المتعلقة بالبرامج والميزانية، بمـاإلى جميع الهيئات التي تعالج تطلب - ١٦ 
لجنة البرنامج والتنـسيق، أن تكفـل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني بـشكل واضـح في الـبرامج

 والخطط والميزانيات؛
الدور الأولي والأساسي للجمعية العامة والس الاقتصادي تؤكد من جديد - ١٧ 

 للجنة وضع المرأة، في تعزيـز النـهوض بـالمرأة والمـساواة الدور الأساسيوكذلكوالاجتماعي،
 ؛بين الجنسين

 إلى الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي أن يواصـل تــشجيع لجانــه الفنيــةتطلـب - ١٨ 
ــائج المــؤتمرات علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في مــا تقــوم بــه مــن إجــراءات لمتابعــة نت

 تنفيـذكفالـة لأكثر فعاليـةالأمم المتحدة، وتطوير وسائلالتي تعقدهاومؤتمرات القمةالرئيسية
 النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين على الصعيد الوطني؛

 لجنـة وضـع المـرأة، وكـذلك الـدورتضطلع به الدور الحفاز الذيعلىتشدد - ١٩ 
 تعمــيم ورصــدزعزيــ الــذي يؤديــه الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي والجمعيــة العامــة في تالمهــم

  منظومة الأمم المتحدة؛فيمراعاة المنظور الجنساني
 نتـائج عمـلبـشكل منـهجيالأمم المتحـدةمنظومة كياناتأن تدمج تطلب - ٢٠ 

 الذي تضطلع به في نطاق ولاياا؛لجنة وضع المرأة في العمل
ــد - ٢١   في مــؤتمر القمــة العــالمي لعــامالالتــزام الــذي تم التعهــد بــهتؤكــد مــن جدي

 ٢٠٠٠أكتـوبر/ الأولتـشرين ٣١المـؤرخ)٢٠٠٠ (١٣٢٥ بتنفيذ قرار مجلـس الأمـن٢٠٠٥
ــسنوية ــذكرى ال ــه ال ــذي تلاحــظ في ــت ال ــالا، في الوق ــا وفع ــذا تام ــسابعةتنفي ــرارال  لاتخــاذ الق

 والمناقشات المفتوحة التي يجريها الس بشأن المرأة والسلام والأمن؛
_______________

ــر )١٦( ــث،Corr.1 وA/62/3 :انظـ ــيم، الفقـــرة ، الفـــصل الثالـ ــلاع علـــى الـــنص.٩٠الفـــرع جـ للاطـ
 .٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم:النهائي، انظر
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ــد مــن الخطــوات الحكومــات ومنظومــة الأمــم المتحــث - ٢٢  تحــدة علــى اتخــاذ مزي
لكفالة إدماج منظور جنساني في جميع الجهود المبذولة لتعزيـز الـسلام والأمـن ومـشاركة المـرأة
بالكامل وعلى قدم المساواة فيها، بما في ذلك مفاوضات السلام وحفـظ الـسلام وبنـاء الـسلام

ات صـنع القـرار بوسـائل منـها دورها في جميع مـستويتعزيزالصراع، وانتهاءوحالات ما بعد
 وضع خطط عمل واستراتيجيات وطنية؛

بجميع مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة أن تواصـل القيـام بـدور نـشط يب - ٢٣ 
 لمنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائيةالعاجــلالتنفيــذ التــام والفعــال وكفالــةفي

 مكتـب المستـشارة الخاصـة للقــضايا بـهالعمـل الـذي يـضطلعوالعـشرين، بوسـائل منـها الثالثـة
الجنسانية والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة والاحتفـاظ بأخـصائيين في المـسائل الجنـسانية
في جميــع كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة وكفالــة تلقــي جميــع المــوظفين، وبخاصــة في الميــدان،

ــوفير الأدوات والتوجيهــا ــة مناســبة تتــضمن ت ــدريبات ومتابع ــدعم مــن أجــل الت ــلت وال  تعجي
وتعيد تأكيد الحاجة إلى تعزيز قدرات منظومـة الأمـم المتحـدةالمنظور الجنساني،مراعاةبتعميم

 ؛في مجال المسائل الجنسانية
 إلى الأمين العام استعراض ومضاعفة جهوده المبذولـة مـن أجـل إحـرازتطلب - ٢٤ 

 في جميـــع٥٠/٥٠لجنـــسين بنـــسبة اتقــدم نحـــو تحقيـــق الهــدف المتمثـــل في بلـــوغ تـــوازن بــين
بـدأ التام لمحترامالا، مع بأسرها في الأمانة العامة وعلى نطاق منظومة الأمم المتحدةالمستويات

 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، وإيــلاء١٠١ مــن المــادة٣، وفقــا للفقــرةزيــع الجغــرافي العــادلالتو
بلدان نموا والبلدان الـتي تمـر اقتـصادااالأقلالاهتمام بشكل خاص للنساء من البلدان النامية و
الممثلــة تمثــيلا ناقــصا إلى حــد كــبير، وكفالــة بمرحلــة انتقاليــة والــدول الأعــضاء غــير الممثلــة أو

، وتـشجع بقـوةبين الجنـسين بأهداف تحقيق التوازنيتعلقالإدارات فيمافيالمساءلة الإدارية و
لتعيين في وظائف في منظومة الأمم المتحـدة مرشحات من النساء لتسميةالدول الأعضاء على

سـيما في المـستويات العليـا ومـستويات صـنع ، ولا ترشيح النساء بـصورة منتظمـةوعلى زيادة
 القرار؛

 الهيئـــــات الفرعيـــــة للجمعيـــــة العامـــــة علـــــى أن تـــــدمج بـــــشكلتـــــشجع - ٢٥ 
 الاسـتفادة الفعالـةمنظــورات المساواة بين الجنسين في مناقشاا ونتائجها، بطرق منها منهجي

 من التحليلات والبيانات والتوصيات الواردة في تقارير الأمين العام، وأن تقوم بمتابعة النتائج؛
 وضع سياساتة إلى الجمعية العامة تقارير الأمين العام المقدمأن تيسر تطلب - ٢٦ 

ت جنـسانية، تحلـيلات وبيانـاأكثـر انتظامـا عن طريق تـضمينها، علـى نحـونوع الجنستراعي
 نوعية وإصدار توصيات لاتخاذ مزيد من الإجراءات؛
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 بمنظومــة الأمــم المتحــدة مواصــلة جهودهــا الراميــة إلى تحقيــق هــدفيــب - ٢٧ 
التوازن بين الجنسين، بطرق منها الـدعم الفعـال لمراكـز الاتـصال في مجـال الـشؤون الجنـسانية،

ــفويا إلى ــرا شــ ــدم تقريــ ــام أن يقــ ــين العــ ــب إلى الأمــ ــاوتطلــ ــرأة في دورــ ــع المــ ــة وضــ  لجنــ
والخمسين وتقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الثالثـة والـستين في إطـار البنـد المعنـون الثانية

، وأن يدرج في تقريره عن إدارة الموارد البشرية معلومـات عـن وضـع المـرأة“النهوض بالمرأة”
 تحقيـق التـوازن بـين الجنـسين والعقبـات التقـدم المحـرز في، بما في ذلكفي منظومة الأمم المتحدة

ــتي تواجهــه ــساءال ــشمل عــدد الن ــة ت ــإحراز تقــدم، وإحــصاءات حديث ــل ب ، وتوصــيات للتعجي
، ومعلومــات عــن بأســرهاونــسبتهن المئويــة ووظــائفهن وجنــسيان في منظومــة الأمــم المتحــدة

مجلــس الرؤســاءمــسؤولية ومــساءلة مكتــب إدارة المــوارد البــشرية في الأمانــة العامــة وأمانــة
 التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن تعزيز التوازن بين الجنسين؛

، في إلى الجمعيـة العامـةإلى الأمين العام أن يواصل سنويا تقديم تقاريرتطلب - ٢٨ 
اعيلجنة وضع المرأة والـس الاقتـصادي والاجتمـإلى، و“النهوض بالمرأة”إطار البند المعنون

عن متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين وعـن
الصدد، تتضمن تقييما للتقـدم المحـرز في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني،هذاالتقدم المحرز في

بوســائل منــها تــوفير معلومــات عــن الإنجــازات الرئيــسية والــدروس المــستفادة والممارســات
 . لتعزيز التنفيذ من التدابيرباتخاذ مزيد، وتقديم توصياتالسليمة

 ٧٦الجلسة العامة
 ٢٠٠٧ ديسمبر/ كانون الأول١٨


