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 ـسياسـات و المراعاة المنظور الجنساني في جميـع  تعميم  منظومـة  في برامج ال
  المتحدة الأمم

  
 ،ن الس الاقتصادي والاجتماعيإ  
 1997يوليـه  /تموز 18المؤرخة  1997/2استنتاجاته المتفق عليها  يعيد تأكيد إذ  

، )24(بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحـدة 
المـؤرخ   2002/23 و 2001يوليه /تموز 26المؤرخ  2001/41وإذ يشير إلى قراراته 

المؤرخ  2004/4 و 2003يوليه /تموز 24ؤرخ الم 2003/49 و 2002يوليه /تموز 24
المؤرخ  2006/36 و 2005يوليه /تموز 26المؤرخ  2005/31 و 2004يوليه /تموز 7

 2008/34 و 2007يوليـه  /تمـوز  27المؤرخ  2007/33 و 2006يوليه /تموز 27
 2009يوليــه /تمــوز 28المــؤرخ  2009/12 و 2008يوليــه /تمــوز 25المــؤرخ 

 ،2010يوليه /تموز 23المؤرخ  2010/29 و
بالعمل  2005في مؤتمر القمة العالمي لعام الذي قطع الالتزام  تأكيد أيضا يعيدوإذ   

لتعميم مراعاة منظور جنساني في تصميم وتنفيذ ورصد وتقيـيم السياسـات   النشط للترويج 
يز قدرات والبرامج في جميع الميادين السياسية والاقتصادية والاجتماعية، ومواصلة الالتزام بتعز

 ،)25(يـال الجنسانامنظومة الأمم المتحدة في 
أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني استراتيجية مقبولة عالميـا   تأكيد كذلك يعيدوإذ   

في التنفيـذ  الأهميـة  استراتيجية بالغـة   يشكلتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ول
ونتائج الدورة الاسـتثنائية الثالثـة    )26(مل بيجينلإعلان ومنهاج عالمعجل الكامل والفعال و

 ،)27(والعشرين للجمعية العامة
هيئـة  (هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة  بإنشاء  يرحب وإذ  

لقضـايا  المعنية باالتي تضم ولايات ووظائف مكتب المستشارة الخاصة  )الأمم المتحدة للمرأة
رأة وشعبة النهوض بالمرأة وصندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة   الجنسانية والنهوض بالم

والمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة، وتقوم، بالإضافة إلى ذلك، بقيادة 

                                                           
، الفصل )A/52/3/Rev.1( 3 الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والخمسون، الملحق رقم: انظر )24(

  .4ألف، الفقرة الفرع الرابع، 
  .59، الفقرة 60/1انظر قرار الجمعية العامة  )25(
منشـورات الأمـم   ( 1995سـبتمبر  /أيلول 15-4تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،  )26(

  .ان الأول والثاني، المرفق1القرار  ،، الفصل الأول)A.96.IV.13المتحدة، رقم المبيع 
  .المرفق، 23/3 -دإ  القرار، والمرفق، 23/2 -دإ قرار الجمعية العامة  )27(



الأنشطة التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة في مجالي المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة،  
 ،2010يوليه /تموز 2المؤرخ  64/289عية العامة في القرار وفقا لما أقرته الجم

والتوصيات الـواردة فيـه،    )28(بتقرير الأمين العام التقدير مع علما يحيط  - 1  
ويدعو إلى بذل جهود إضافية ومتواصلة من أجل تعميم المنظور الجنساني في جميع سياسـات  

ة في المتخـذ قتصـادي والاجتمـاعي   الاالأمم المتحدة وبرامجها وفقا لجميع قرارات الس 
 الصدد؛ هذا

الجنسين  أن الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين يؤكد  - 2  
 لتحقيق زيادة فعالية التنسيق والتماسك وتعميم المنظـور الجنسـاني في   رئيسيا منتدىتشكل 

ات العملية بشأن تعميم المنظـور  وتلاقح الأفكار والخبروتبادل منظومة الأمم المتحدة ككل، 
تطلع إلى مواصلة تنفيذ سياسة واستراتيجية تعمـيم  يمنظومة الأمم المتحدة، وداخل الجنساني 

 ؛منظومة الأمم المتحدةداخل المنظور الجنساني 
إلى منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك الوكالات والصناديق والبرامج  يطلب  - 3  

د ولايته، أن تواصل تعميم مراعاة المسألة الجنسانية وفقـا لقـرارات   التابعة لها، كل في حدو
وقرار الجمعية العامـة   2008/34القرار  سيما لاالسابقة، و الاقتصادي والاجتماعي الس

وفي جملتها تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع الآليات التنفيذية،  بما في ذلك، 64/289
لمساعدة الإنمائية وغيره من الأطر الإنمائية، بما يكفل توفير المديرين المتحدة ل إطار عمل الأمم

المنظور الجنساني وتعزيز مراعاة للنهوض بتعميم  ،والدعم داخل منظومة الأمم المتحدةللقيادة 
الرصد والإبلاغ والتقييم، بحيث يتسنى تقييم التقدم المحرز على نطـاق المنظومـة في تعمـيم    

، بما في ذلك المؤسسات والهياكـل  الحاليةنساني واستخدام موارد التدريب المنظور الجمراعاة 
وحدات نموذجية وأدوات تدريبية موحدة لتعميم وتطبيق الأساسية، والمساعدة في استحداث 

بيانـات ذات الصـلة   الالمنظور الجنساني، وتحسين عمليات جمع وتحليل واسـتخدام  مراعاة 
فصلة حسب نوع الجنس والعمر أثناء وضع الـبرامج،  والمقارنة قابلة للمالوثوقة والمدقيقة ووال

المنظور الجنساني بغية تقييم التقدم المحرز نحو تحقيق المساواة بين الجنسين مراعاة وتقييم تعميم 
 وتمكين المرأة؛

أن تواصل دعـم الـدول الأعضـاء،    للمرأة الأمم المتحدة هيئة إلى  يطلب  - 4  
في تنفيذ السياسات الوطنية الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسـين  الاتفاق معها وموافقتها، ب

توفير الدعم وتنمية القدرات للأجهزة الوطنيـة مـن أجـل     بجملة أمور منها ،وتمكين المرأة
 النهوض بالمرأة؛

                                                           
)28( E/2011/114.  



وجود فجوات واسعة بين السياسة والممارسة وأن بنـاء   باستمرار مـيسل  - 5  
بأكملـها  منظومـة الأمـم المتحـدة    لوفاء يكفي  لا دة وحدهالقدرات لموظفي الأمم المتح

 نظور الجنساني؛مراعاة المبالتزاماا وتعهداا فيما يتعلق بتعميم 
 :أن 64/289الجمعية العامة يئة الأمم المتحدة للمرأة، وفقا لقرار  يهيب  - 6  
 ـ    )أ(   يق تضمن أن يؤدي عملها إلى تحقيق مزيد من الفعاليـة في مسـائل التنس

 ؛والاتساق وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة ككل
فيما يتعلق بقيادة وتنسيق وتعزيز المساءلة في منظومة بدورها الكامل تضطلع   )ب(  

 ؛وتمكين المرأةالجنسين الأمم المتحدة في عملها بشأن المساواة بين 
ومة الأمم المتحدة ككل بوصفه تواصل دعم تعميم المنظور الجنساني في منظ  )ج(  

 ؛يتجزأ من عملها لا جزءا
تنشئ آليات إبلاغ عملية قائمة على النتائج، وتؤكد ضرورة تحقيق الاتساق   )د(  

 ؛والتنسيق والمواءمة بين الجوانب المعيارية والجوانب التنفيذية من عملها

المنسـقين  جزء من نظـام  كفي سياق عملها على المستوى الميداني، تعمل،   )ـه(  
فريق القطـري  الالمقيمين، في إطار فريق الأمم المتحدة القطري، وتتولى قيادة وتنسيق أعمال 

 مجالي المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، تحت الإشراف العام للمنسق المقيم؛ في

 تقدم الهيئة، استنادا إلى مبدأ الشمول، في إطار مهام الدعم التي تتولاهـا في   )و(  
ضع المعايير والأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا، التوجيه والدعم التقني إلى جميع الدول مجال و

عضاء بمختلف مستوياا في التنمية في جميع المناطق، وبناء على طلبها، في مجالات المساواة لأا
 بين الجنسين وتمكين المرأة وحقوقها وتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛

ومة الأمم المتحدة، بما في ذلك الوكالات والصناديق والبرامج إلى منظ يطلب  - 7  
التابعة لها، كل في حدود ولايته، أن تواصل العمل على نحو تعاوني من أجل تعزيـز تعمـيم   

 :منظومة الأمم المتحدة، بطرق منهاداخل المنظور الجنساني 

 لمسـاواة بـين  ضمان التنسيق الفعال فيما يتعلق بتعميم المنظور الجنساني وا  )أ(  
الجنسين وتمكين المرأة، في إطار آليات التنسيق الحالية، بما في ذلك مجلس الرؤساء التنفيـذيين  
في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بـالبرامج واللجنـة   

الشـبكة المشـتركة بـين    الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية و
 الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين التي تقودها هيئة الأمم المتحدة للمـرأة، مـع  

 ؛كافة كونات النظاملموضع أدوار ومسؤوليات واضحة 



ضمان توافر القيادة القوية على مستوى المركز الرئيسي، وتوفير إرشـادات    )ب(  
  أفرقة الأمم المتحدة القطرية؛واضحة وتحسين التعاون فيما بين

تعزيز القدرة على حشد الموارد وزيادة القدرة على التنبؤ بالموارد البشـرية    )ج(  
 والمالية الخاصة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛

تعزيز وتقوية أطر المساءلة المختلفة في منظومة الأمم المتحدة بغيـة ضـمان     )د(  
الرصد والتقييم وتقديم التقارير الخاصة بنتائج المساواة بين الجنسـين  تحقيق عمليات الإدارة و

 ودقة وفعالية؛ الكل هيئة من الهيئات التابعة للأمم المتحدة على نحو أكثر تماسك

المنظور الجنساني في برمجة العمل وتعزيـز ـج   مراعاة تحسين عملية تطبيق   )ـه(  
الأمانـة   وفيهم موظف بمن ،بمنظومة الأمم المتحدة العاملين جميعأوسع في نطاقه لتنمية قدرات 

العمل على المبادئ التوجيهية التي بوسـعها تـوفير تعليمـات     بما في ذلك عن طريقالعامة، 
المنظور الجنساني وتكون بمثابة مؤشرات للأداء يمكن بناء عليها مراعاة متخصصة بشأن تعميم 

 الموظفين؛ تقييم

وتحقيق نتائج ونواتج أوضـح   نجازهو قابل للإ ما ضمان زيادة التركيز على  )و(  
للمساواة بين الجنسين في أنشطة وضع البرامج، بما في ذلك في إطار عمل الأمـم المتحـدة   
الإنمائي، مثل إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، من أجل ضمان توجيه الاهتمـام  

 القطري؛ لاحتياجات النساء والبنات وأولويان على المستوى

 ضمان الدعم المقدم من أفرقة الأمم المتحدة القطرية للجهود الوطنيـة مـن    )ز(  
أجل التعجيل بإحراز التقدم نحو تحقيق الأهداف المتفق عليها دوليا والالتزامـات الأخـرى   

 اواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛المتعلقة بالمس

في الميدان، التدريب والمتابعة  العاملين سيما لاجميع الموظفين، و تلقيضمان   )ح(  
المنظـور الجنسـاني،   مراعاة ، بما في ذلك الأدوات والتوجيه، والدعم لتسريع تعميم ينالمناسب

توفير تنمية مستمرة لقدرات المنسقين المقيمين والأفرقة القطرية للأمم المتحـدة،  بوسائل منها 
تحقيق المساواة بين الجنسـين   فيلضمان أن تكون أكثر قدرة على مساعدة الشركاء الوطنيين 

 ؛وتمكين المرأة من خلال أطر تنميتها

الأمم المتحدة القطرية للبيانات المصنفة حسب نـوع   ةفرقأتعزيز استخدام   )ط(  
الجنس في إعداد مؤشرات لقياس التقدم المحرز، بما فيها المستخدمة، في إطـار عمـل الأمـم    

 المتحدة للمساعدة الإنمائية؛

مساءلة المديرين والإدارات، من أجـل تحقيـق    بوسائل منهاالتقدم، ضمان   )ي(  
المستويات في جميع أنحـاء الأمانـة    كلعلى  في المائة 50هدف التوازن بين الجنسين بنسبة 



 العامة ومنظومة الأمم المتحدة، مع المراعاة الواجبة لتمثيل المرأة من البلدان النامية والأخـذ في 
مـن ميثـاق    101المـادة  مـن   3الفقرة والجغرافي العادل، بما يتفق  الاعتبار مبدأ التمثيل

 المتحدة؛ الأمم

في الاقتصـادي والاجتمـاعي   إلى الأمانة العامة أن تقدم إلى الس  تطلب  - 8  
تقريرا عن تنفيذ هذا القرار، مع التركيز بشكل خاص علـى   2012دورته الموضوعية لعام 

ساءلة على نطاق المنظومة فيما يتعلق بالمساواة بـين الجنسـين   التقدم المحرز في تعزيز نظام الم
  .وتمكين المرأة على الصعيدين العالمي والقطري

  29الجلسة العامة 
  2011يوليه /تموز 14

 


