
    ٢٠٠٩/١  
بشـأن الاسـتعراض    ٦٢/٢٠٨التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة     

الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشـطة التنفيذيـة الـتي    
  تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية 

  
  ،إن الس الاقتصادي والاجتماعي  

ديسـمبر  /كـانون الأول  ١٩المؤرخ  ٦٢/٢٠٨الجمعية العامة  يإلى قرارإذ يشير   
بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية  ٢٠٠٧

كـانون   ١٩المـؤرخ   ٦٣/٢٣٢  وا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنميـة  التي تضطلع 
س الاقتصـادي  قرار الإلى و بشأن الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية، ٢٠٠٨ديسمبر /الأول

بشأن التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية  ٢٠٠٨يوليه /تموز ١٨المؤرخ  ٢٠٠٨/٢والاجتماعي 
٦٢/٢٠٨ ،  

أهمية الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة وإذ يعيد تأكيد   
الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية، والذي تحدد الجمعية العامة مـن خلالـه توجيهـات    

سية على نطاق المنظومة في مجال السياسة العامة لأغراض التعاون الإنمائي والطرائق التي أسا
  تتبعها منظومة الأمم المتحدة على الصعيد القطري،

 ”واحــد يناسب الجميـع “يوجد ــج  لا على أنــهوإذ يشــدد   
ها جهـاز الأمـم   وعلى ضرورة أن تكون المساعدة الإنمائية التي يقدم ،يتعلق بالتنمية فيما

 ،المتحدة الإنمائي قادرة على تلبية مختلف الاحتياجات الإنمائية للبلدان المستفيدة من البرامج
  ،وأن تتسق مع خططها واستراتيجياا الإنمائية الوطنية، وفقا لولاياته

ضرورة تعزيز الأمم المتحدة بغية توطيد سلطتها وفعاليتها وقدرا وإذ يعيد تأكيد   
نواجهـه   ما صدي بطريقة ناجعة ووفقا لمقاصد ميثاق الأمم المتحدة ومبادئه لكلعلى الت

في عصرنا هذا من تحديات في مجال التنمية، ويشدد على ضـرورة تقيـيــم وتقـدير    
الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ـا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية استنــادا إلى  

ن البرامج بوصفها إسهامات في تعزيز قدراا على السعـي تأثيرها في البلدان المستفيدة م
  ،من أجل القضـاء على الفقر وتحقيق النمـو الاقتصادي المطـرد والتنميـة المستدامة

بأهمية تقديم المساعدة دف التغلب على التحديات التي تواجه تحسـين  وإذ يقر   
  ، ٦٢/٢٠٨ق تنفيذ قرار الجمعية العامة يظروف حياة الإنسان عن طر

إلى الدور الذي يضطلع به الس الاقتصادي والاجتمـاعي في تـوفير   وإذ يشير   
يكفل تنفيذ التوجهات التي تحـددها الجمعيـة    بما التنسيق والتوجيه لمنظومة الأمم المتحدة 
بـاء    ٥٧/٢٧٠العامة في مجال السياسات على نطاق المنظومة وفقا لقرارات الجمعية العامة  



 ٢٠٠٦نـوفمبر  /تشرين الثـاني  ٢٠المؤرخ  ٦١/١٦ و ٢٠٠٣يونيه /حزيران ٢٣المؤرخ 
  الصلة بالموضوع،  ذات وغيرها من القرارات ٦٢/٢٠٨ و
  

النتائج التي تحققت والتدابير والعمليات المنفذة في متابعـة قـرار الجمعيـة العامـة         
٦٢/٢٠٨  

التدابير والعمليات النتائج التي تحققت وعن بتقرير الأمين العام يحيط علما   - ١  
بشأن الاستعراض الشامل للسياسات  ٦٢/٢٠٨المنفذة في إطار متابعة قرار الجمعية العامة 

لأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمـم  سياسة االذي يجري كل ثلاث سنوات ل
ئج وتـدقيق  ، وبالجهود التي يبذلها الأمين العام لتعزيز تحديد النتا)١(المتحدة من أجل التنمية

مـن قـرار الـس الاقتصـادي      ٧الأهداف والمنطلقات والأطر الزمنية، وفقا للفقرة 
  ؛٢٠٠٨/٢ والاجتماعي

أحرزته منظومة الأمم المتحدة من أوجـه تقـدم في بعـض     ما يلاحظ  - ٢  
، بوسائل منها وضع مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة   ٦٢/٢٠٨االات في تنفيذ القرار 

  ؛ ٦٢/٢٠٨س المبادئ والتوجيهات الواردة في القرار توجيهات تعك

والوكالات  الصناديق والبرامج  اتالجمعية العامة مجالس إدار دعوةيكرر   - ٣  
المتخصصة التي يضمها جهاز الأمم المتحدة الإنمائي إلى أن تتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ 

   تنفيذا تاما؛  ٦٢/٢٠٨القرار 

معية العامة إلى المديرين التنفيذيين لتلك المنظمـات  طلب الج يكرر أيضا  - ٤  
تقديم تقرير سنوي إلى مجالس إداراا بشأن التدابير التي اتخذت والمعتزم اتخاذهـا   مواصلة 

  ؛٦٢/٢٠٨القرار  لتنفيذ 

تضـطلع   أن الخصائص الأساسية للأنشطة التنفيذية التي يؤكد من جديد   - ٥  
بالشـمول،   أجل التنمية ينبغي أن تتسم، في جملـة أمـور،   ا منظومة الأمم المتحدة من 

تلبيـة   وبتقديمها بصورة طوعية وبوصفها منحا، وبحيادها وتعدد أطرافها، وقدرا علـى  
الاضـطلاع   الاحتياجات الإنمائية للبلدان المستفيدة من البرامج بصورة مرنة، وأن يجـري  

البلدان ووفقـا   البرامج بناء على طلب تلك  بالأنشطة التنفيذية لصالح البلدان المستفيدة من
  لسياساا وأولوياا الإنمائية؛

يتعلق بمشاركة المؤسسات التابعـة لمنظومـة    فيما أوجه التحسن يلاحظ  - ٦  
نظام المنسقين المقيمين، بوسائل منها تبسـيط هياكـل الحوكمـة     أداءالأمم المتحدة في 

  والإدارة المشتركة بين الوكالات؛ 
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والتحديات الباقيـة في الجهـود    المحرز تقدمللبالتقييمات المؤقتة  يعترف  - ٧  
البرنامج “بلدان  في في ذلك بما الرامية إلى زيادة الاتساق في البرمجة على الصعيد القطري،

  ؛ ”القطري التجريبي

الجهود الطوعية التي تبذل من أجل تحسين الاتسـاق والتنسـيق    يلاحظ  - ٨  
 بعـض بلـدان  في ذلك بناء على طلـب   بما الأمم المتحدة الإنمائي، والتواؤم داخل جهاز

البرنـامج  ‘‘ويشجع الأمين العام على تقديم الدعم لبلـدان  ’’ البرنامج القطري التجريبي‘‘
من أجل تقييم وتبادل خبراا بدعم من فريق الأمم المتحـدة المعـني   ’’ القطري التجريبي

الحاجة لإجراء تقييم مستقل للدروس المسـتفادة   ويشدد، إضافة إلى ذلك، على ،بالتقييم
يتعلـق   فيمـا  ٦٢/٢٠٨من تلك الجهود، وفقا للمبادئ الواردة في قرار الجمعية العامـة  

بالملكية والريادة الوطنيتين وفي إطار المعايير والمقاييس المعمول ا على نطـاق المنظومـة،   
 ـكـومي  ذ على الصعيد الحبأي قرار يتخ لتنظر فيه الدول الأعضاء، دون المساس دولي ال

  ؛مستقبلا

مؤسسات منظومة الأمم المتحدة على اتخاذ الخطوات الضـرورية   يشجع  - ٩  
الكفيلة بتعزيز مشاركتها في آليات الأمم المتحدة للتنسيق على المستوى القطري، بوسائل 

 ـ  ،منها اللامركزية وتفويض السلطة والبرمجة المتعددة السنوات از ويشجع مشـاركة جه
، في طرائق المعونة وآليات التنسـيق  هدعوته وبحكم منصب من خلالالأمم المتحدة الإنمائي، 

الحالية والجديدة، بناء على طلب البلدان المستفيدة من البرامج، ويدعو جهاز الأمم المتحدة 
  الإنمائي إلى تعزيز مشاركته في هذا الصدد؛ 

على  ٦٢/٢٠٨من قرارها  ٩٦قرة إلى تشديد الجمعية العامة في الف يشير  - ١٠  
أنه ينبغي للمنسق المقيم أن يقدم، بدعم من فريق الأمم المتحـدة القطـري، تقـارير إلى    
السلطات الوطنية عن التقدم المحرز في ضوء النتائج المتفق عليها في إطار عمل الأمم المتحدة 

وعة الأمـم المتحـدة   للمساعدة الإنمائية، ويطلب إلى الأمين العام أن يضع، عن طريق مجم
يتعلق بإعداد التقـارير لهـذا    فيما الإنمائية والمنظمات الأعضاء فيها، شكلا موحدا للعمل

  الغرض، مع مراعاة ضرورة تخفيف العبء الإداري وتقليل تكاليف المعاملات؛

فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم على مواصـلة عملـه لمواءمـة     يشجع  - ١١  
لى نطاق المنظومة، والارتقاء ا إلى المستوى المطلوب، وتعزيز الطـابع  ممارسات التقييم ع

  المهني لقدرات التقييم؛ 

تشجيعه لجميع منظمات الأمم المتحـدة المشـاركة في الأنشـطة     يكرر  - ١٢  
التنفيذية من أجل التنمية التي لم تقم بذلك بعد، على اعتماد سياسات للرصـد والتقيـيم   

، وأن تقوم حسب الاقتضاءعلى نطاق المنظومة،  المعمول المعايير تتماشى والمواصفات وا
بجميع الترتيبات المالية والمؤسسية اللازمة لاستحداث وظائف تقييم موثوقة ومفيدة في كل 

  أو تعزيزها؛ /منظمة و



مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية على وضع مؤشرات لتقييم استدامة  يشجع  - ١٣  
علـى المنظمـات    هأنالتأكيد على في منظومة الأمم المتحدة، ويكرر  أنشطة بناء القدرات

جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن تستخدم آليات التنفيذ الوطنيـة، والخـبرات   التي يضمها 
والتكنولوجيا الوطنية المتاحة، ونظم المشتريات الوطنية في إنجاز الأنشطة التنفيذية، وفقـا  

  ؛ ٦٢/٢٠٨من القرار  ٣٩للفقرة 

من قـرار الجمعيـة العامـة     ٥٢ و ٥١ و ٤٩ و ٤٨إلى الفقرات  يشير  - ١٤  
جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن تواصل إدمـاج   التي يضمها، ويهيب بالمنظمات ٦٢/٢٠٨
وأنشـطتها   الاستراتيجيةبين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في خططها  فيما لتعاونا دعم

ل آليات عدة، من بينها أطر عمـل الأمـم المتحـدة    التنفيذية من أجل التنمية، من خلا
 للمساعدة الإنمائية، وبطلب من البلدان المستفيدة؛

تقدمـه   ما المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية والدولية على تعزيز شجعي  - ١٥ 
  في ذلك التعاون الثلاثي؛ بما بين بلدان الجنوب، فيما من دعم للتعاون

جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي أن تـدخل     يضمهاالتيبالمنظمات  يهيب  - ١٦  
رحب يتحسينات إضافية على آليات المساءلة المؤسسية لديها، في إطار ولاياا التنظيمية، و

مؤشرات أداء للمساواة بـين  من مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية  وضعته بما في هذا الصدد
قة الأمـم المتحـدة القطريـة علـى     ويشجع أفر ،)سجل الإنجاز(الجنسين وتمكين المرأة 

لنتائج المتفق عليها ، بصورة خاصة، ااستخدامها بانتظام، وعلى تضمين أطرها الاستراتيجية
المتعلقة بالمساواة بين الجنسين ومؤشرات مراعاة الاعتبارات على الصعيد الحكومي الدولي و

  تحقق من تقدم في هذا الميدان؛  بما الجنسانية، ويحيط علما

الـذي   ،٦٣/٢٣٢من قرار الجمعية العامـة   ٢٠ورد في الفقرة  ما يكرر  - ١٧  
عت الوكالات المختصة على إدخال التغييرات اللازمة، جحثت فيه الصناديق والبرامج وش

مع الاستعراض الشامل لسياسة الأنشطة  تنفذهاوجدت، لمواءمة دورات التخطيط التي  إن
في ذلك إجراء استعراضات منتصـف المـدة،    ابم التنفيذية الذي يجري كل أربع سنوات،

حسب الضرورة، وإبلاغ الس الاقتصادي والاجتماعي بالتعديلات التي أدخلت لمواكبة 
  الدورة الجديدة للاستعراض الشامل؛ 

بأن تجري استعراضها  ٦٣/٢٣٢الجمعية العامة في القرار  قررته بما ريذكّ  - ١٨  
والاستعراضات التالية مرة كل أربـع سـنوات،    ٢٠١٢الشامل المقبل للسياسات في عام 

ويطلب إلى الأمين العام، في هذا الصدد، أن يواصل تقديم تقـارير مفصـلة إلى الـس    
والتدابير والعمليات المنفذة وفقا للفقـرة   التي تحققتالاقتصادي والاجتماعي عن النتائج 

 ٢٠١١ضـوعيتين لعـامي   في دورتيه المووذلك ، ٦٢/٢٠٨من قرار الجمعية العامة  ١٤٢
 ؛ ٢٠١٢ و
  



 في ذلك تكاليفه ومنافعه  بما أداء نظام المنسقين المقيمين،    

بمـا في   بتقرير الأمين العام عن أداء نظام المنسقين المقـيمين،  يحيط علما  - ١٩  
  ؛)٢(افعهذلك تكاليفه ومن

مج إلى مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، بالتعاون الوثيق مـع برنـا   يطلب  - ٢٠  
وأن تقدم تقريرا عن تكاليف  ،الأمم المتحدة الإنمائي، أن تطور المزيد من النهج والأدوات

التنسيق ومنافعه، يتضمن مساهمتها بشأن أفضل الممارسات والدروس المستخلصـة مـن   
ويطلب إلى الأمـين العـام أن يضـمن     ،يتعلق بأداء نظام المنسقين الإقليميين فيما الميدان

 ٢٠١٠سيقدمه إلى الدورة الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي لعام التقرير الذي 
   ؛معلومات عن التحديات والإنجازات

على التنسيق المتسارع للجهود التي تبذلها وحدات وآليات المقار في  يحث  - ٢١  
 إطار جهاز الأمم المتحدة الإنمائي لتقديم الدعم والتوجيه للمنسقين المقيمين على نحو كفؤ

   ؛وفي الوقت المناسب، مع مراعاة مختلف وظائف التنسيق التي يقومون ا

مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، بالتعاون الوثيق مع برنامج الأمـم   يشجع  - ٢٢  
المتحدة الإنمائي، بوصفه المنظمة القائمة على إدارة نظام المنسقين المقيمين، على وضع معايير 

رات لتقديم الدعم التشغيلي الذي يلزم تقديمه لكفالـة التنسـيق   لنوع ورتبة الموظفين وخيا
 دف تلبية الحاجات الإنمائية المتعددة والمترابطـة،  ،الفعال على نطاق منظومة الأمم المتحدة

في الاعتبـار   والأخـذ في ذلك للبلدان التي تنتقل من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية،  بما
تواجهه من تحديات، بالإضافة إلى السمة القطرية الخاصة  وما لبلدان التي تمر بحالات معقدةا

  ؛لهذه التحديات

 ـالأمم المتحدة الإنمائي بأن  جهازطلبته الجمعية العامة إلى  ما يكرر  - ٢٣   وفر ي
ضـاء في  المزيد من الدعم المالي والتقني والتنظيمي لنظام المنسقين المقيمين، ويطلب إلى الأع

الأمم المتحدة الإنمائي أن يدرجوا توفير الموارد والدعم لنظام المنسقين الإقليمـيين في   جهاز
خططهم الاستراتيجية وميزانيام، وأن يواصلوا تضمين تقـاريرهم المقدمـة إلى مجـالس    

  ؛إدارام معلومات عما يقدمونه من دعم لنظام المنسقين المقيمين

لمتحدة الإنمائي على مواصلة توسيع نطـاق الـدعم   الأمم ا جهاز يشجع  - ٢٤  
المقدم على نطاق المنظومة لنظام المنسقين المقيمين وتحسين الاستجابة لطلبات الدعم مـن  

الوطنية للبلـدان المسـتفيدة مـن     والريادةأفرقة الأمم المتحدة القطرية، مع مراعاة الملكية 
الموارد المخصصة  خفض إلىنسقين المقيمين تكلفة تمويل نظام الم ؤديت إلا البرامج، وكفالة

  للبرامج الإنمائية في البلدان المستفيدة من البرامج؛ 

على ضرورة تسهيل مساهمة الوكالات غير المقيمـة في عمليـات    يشدد  - ٢٥  
بالصـورة المناسـبة   والقطرية، على نحو يستجيب لأولويات الحكومات الوطنيـة،   البرمجة
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رة، وذلك بالعمل من خلال نظام المنسقين المقـيمين وبتعزيـز   تستدعيه الضرو لما ووفقا
مساءلة المنسق المقيم، ويشدد على ضرورة أن توفر الوكالات غير المقيمة الموارد اللازمـة  

  للوفاء بالتزاماا، حيثما يكون لديها التزامات تتعلق بتخطيط البرامج وتنفيذها؛ 

تقـوم بـه    لما الدعم فردة أن توإلى منظمات منظومة الأمم المتح طلبي  - ٢٦  
مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية من جهود لتعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة على تحسـين  

التي يتم من خلالها اختيار المنسقين المقيمين وتدريبـهم، بالإضـافة إلى اجتـذاب     يةالعمل
ون النيل من قرارات منسقين إقليميين ملائمين ومن ذوي الأداء المرموق والاحتفاظ م، د

  استباقها؛  أو الجمعية العامة

المقدمـة إلى الـس   السنوية إلى الأمين العام أن يضمن تقاريره  يطلب  - ٢٧  
الاقتصادي والاجتماعي والمتعلقة بأداء نظام المنسقين المقيمين معلومـات عـن الطرائـق    

لمتحدة الإنمائي ونظام الأمم المتحدة التنفيذية المتبعة في نظام الإدارة والمساءلة لجهاز الأمم ا
في ذلك جدار الحماية الوظيفية لنظام المنسقين المقـيمين،   بما للمنسقين المقيمين، وتنفيذه،

، ٢٠١٢عن تقييمه الشامل المستقل للمجلس في دورته الموضوعية لعـام   اتقرير أن يقدمو
  ؛٦٢/٢٠٨وذلك في إطار التحليل الشامل لتنفيذ قرار الجمعية العامة 

 إلى صناديق الأمم المتحدة وبرامجها أن تدرج في تقاريرها السنوية يطلب  - ٢٨  
الصلة المقدمة إلى الس الاقتصادي والاجتمـاعي وإلى مجـالس إدارـا، عرضـا      ذات

الأمم في تنفيذ إطار الإدارة والمساءلة لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي ونظام  الخاصة لمساهماا
 في ذلك جدار الحماية الوظيفية لنظام المنسـقين المقـيمين،   بما ،منسقين المقيمينالمتحدة لل

الـس   المفوضة إلىتواجهه من تحديات في هذا الصدد، آخذة في الاعتبار السلطات  وما
الاقتصادي والاجتماعي واالس التنفيذية بموجب قرارات شتى، من بينها قرارات الجمعية 

 بـاء،  ٥٧/٢٧٠ و ،٢٠٠٦يونيـه  /حزيـران  ٣٠المؤرخ  ٦٠/٢٦٥ و ،٦١/١٦العامة 
ــؤرخ  ٥٠/٢٢٧ و ــار ٢٤الم ــايو /أي ــؤرخ  ٤٨/١٦٢ و ،١٩٩٦م ــانون  ٢٠الم ك

  ؛١٩٩٣ديسمبر /الأول
  

 قدرات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيد القطري     

 بتقرير الأمين العام عن التحديات المتعلقة بالموارد البشـرية في  علما يحيط  - ٢٩  
 ؛ )٣(إطار جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيد القطري

جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على القيام، عند الاقتضـاء، بتقيـيم    يشجع  - ٣٠  
مدى كفاية قدرات أفرقة الأمم المتحدة القطرية في مجال الموارد البشرية لتحسـين تلـك   

المحددة في إطار المساعدة الإنمائيـة الـتي   القدرات بغية تحقيق النتائج المرتبطة بالأولويات 
 ؛يتفق مع الأولويات والخطط الإنمائية الوطنية بما تضطلع ا الأمم المتحدة،
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جهاز الأمم المتحدة الإنمائي إلى مواصلة بذل   يضمهاالوكالات التي يدعو  - ٣١  
م المتحدة في الجهود لتحقيق التوازن بين الجنسين على جميع المستويات داخل منظومة الأم

 المقر وفي مراكز العمل الميداني على السواء؛

، ٦٢/٢٠٨من قـرار الجمعيـة العامـة     ١٢٦ و ١٢٥بالفقرتين  يذكر  - ٣٢  
وبضرورة اعتماد سياسات واستراتيجيات شاملة لتخطيط وتنمية الموارد البشـرية وقـوة   

 نقـل المـوظفين  العمل، ويشدد في هذا الصدد على ضرورة تجاوز العقبات التي تعترض ت
بين الوكالات، والنشر السريع لموظفين وطنيين ودوليين مؤهلين في حالات وقـوع   فيما

الشفافية والتنافسية في عمليات استقدام الموظفين لشغل المناصب الرفيعـة  على الأزمات، و
المساس ا، وإدراج هذه المسائل في التقـارير   أو المستوى، دون الإخلال بمقررات الجمعية

  ؛٦٢/٢٠٨لسنوية عن النتائج التي تحققت والتدابير والعمليات المنفذة في متابعة القرار ا
  

 تمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية    

بتقرير الأمين العام عن التحليل الإحصائي الشـامل لتمويـل    يحيط علماً  - ٣٣  
طلعت ا منظومة الأمم المتحدة مـن أجـل التنميـة في عـام     الأنشطة التنفيذية التي اض

يتماشى مـع   بما ، ويلاحظ التقدم المحرز في مجال توسيع نطاق التقارير وتحسينها)٤(٢٠٠٧
تضمين التقـارير   ؛ ويطلب، في هذا الصدد،٦٢/٢٠٨من قرار الجمعية العامة  ٢٨الفقرة 

للموارد الأساسية والموارد غـير الأساسـية   المقبلة مزيداً من التحليل بشأن الحالة الراهنة 
 ؛لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي والتوقعات المستقبلية بشأا

بمذكرة الأمين العـام عـن اسـتعراض الاتجاهـات      يحيط علماً أيضاً  - ٣٤  
  ؛)٥(والمنظورات في التمويل من أجل التعاون الإنمائي

 دم ارتباطها بأوجه إنفاق معينة،على أن الموارد الأساسية، نظراً لع يؤكد  - ٣٥  
تزال تمثل أساس الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل     لا

 التنمية؛ 

أن الموارد غير الأساسية تمثل عنصراً مكملاً مهماً لقاعـدة   يـلاحـظ  - ٣٦  
ة المضطلع ا من أجـل  الموارد العادية لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي لدعم الأنشطة التنفيذي

تساهم في زيادة مجموع الموارد، مع التسليم بـأن المـوارد غـير    فإا التنميـة، ومن ثم 
الأساسية ليسـت بديـلا عن الموارد الأساسية وأن المساهمات غير المخصصة حيويــة  

 لاتساق الأنشطـة التنفيذية المضطلع ا من أجل التنمية وتواؤمها؛ 
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اختلال التوازن بين الموارد الأساسية والمـوارد   رامرتاس لقلقا مع يلاحظ  - ٣٧  
مـن أجـل    التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة لأنشطة التنفيذيةالمتلقاة لغير الأساسية 

وفعالية الأنشطة التنفيذيـة   اتساقالتنمية والأثر السلبي المحتمل للموارد غير الأساسية على 
من أجل التنمية على المستوى القطري، مع التسـليم بـأن    التي تضطلع ا الأمم المتحدة

الصناديق الاستئمانية المواضيعية والصناديق الاستئمانية المتعددة المانحين وغيرها من آليـات  
التمويل الطوعي غير المخصص المرتبطة بأطر واستراتيجيات التمويل الخاصة بكل منظمـة  

ل منها، تمثل طرائق تمويـل تكميليـة للميزانيـات    التي أنشأا الهيئات الإدارية الخاصة بك
 العادية؛

الأثر السلبي للأزمة المالية، ويحث البلدان القادرة علـى   القلق مع يلاحظ  - ٣٨  
زيادة تبرعاا إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن تقوم بذلك بطريقة يمكن التنبؤ ا لدعم 

 أنشطة التنمية على المستوى القطري؛

جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على تقوية قدرته على دعـم الجهـود    يحث  - ٣٩  
 الوطنية المبذولة على الصعيد القطري من أجل تخفيف وطأة الأزمة؛ 

المـؤرخ   ٥٩/٢٥٠من قرارها  ٢٣بطلب الجمعية العامة في الفقرة  يذكر  - ٤٠  
ري كل ثلاث إلى الس الاقتصادي والاجتماعي أن يج ٢٠٠٤ديسمبر /كانون الأول ٢٢

سنوات استعراضاً شاملاً للاتجاهات والمنظورات في التمويل من أجل التعـاون الإنمـائي،   
جميع العناصر الواردة في هـذا  ، ٢٠١٢اعتباراً من عام أن يدرج، لى الأمين العام إويطلب 

   التقرير في التقرير الذي يقدمه كل سنتين إلى منتدى التعاون الإنمائي؛

ى أن زيادة المساهمات المالية المقدمـة إلى جهــاز الأمـم    عل يشـدد  - ٤١  
فيهـا   بمـا  المتحدة الإنمائي أمـر أساسي لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـاً، 

 يعزز بعضها بعضـا  الأهداف الإنمائية للألفية، ويـدرك، في هذا الصـدد، الصلات التي
ئي وكفاءتـه واتساقه وتحقيق نتائج ملموسة في بين زيادة فعالية جهاز الأمم المتحدة الإنما

قتصادي المطــرد  الامساعدة البلدان النامية على القضـاء على الفقـر وتحقيق النمـو 
والتنميـة المستدامـة، عن طريق الأنشطـة التنفيذية المضطلع ا من أجـل التنميــة،   

 ؛ عــام وتوفير الموارد لجهـاز الأمم المتحدة الإنمائـي بوجـه
  

 تبسيط ومواءمة جهاز الأمم المتحدة الإنمائي     

بالإجراءات التي اتخذا االس التنفيذيـة لصـناديق الأمـم     علماً يحيط  - ٤٢  
المتحدة وبرامجها ووكالاا المتخصصة ومجالس إدارا في مجال تبسيط ومواءمـة منظومـة   

ءة وتحقيق وفـورات ماليـة   الأمم المتحدة دف تخفيض تكاليف المعاملات وتعزيز الكفا
 ليعاد استثمارها في البلدان المستفيدة من البرامج؛ 



مؤسسات منظمة الأمم المتحدة على مواصـلة العمـل باتجـاه     شجعي  - ٤٣  
 التبسيط والمواءمة في إطار توجيهات االس التنفيذية ومجالس الإدارة؛ 

سيط ومواءمة الممارسات أنه على الرغم من التقدم المحرز باتجاه تب يلاحظ  - ٤٤  
على صعيد منظومة الأمم المتحدة، فإن العديد من الإجراءات تتطلب المزيد من المواءمـة،  
حسبما ورد في خطة عمل مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني    

تها اللجنة بالتنسيق المتصلة بمواءمة الممارسات التجارية في منظومة الأمم المتحدة، التي وضع
، ويطلـب إلى  )٦(الإدارية الرفيعة المستوى التابعة لس الرؤساء التنفيذيين وشبكاا الفنية

صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاا المتخصصة استكشاف مصادر تمويل لدعم تنفيذ 
 هذه الخطة، عبر عدة طرق منها إجراء مناقشات مع مجالس الإدارة المعنية من أجل رصـد 

 ؛ ة الدعم الخاصة بكل منهامبالغ من ميزاني

الأمين العام على القيام، عن طريق اللجنة الإدارية الرفيعة المسـتوى   يحث  - ٤٥  
التابعة لس الرؤساء التنفيذيين، ببذل المزيد من الجهـود لتوحيـد ومواءمـة المفـاهيم     

سترداد التكاليف، مع الصلة بتكاليف المعاملات وا ذات والممارسات وتصنيفات التكاليف
المحافظة على مبدأ استرداد التكاليف بالكامل في سـياق إدارة جميـع المسـاهمات غـير     

  في ذلك ضمن البرامج المشتركة؛ بما الخارجة عن الميزانية،/التكميلية/الأساسية

بأهمية مواصلة تعزيز آليات التنفيذ الوطنية واضعاً في الاعتبار أهمية  يذكر  - ٤٦  
 يبسط الإجراءات ويوائمها مع الإجراءات الوطنية؛  بما درات الوطنية،بناء الق

إلى صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاا المتخصصـة الـتي    يطلب  - ٤٧  
  تمارس التحويلات النقدية التعجيل ببدء تنفيذ النهج المنسق للتحويلات النقدية؛

الوكالات المتخصصة علـى  صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ويشجع  ثيح  - ٤٨  
 ـ المتبسيط والكفالة إدراج معلومات كافية في التقارير عن  السواءمة التي تقـدمها إلى ا 

لس الإدارة لكل منها بغية تمكين الهيئات الحكومية الدولية من اتخاذ قـرارات  اومج ةالتنفيذي
مين العام، بوصفه مستنيرة بشأن تغيير السياسات في الوقت المناسب، ويطلب أيضاً إلى الأ

رئيساً لس الرؤساء التنفيذيين، أن يكفل إتاحة المعلومات عن خطة عمل مجلس الرؤساء 
، والمعلومات الـتي  المتصلة بمواءمة الممارسات التجارية في منظومة الأمم المتحدةالتنفيذيين 

ا والوفورات في ذلك التكاليف المرتبطة  بما يجري استكمالها دورياً عن تنفيذ هذه الخطة،
  .المحتمل تحقيقها

  
  ٣٢الجلسة العامة 

  ٢٠٠٩يوليه /تموز ٢٢
 

                                                            
  )٦(  CEB/2008/HLCM/10.  


