
٢٠٠٩/١٢  
تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والـبرامج في منظومـة       

  المتحدة الأمم
  

  ،إن الس الاقتصادي والاجتماعي  

بشأن تعمـيم مراعـاة    ١٩٩٧/٢استنتاجاته المتفق عليها  إذ يؤكد من جديد  
، وإذ يشير إلى )١(المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة

 ٢٤المـؤرخ   ٢٠٠٢/٢٣ و ،٢٠٠١يوليـه  /تمـوز  ٢٦المؤرخ  ٢٠٠١/٤١قراراته 
المؤرخ  ٢٠٠٤/٤ و ،٢٠٠٤يوليه /تموز ٢٤المؤرخ  ٢٠٠٣/٤٩ و ،٢٠٠٢يوليه /تموز
 ٢٠٠٦/٣٦ و ،٢٠٠٥يوليـه  /تموز ٢٦المؤرخ  ٢٠٠٥/٣١ و ،٢٠٠٤يوليه /تموز ٧

 ـ ٢٠٠٧/٣٣ و ،٢٠٠٦ يوليـه /تموز ٢٧المؤرخ   ٢٠٠٧يوليـه  /تمـوز  ٢٧ؤرخ الم
  ،٢٠٠٨يوليه /تموز ٢٥المؤرخ  ٢٠٠٨/٣٤ و

 ٢٠٠٥الالتزام المقدم في مؤتمر القمة العالمي لعـام   وإذ يؤكد من جديد أيضا  
بالعمل النشيط على الترويج لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في تصميم وتنفيذ ورصـد  

ياسـية والاقتصـادية والاجتماعيـة،    وتقييم السياسات والبرامج في جميع الميادين الس
  ،)٢(ومواصلة الالتزام بتعزيز قدرات منظومة الأمم المتحدة في اال الجنساني

أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني يشكل استراتيجية مقبولة وإذ يؤكد كذلك   
ج عالميا لتحقيق المساواة بين الجنسين، ويمثل استراتيجية حاسمة الأهمية في تنفيـذ منـها  

  ،)٤(، ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة)٣(عمل بيجين

 )٥(الذكرى السنوية الخامسة عشـرة لاعتمـاد إعـلان   وإذ يضع في الاعتبار   
  ومنهاج عمل بيجين،

موضوع الاستعراض الوزاري السنوي للمجلس لعـام  وإذ يأخذ في الاعتبار   
يتصـل بالمسـاواة بـين     فيما ات المتفق عليها دولياتنفيذ الأهداف والالتزام“ ٢٠١٠

  ،”المرأة الجنسين وتمكين

                                                            
، )A/52/3/Rev.1( ٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والخمسون، الملحـق رقـم   انظر   )١(  

  .٤الفصل الرابع، الفقرة 
  .٥٩، الفقرة ٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة   )٢(  
 الأمـم  منشورات( ١٩٩٥سبتمبر /أيلول ١٥إلى  ٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،   )٣(  

  .الثاني المرفق ،١ القرار الأول، الفصل ،)A.96.IV.13 المبيع رقم المتحدة،
  .، المرفق٢٣/٣-دإ المرفق و ٢٣/٢-قرارا الجمعية العامة دإ  )٤(  
 الأمـم  منشورات( ١٩٩٥سبتمبر /أيلول ١٥إلى  ٤المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، تقرير   )٥(  

  .الأول المرفق ،١ القرار الأول، الفصل ،)A.96.IV.13 المبيع رقم المتحدة،



والتوصـيات الـواردة    )٦(بتقرير الأمين العاميحيط علما مع التقدير   - ١  
، ويدعو إلى بذل جهود إضافية ومتواصلة من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني )٧(فيه

  الصلة؛ ذات في جميع سياسات وبرامج الأمم المتحدة وفقا لجميع قرارات الس

إلى الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بـين  يطلب   - ٢  
  ضائها في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛الجنسين مواصلة توفير الدعم العملي لأع

إلى الأمين العام أن يقدم إلى الس الاقتصادي والاجتماعي في يطلب   - ٣  
تقريرا مفصلا عن التقدم الذي تحرزه كيانـات الأمـم    ٢٠١٠دورته الموضوعية لعام 

جميـع   المتحدة في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في تصميم وتنفيذ ورصـد وتقيـيم  
في ذلك من خلال التدريب الإلزامي  بما السياسات والبرامج، وفي مجال تنمية القدرات،

لجميع الموظفين والأفراد العاملين، وتوفير تدريب محدد لكبار المديرين، باعتبـار تلـك   
يتعلـق   مـا  وسيلة بالغة الأهمية لزيادة وعيهم ومعرفتهم والتزامهم وكفاءم، وكذلك

  .فرة لكفالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدةبالجهود المتضا
  

  ٤٠الجلسة العامة 
  ٢٠٠٩يوليه /تموز ٢٨
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