
 

 

    2007/2 
والمنتجة وتـوفير فـرص      دور منظومة الأمم المتحدة في تعزيز العمالة الكاملة           

  العمل الكريم للجميع
  

  إن الس الاقتصادي والاجتماعي،  

والـدورة  ،  )1(1995نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية لعام         إلى   إذ يشير   
  ،)3(2005، ومؤتمر القمة العالمي لعام )2(مةالاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعية العا

 إلى الإعلان الوزاري الصادر عن الجزء الرفيع المستوى من دورتـه            وإذ يشير أيضا    
  ،)4(2006الموضوعية لعام 

 23 بـاء المـؤرخ      57/270 إلى قـرارات الجمعيـة العامـة         وإذ يشير كذلك    
 المؤرخ  61/16، و   2006يونيه  / حزيران 30 المؤرخ   60/265، و   2003يونيه  /حزيران

  ،2006نوفمبر / تشرين الثاني20

 2006ديـسمبر   / كـانون الأول   15 المؤرخ   2006/274 إلى مقرره    وإذ يشير   
دور منظومة الأمم   ” 2007من دورته الموضوعية لعام     بشأن موضوع الجزء المتعلق بالتنسيق      

  ،“ للجميعوالمنتجة وتوفير فرص العمل الكريم المتحدة في تعزيز العمالة الكاملة

م به أن خطة العمل الكريم لمنظمة العمل الدولية، إلى           إلى أنه من المسلّ    وإذ يشير أيضا    
 العمالة الكاملـة  جانب أهدافها الاستراتيجية الأربعة، تعتبر أداة هامة في بلوغ هدف تحقيق            

  ،والمنتجة وتوفير فرص العمل الكريم للجميع

الذي يضطلع به مجلس الرؤساء التنفيـذيين في         الدور التنسيقي    وإذ يضع في الاعتبار     
منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلك فيما يتعلق بمجموعة أدوات تعميم مراعـاة               

   وضعتها منظمة العمل الدولية، التيهدفي العمالة والعمل الكريم

سـية في    أن العمالة الكاملة والمنتجة والعمل الكريم للجميع عناصـر أسا          وإذ يدرك   
استراتيجيات الحد من الفقر التي تيسر بلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك               

__________ 
منشورات الأمـم    (1995مارس  /ر آذا 12-6تقرير مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية، كوبنهاغن،          )1(  

  .، المرفقان الأول والثاني1، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.8المتحدة، رقم المبيع 

  .، المرفق24/2-قرار الجمعية العامة دإ  )2(  

  .60/1انظر قرار الجمعية العامة   )3(  

  .، الفصل الثالث)A/61/3/Rev.1( 3 رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحقانظر   )4(  



 

 

الأهداف الإنمائية للألفية، وأنه يتطلب تركيزا متعدد الأبعاد يشمل الحكومـات، والقطـاع             
ـــة،  الخاص، ومنظمات اتمع المدني، وممثلي أرباب العمل والعاملين، والمنظمات الدولي         

  وعلى وجه الخصوص، الوكالات التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة والمؤسسات المالية الدولية،

 إلى الصناديق والبرامج والوكالات التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة أن           يطلب  - 1  
تواصل جهودها الرامية إلى تعميم مراعاة هدفي العمالة الكاملة والمنتجـة والعمـل الكـريم               

 للجزء الرفيع المـستوى     سياساا وبرامجها وأنشطتها بغية متابعة الإعلان الوزاري      للجميع في   
  ؛)4( متابعة متواصلة وجيدة التنسيق2006 لعام من دورته الموضوعية

 إلى اللجان الفنية والإقليمية التابعة للأمم المتحدة أن تواصل معالجـة            يطلب  - 2  
يم للجميع على صعيد مختلف أبعاد البرامج الإنمائية        تحدي العمالة الكاملة والمنتجة والعمل الكر     

الدولية، وأن تعمل على تقييم أثر السياسات في مجالات اختصاص كل منـها علـى تـوفير                 
  العمالة والعمل الكريم للجميع؛

 جميع الوكالات المعنية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة على التعـاون في            يشجع  - 3  
يم مراعاة هدفي العمالة والعمل الكريم وتكييفها وتقييم تطبيقها،         استخدام مجموعة أدوات تعم   

وضعتها منظمة العمل الدولية، وأقرها مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة            التي  
  المعني بالتنسيق؛

 منظمة العمل الدولية إلى أن تساعد الوكالات التابعة لمنظومة الأمـم            يدعو  - 4  
  ن بمثابة مورد يتيح تحسين فهمها وتطبيقها موعة الأدوات؛المتحدة وأن تكو

 صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاا المتخصـصة والمؤسـسات          يدعو  - 5  
المالية الدولية إلى أن تضع، بمساعدة منظمة العمل الدولية، آليات لتبادل خبرا ذات الـصلة               

قيم أثر السياسات والبرامج ذات الصلة على العمالة        بشأن خطة العمالة والعمل الكريم، وأن ت      
  والعمل الكريم للجميع، مع إيلاء اهتمام خاص بالنساء والشباب؛

أن تعمـل،   صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاا المتخصصة        إلى   يطلب  - 6  
لنهوض حسب الاقتضاء وضمن ولاية كل منها، على تقييم النهج الثلاثي المراحل الرامي إلى ا             

بتحقيق هدفي العمالة الكاملة والعمل الكريم للجميع والمقدم في تقرير الأمين العـام المعنـون               
والمنتجة وتوفير فرص العمـل الكـريم        دور منظومة الأمم المتحدة في تعزيز العمالة الكاملة       ”

  ، وعلى اعتماده في خطط عملها؛)5(“للجميع

__________ 
  )5(  E/2007/49.  



 

 

والمؤسـسات  ووكالاا المتخصـصة    صناديق الأمم المتحدة وبرامجها     يدعو    - 7  
المالية الدولية إلى القيام، بالتعاون الوثيق مع منظمة العمل الدولية، بتعزيز الوعي بخطة العمـل               

  الكريم وفهمها، بما فيها أهدافها الأربعة، بغية تنفيذها على نحو أفضل؛

قـوم،   أن ت  صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاا المتخصصة      إلى   يطلب  - 8  
حسب الاقتضاء وضمن ولاية كل منها، بتنسيق أنشطتها وبرامجها المتعلقة بالعمالة والعمـل             
الكريم، بغية تشجيع اتباع ج متعددة الاختصاصات والقطاعات تتسم بالانسجام وتـدعم            

  بعضها، بما في ذلك ج تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛

، ة وبرامجها ووكالاـا المتخصـصة     صناديق الأمم المتحد   إلى   يطلب أيضا   - 9  
في ذلك الوكالات غير المقيمة، أن تعزز أوجه التآزر والتعاون الاسـتراتيجي، بمـشاركة               بما

أصحاب المصلحة المعنيين، بما في ذلك الحكومات وممثلي أرباب العمل والعـاملين، ويـدعو              
لاياا الحالية، بغيـة    المؤسسات المالية الدولية إلى أن تقوم بذلك، حسب الاقتضاء وضمن و          

صياغة وتحقيق نتائج محددة تتعلق دفي العمالة الكاملة والمنتجة والعمل الكريم على المستوى             
القطري دعما للاستراتيجيات والبرامج الوطنية، بما في ذلك البرامج القطرية للعمل الكريم التي             

  تقودها منظمة العمل الدولية؛

بصفته رئيسا لس الرؤساء التنفيذيين في منظومـة         إلى الأمين العام،     يطلب  - 10  
الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، أن يشجع المنظمات والهيئات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة على             
القيام، ضمن ولاية كل منها، باستعراض اعتماد وتنفيذ السياسات والخطط الرامية إلى تحقيق             

الكريم للجميع، بما في ذلك النساء والشباب، ويطلـب في          هدفي العمالة المنتجة وتوفير العمل      
هذا السياق أن يوجه إليها انتبـاه الـدول الأعـضاء ومجـالس الإدارة المعنيـة لمنظمـات          

  .المتحدة الأمم
  

  34الجلسة العامة 
  2007يوليه / تموز17

  
      

  
  


