
    2006/9  
  تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل    

  إن الس الاقتصادي والاجتماعي،  

 الذي رحـب فيـه      2005يوليه  / تموز 22 المؤرخ   2005/48قراره  إلى   إذ يشير   
الس بالتقدم المحرز في استعراض طرائق عمل عدة لجان فنية، ودعا تلـك اللجـان الفنيـة                 

المعنية الأخرى التي لم تنه بعد نظرها في طرائق عملها إلى مواصـلة دراسـة    ة  الفرعيوالهيئات  
يونيـه  / حزيـران  23 بـاء المـؤرخ      57/270طرائق عملها، بموجب قرار الجمعية العامة       

، ابتغاء متابعة تنفيذ نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقـدها الأمـم              2003
  ،2006ديم تقاريرها إلى الس في عام تقإلى المتحدة متابعة أفضل، و

 تأكيد المسؤولية الرئيسية للجنة وضع المرأة عن متابعة نتائج المؤتمر العـالمي             وإذ يعيد   
  ،)1(الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

دما بتنفيـذ إعـلان    بأن تنظيم عمل اللجنة من شأنه أن يسهم في الدفع ق  وإذ يسلم   
  ، ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة،)2(ومنهاج عمل بيجين

 بأن تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الـدورة الاسـتثنائية            أيضا وإذ يسلم   
 جميع  الثالثة والعشرين للجمعية العامة والوفاء بالالتزامات التي تنص عليها اتفاقية القضاء على           

، يعزز كل منهما الآخر في سبيل تحقيق المساواة بـين الجنـسين             )3(أشكال التمييز ضد المرأة   
  وتمكين المرأة،

 مجددا أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني يشكل استراتيجية بالغة الأهميـة            وإذ يؤكد   
ن للجمعيـة   في تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعـشري           

  العامة، وإذ يشدد على الدور الحفاز للجنة في تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني،

 بأهمية المنظمات غير الحكومية وكذلك الأطراف الفاعلـة الأخـرى في            وإذ يسلم   
اتمع المدني، في الدفع قدما بتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين، وبعمـل اللجنـة في هـذا                 

  الصدد،
  

__________ 
  .23/3- و دإ23/2-قرار الجمعية العامة دإ  )1(  
، منشورات الأمم المتحـدة،     1995سبتمبر  / أيلول 15-4تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،          )2(  

  .، المرفقان الأول والثاني1، الفصل الأول، القرار A.96.IV.13رقم المبيع 
      .20378، الرقم 1249 الد تحدة، مجموعة المعاهدات،الأمم الم  )3(  



  أساليب عمل لجنة وضع المرأة - ألف     

 أن تقوم لجنة وضع المرأة، اعتبارا من دورا الحادية والخمسين، بالنظر            يقرر  - 1  
لدورة ا نتائج و )23(في موضوع ذي أولوية واحد في كل دورة، يقوم على منهاج عمل بيجين            

  ؛)22(الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

متابعة نتائج  صل اللجنة القيام سنويا بعقد مناقشة عامة عن          أن توا  يقرر أيضا   - 2  
 :للجمعية العامة المعنونة  المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين          

، “والعشرينالمساواة بين الجنسين، والتنمية، والسلام في القرن الحادي         : 2000المرأة عام   ”
، والتحـديات   البيانات الأهداف التي تم بلوغها، والإنجازات، والثغـرات       ويوصي بأن تحدد    

  يتعلق بتنفيذ الالتزامات التي سبق أن قطعت بشأن الموضوع ذي الأولوية؛ فيما

 أن يقوم اجتماع المائدة المستديرة السنوي الرفيـع المـستوى           يقرر كذلك   - 3  
دة والممارسات الجيدة، بمـا في ذلـك        بالتركيز على الخبرات والدروس المستفا    لتبادل الرأي   

النتائج مشفوعة بالبيانات الداعمة، حيثما توافرت، فيما يتعلق بتنفيذ الالتزامات التي سبق أن             
  قطعت بشأن الموضوع ذي الأولوية؛

 أن تناقش اللجنة سنويا الطرق والـسبل اللازمـة للتعجيـل بتنفيـذ              يقرر  - 4  
  :وضوع ذي الأولوية، وذلك من خلال ما يليالالتزامات التي سبق أن قطعت بشأن الم

المبادرات الرئيسية في مجال السياسات     لتبادل الرأي يقوم بتحديد     فريق خبراء     )أ(  
  العامة للتعجيل بتنفيذها؛

معني ببناء القدرات المتصلة بتعميم مراعاة المنظـور        لتبادل الرأي   فريق خبراء     )ب(  
لوية، بناء على تبادل الخبرات والـدروس المـستفادة         الجنساني فيما يتعلق بالموضوع ذي الأو     

والممارسات الجيدة، على الصعيدين الوطني والإقليمي، بما في ذلك النتائج مشفوعة بالبيانات            
  الداعمة، حيثما توافرت، مع مشاركة الخبراء الفنيين والإحصائيين؛

نتيجة لوية  ذي الأو  أن تكون للمناقشات السنوية بشأن الموضوع        يقرر أيضا   - 5  
مـن  تحدد كـلا    واحدة تتخذ شكل استنتاجات متفق عليها، تفاوضت بشأا جميع الدول،           

الثغرات والتحديات في تنفيذ الالتزامات السابقة، وتقدم توصيات عملية المنحـى إلى جميـع              
م الدول، والهيئات الحكومية الدولية المعنية، والآليات، والكيانات ذات العلاقة في منظومة الأم           

المتحدة، وغيرها من الأطراف المعنية صاحبة المصلحة من أجل التعجيل بتنفيـذها، علـى أن               
على نطاق واسع لمنظومة الأمم المتحدة، حيثما كان ذلك مناسـبا،           هذه الاستنتاجات   تتاح  

  ؛الاقتضاءوأن تتيحها جميع الدول على نطاق واسع للجماهير في بلداا، حسب 



 اللجنة سـنويا بتقيـيم التقـدم المحـرز في تنفيـذ              أن تقوم  يقرر كذلك   - 6  
الاستنتاجات المتفق عليها بشأن موضوع ذي أولوية من دورة سابقة، وذلك مـن خـلال               

بين جميع الدول والمراقبين لتحديد طريقة التعجيل بتنفيذها، مـع          لتبادل الأسرى   إجراء حوار   
ذ الاستنتاجات المتفق عليهـا، بمـا في        التركيز على الأنشطة الوطنية والإقليمية التي تدعم تنفي       

ذلك دعمها، عند الاقتضاء، بإحصاءات موثوقة، وبيانات مصنفة بحسب الجنس، وغيرها من            
  المعلومات الكمية والكيفية، توضيحا للرصد والتبليغ؛

 أن تتخذ نتيجة هذا التقييم شكل موجز تقدمه رئيسة اللجنة، ويعـد             يقرر  - 7  
  الإقليمية، من خلال أعضاء المكتب؛بالتشاور مع اموعات 

 أن تواصل اللجنة مناقشة القضايا والاتجاهات المستجدة، والنهج          أيضا يقرر  - 8  
الجديدة المتخذة إزاء القضايا التي تؤثر في وضع المرأة أو في المساواة بين المرأة والرجل، والـتي            

  يستلزم الأمر النظر فيها على وجه الاستعجال؛

لى مكتب اللجنة أن يحدد، قبل كل دورة، بالتـشاور مـع جميـع               إ يطلب  - 9  
الدول، من خلال مجموعاا الإقليمية، قضية مستجدة كي تبحث فيها اللجنة، مع مراعـاة              
التطورات على الصعيدين العالمي والإقليمي، فضلا عن الأنشطة المزمع القيام ـا في نطـاق               

  مزيد من الاهتمام للمنظورات المتعلقة بنوع الجنس؛الأمم المتحدة، حيثما يستلزم الأمر إيلاء 

يركـز علـى    لتبادل الرأي    أن يتصدى للقضية المستجدة فريق خبراء        يقرر  - 10  
 والدروس المستفادة والممارسات    التحديات، من خلال تبادل للخبرات    الإنجازات والثغرات، و  

 النتائج مشفوعة ببيانات داعمة، حيثما      الجيدة، على الصعيدين الوطني والإقليمي، بما في ذلك       
توافرت، وأن تتخذ نتيجة هذه المناقشة شكل موجز تقدمه رئيسة اللجنة، ويعد بالتشاور مع              

  اموعات الإقليمية، من خلال أعضاء المكتب؛

 من شعبة النهوض بالمرأة القيام، اعتبارا من الدورة الحادية والخمسين           يطلب  - 11  
تماع لفريق الخبراء على هامش كل دورة سنوية للتمكين من إجراء مناقشة            للجنة، بتنظيم اج  

  أولية بشأن الموضوع ذي الأولوية للدورة اللاحقة؛

 وغيرهـا مـن      جميع كيانات الأمم المتحدة المعنية بالشؤون الجنسانية       يدعو  - 12  
رأة، إلى الإسهام،   ، بما فيها لجنة القضاء على التمييز ضد الم        ذات الصلة  المتحدة   الأممكيانات  

  حسب الاقتضاء، في مناقشة موضوع اللجنة ذي الأولوية؛

للمنظمات غير الحكومية في مجال النـهوض       المعهودة  ، في ضوء الأهمية     يقرر  - 13  
 22 المـؤرخ    1996/6بالمرأة، العمل، وفقا لقراري الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           



تشجيع تلـك  أنه ينبغي ، 1996يوليه / تموز25 المؤرخ 1996/31، و   1996يوليه  /تموز
المنظمات على المشاركة، إلى أقصى حد ممكن، في عمل اللجنة وفي عملية الرصد والتنفيـذ               
المتعلقة بالمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، ويطلب إلى الأمين العام اتخاذ الترتيبـات المناسـبة               

ع المنظمـات غـير الحكوميـة تيـسيرا         لضمان الانتفاع الكامل بقنوات الاتصال القائمة م      
  ، ونشر المعلومات على نطاق واسع؛الأساسللمشاركة الواسعة 

 مواصلة الاجتماعات البرلمانية الـسنوية الـتي ينظمهـا        مع التقدير  يلاحظ  - 14  
  الاتحاد البرلماني الدولي، فضلا عن برنامج الفعاليات الجانبية التي تعقد بمناسبة دورات اللجنة؛

   اللجان الإقليمية إلى مواصلة مساهمتها في أعمال اللجنة؛يدعو  - 15  

 جميع الدول على النظر في أن تضم إلى وفودها إلى اللجنـة خـبراء               يشجع  - 16  
فنيين وإحصائيين، بمن فيهم خبراء من الوزارات ذات الخبرة بالمواضيع قيد المناقشة، فضلا عن              

  ؛، حسب الاقتضاءطراف الفاعلة للمجتمع المدنيممثلي المنظمات غير الحكومية وغيرها من الأ

 إلى الأمين العام أن يقدم إلى اللجنة، سنويا، تقريرا عـن الموضـوع              يطلب  - 17  
الأولوية، بما في ذلك مقترحات بشأن المؤشرات الممكنة، يتم إعدادها بالتعاون مع اللجنة              ذي

  بالموضوع ذي الأولوية؛الإحصائية، لقياس التقدم المحرز في التنفيذ فيما يتعلق 

 إلى الأمين العام أن يقدم إلى اللجنة سنويا تقريرا عـن التقـدم              يطلب أيضا   - 18  
المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إعداد السياسات والـبرامج الوطنيـة وتنفيـذها               

  وتقييمها، مع التركيز بشكل خاص على الموضوع ذي الأولوية؛

الأمين العام أن يدرج تقييما لأثر إسـهامات اللجنـة في            إلى   يطلب كذلك   - 19  
تقريره السنوي إلى الجمعية العامة بشأن التـدابير        في  المناقشات داخل منظومة الأمم المتحدة،      

المتخذة والتقدم المحرز في متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاسـتثنائية              
التقرير السنوي إلى الس الاقتـصادي والاجتمـاعي        في  ة، و الثالثة والعشرين للجمعية العام   

بشأن استعراض وتقييم التنفيذ على نطاق المنظومة للاستنتاجات المتفـق عليهـا للمجلـس              
 بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات         1997/2الاقتصادي والاجتماعي   

  والبرامج في منظومة الأمم المتحدة؛

 بمواصلة نظر اللجنة كل سنتين في برنامج العمل المقتـرح لمكتـب             يرحب  - 20  
  المستشارة الخاصة المعنية بالقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة؛



 أن تقوم اللجنة، في دورا الثالثة والخمسين، باستعراض أداء أسـاليب            يقرر  - 21  
لمناقشات المتعلقة بتعزيـز الـس الاقتـصادي        عملها المنقحة، وذلك أيضا في ضوء نتائج ا       

  والاجتماعي، من أجل ضمان قيام اللجنة بأعمالها على نحو فعال؛

 أن تناقش اللجنة، في دورا الثالثة والخمسين، إمكانيـة إجـراء            يقرر أيضا   - 22  
، ونتائج الـدورة الاسـتثنائية       لإعلان ومنهاج عمل بيجين    2010ام  استعراض وتقييم في ع   

  ثالثة والعشرين للجمعية العامة؛ال
  

  2009- 2007مواضيع مطروحة للفترة   - باء     

  : ما يلييقرر كذلك  - 23  

القضاء علـى جميـع     ” هو   2007أن يكون الموضوع ذو الأولوية في عام          )أ(  
تنفيذ الاستنتاجات المتفق   التقدم المحرز في    وأن يتم تقييم    “ أشكال التمييز والعنف ضد الطفلة    

دور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بـين         الدورة الثامنة والأربعين للجنة بشأن       عليها من 
  ؛)4(الجنسين

تمويل المـساواة بـين     ” هو   2008أن يكون الموضوع ذو الأولوية في عام          )ب(  
وأن يتم تقييم التقدم المحرز في تنفيذ الاستنتاجات المتفق عليهـا مـن        “ الجنسين وتمكين المرأة  

مشاركة المرأة على قدم المساواة مع الرجـل في منـع           ثامنة والأربعين للجنة بشأن     الدورة ال 
  ؛)5(نتهاء الصراعاالصراع وإدارته وتسويته وفي بناء السلام بعد 

تقاسم المرأة والرجـل    ” هو   2009أن يكون الموضوع ذو الأولوية في عام          )ج(  
ق عدوى فيروس نقـص المناعـة       تقديم الرعاية في سيا   في ذلك   بما  للمسؤوليات بالتساوي،   

تنفيذ الاسـتنتاجات   التقدم المحرز في    ، وأن يتم تقييم     “متلازمة نقص المناعة المكتسب   /البشرية
مشاركة المرأة على قدم المساواة مع الرجـل في      الدورة الخمسين للجنة بشأن     المتفق عليها من    

  .)6(عمليات اتخاذ القرار على جميع المستويات

38الجلسة العامة   

2006يوليه / تموز25  
        

__________ 
  .2004/11قرار الس الاقتصادي والاجتماعي   )4(  
  .2004/12قرار الس الاقتصادي والاجتماعي   )5(  
، (E/2006/27-E/CN.5/2006/15) 7، ا لملحق رقم     2006الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي        )6(  

  .فرع دالالفصل الأول، ال


