
الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني

الاجتماع الخامس المشترك بين فريق الخبراء والوكالات المعنية بإحصاءات
النوع الاجتماعي في البلدان العربية

2018تشرين الأول / 16-15عمان، 



متاحة لهاكفالة مشاركة المرأة مشاركة كاملة وفعالة وتكافؤ الفرص ال: 5-5الغاية 
ية والعامة صادللقيادة على جميع مستويات صنع القرار في الحياة السياسية والاقت

نسبة النساء في المناصب الإدارية:5-5-2المؤشر

فلسطين:البلداسم 

تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات: 5الهدف 



نسبة النساء في المناصب الإدارية

مسح القوى العاملة :اسم المسح

2017:السنة

الف فرد4,781,248:حجم السكان

أسرة23,120أسرة وتم استيفاء 30,230:حجم العينة



نسبة النساء في المناصب الإدارية
نسبة سكان العينة من السكان:

100*العينة حجم = الاحتساب طريقة 

2017عدد الأسر في عام 

 =30,230*100 =3.3%

929,512



نسبة النساء في المناصب الادارية 

علياالالإداراتفيالعاملينالأشخاصعددمجموعمنالنساءنسبةلىإالمؤشريشير:التعريف

في1الرئيسيةالمجموعةمعوالمتوسطةالعلياالادارةتتطابقالمؤشرهادولأغراضوالمتوسطة،

التجزئةالضيافة،)ISCO-8في14الفئةناقصISCO-88وايضا  (ISCO-08)منكل

هاتانأنبما،(العامةالادارات)ISCO-88من13الفئةوناقص(الخدماتيةالاداراتمنوغيرها

نفصلةمغيرالاحصاءاتكانتمااذاالحجم،صغيرةالمؤسساتاداراتخاصبشكلتشملانالفئتان

-ISCOوISCO-88من1الرئيسيةالمجموعةاستخدامحينهايتمالفرعيالرئيسالمستوىعلى

.كبديل08



نسبة النساء في المناصب الادارية 

للمؤشرالمسحاستبيانفيمبينهوكماالسؤال:

مهنتك؟هيما



نسبة النساء في المناصب الادارية 

-ISCOاستخدامويتم

الرمزلتحديد08

السادسالحدعلى



نسبة النساء في المناصب الادارية          

 الزيارةخلال الاسبوع السابق منيتم السؤال عن المهنة للأفراد العاملين: فئة السكان
.سنة فأكثر15في العمر واناثذكور 

طريقة احتساب المؤشر:

=الإدارية نسبة النساء في المناصب 

100* ( -08ISCOمن 14النساء العاملات في الفئة )–ISCO)–08النساء العاملات في الفئة الاولى للتصنيف الدولي الموحد للمهن )

ISCO–08من14جميع الأشخاص العاملين في الفئة  



نسبة النساء في المناصب الادارية          

:الجدولطريقة استخراج الأرقام للمعادلة من 

لمتغير Select Caseنختار الفلتر ويتم عمل  SPSSيتم التعامل مع برنامج 
ختار المهنة الذي يمثل العاملون من الذكور والاناث في المناصب الادارية ون

لمتغير Frequencyثم Analyzesثم نختار سنة فأكثر15الفئة العمرية 
.الجنس



2017نسبة النساء في المناصب الادارية حسب المنطقة للعام 
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2017: التقرير السنوي: مسح القوى العاملة الفلسطينية.2018الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، .المصدر


