
النوع الاجتماع الخامس المشترك بين فريق الخبراء والوكالات المعنية بإحصاءات

2018أكتوبر/تشرين الأول 16-15الاجتماعي في البلدان العربية 

تمكين المرأة ،إتخاذ القرار ، استخدام الوقت: 1الجلسة 

نسبة النساء في المناصب الإدارية :2.5.5المؤشر 

العـــراق-:اسم البلد



مؤشرات الهدف الخامس

نسبة النساء في الوظائف الإدارية



الاجتماعي والاقتصادي للأسرةوصف المسح

– IHSES)المسح الاجتماعي والاقتصادي للأسرة في العراق :التعداد/اسم المسح• 2)

2013مسح خارطة الفقر ووفيات الأمهات •

2013، 2012:السنة•

نسمة33,338,757:حجم السكان•

(118)أسرة لكل قضاء من أقضية العراق ( 216)أسرة بواقع ( 25488):حجم العينة•

%0.076:نسبة سكان العينة من السكان•



التعريف

يشير المؤشر إلى نسبة النساء من مجموع عدد الأشخاص •
العاملين في الادارات العليا والمتوسطة



:ى البلدالوسائل والتوجيهات المتاحة للبلدان من أجل تجميع البيانات على مستو•

احتساب هذا المؤشر هناك حاجة للبيانات المتعلقة بالعمالة بحسب الجنس والوظيفة 
.باستخدام مستوى من رقمَين للتصنيف الدولي الموحّد للمهن

صائية يتم جمع هذه البيانات على المستوى القومي بشكل أساسي عبر الدراسات الاستق
(.  أو غيرها من المسوح الأسرية التي تضم محوراً يتعلق بالعمالة)للقوى العاملة 

جمعت بيانات هذا المؤشر من المسح الاجتماعي والاقتصادي للأسرة في العراق 



المسح مارةالسؤال كما هو مبين في است



:الاحتسابطريقة

ISCO-08من14الفئةفيالموظفاتالنساء–ISCO-08منالاولىالفئةفيالموظفاتالنساء=الاداريةالمناصبفيالنساءنسبة

ISCO-08من14الفئةفيالموظفينالأشخاصكافة–ISCO-08منالاولىالفئةفيالموظفينالأشخاصكافة

أو

ISCO-88من13الفئةفيالموظفاتالنساء–ISCO-88منالاولىالفئةفيالموظفاتالنساء=الاداريةالمناصبفيالنساءنسبة

ISCO-88من13الفئةفيالموظفينالأشخاصكافة–ISCO-88منالاولىالفئةفيالموظفينالأشخاصكافة

100  * 

100  * 



(:13، 12، 11)النساء الموظفات في الفئة الاولى

9,205+14,219 + 19,610= 43,034

(:13،12، 11)كافة الأشخاص الموظفين في الفئة الاولى

51,917+74,760+ 63,664= 190,341

ISCO-08



البسط 

المقام 

43,034

190,341

22.6 =   *100

ISCO-08



(:12، 11)النساء الموظفات في الفئة الاولى

434+4,901= 5,335

(:12، 11)كافة الأشخاص الموظفين في الفئة الاولى

13,501+25,904= 39,405

ISCO-88



البسط 

المقام 

5,335

39,405

13.5 =   *100

ISCO-88


