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 المحتويات 

 نبذة عامة•

 الأستراتيجية الوطنية•

 اهم نقاط  القوة والضعف والتحديات والفرص •

 التعدادات والمسوح•

 2020أهم ملامح التخطيط لأجراء التعداد •

 

 



 المقدمة

مليون كيلو متر مربع ويبلغ عدد  1.7تقع ليبيا في شمال أ فريقيا وتبلغ مساحتها الجغرافية حوالي •

والتي كانت من أ على الدول من حيث الناتج المحلي الإجمالي . مليون نسمة 6.6حوالي سكانها 
لى  .  دولر أ مريكي والتي تأ تي أ ساسا من تصدير النفط 14,000.00للفرد في أ فريقيا حيث يصل اإ

نتاج النفط لى انخفاض اإ .  غير أ ن البلاد تعرضت في الس نوات ال خيرة لعدم الاس تقرار مما أ دى اإ
وقد أ ثر هذا الوضع سلبا على العديد من القطاعات بما في ذلك مصلحة الإحصاء والتعداد والنظام 

 .الإحصائي الوطني 

جراء اول تعداد للسكان  1953تأ سست مصلحة الإحصاءات والتعداد في عام • وقامت بإ
الذي تم  1953وقد اس تلزم ذلك سن قانون الإحصاءات في عام . 1954والمساكن في عام 

لى يومنا هذا ، وفي عام  1963تحديثه في عام  أ جري   2014وظل الإطار القانوني الموجه اإ
صداره بعد  تحديث ومراجعة للقانون ولكن لم يتم اإ



 :تتبنى مصلحة الحصاء والتعداد من خلال رؤية ورسالة وس بعة أ هداف استراتيجية، وفيما يلي توضيح لها

 2023أ ن يكون النظام الاحصائي الوطني حديثا وذو مصداقية وفعالية بحلول عام : الرؤية•

حصاءات ذات جودة تلبي احتياجات المس تخدمين: الرسالة• نتاج اإ  .اإ

 :ويمكن تحقيق ذلك من خلال س بعة أ هداف   

 تحسين الس ياسة والإطار التنظیمي والمؤسسي1.

دارتها2. طار تنمية الموارد البشرية واإ  تحسين اإ

 تحديث البنية التحتية المادية والإحصائية3.

 تطوير وتحسين العمليات الإحصائية4.

 وضع وتنفيذ الس ياسات الإحصائية5.

 تطوير أ ليات تمويل مس تدامة6.

 وضع ترتيبات تعاون مس تدام مع المؤسسات المحلية والدولية7.
 



 :الداخلي لمصلحة الاحصاء والتعداد ، فانها تتكون من س بعة ادارات هيالتنظيم 

 ادارة الاحصاءات السكانية والاجتماعية •

 ادارة الاحصاءات الحيوية•

 ادارة الاحصاءات الاقتصادية•

 ادارة  المنهجيات وضبط الجودة•

 ادارة الموارد البشرية•

 ادارة نظم وتقنية المعلومات•

 ادارة الشؤون الادارية والمالية•

 بلضافة الى مكتبين وهما مكتب الشؤون القانونية ومكتب المراجعة الداخلية•

 



 برامج التنمية الوطنية والقارية والعالمية

 خطة التنمية الوطنية•

الرغم من أ ن ليبيا تمر حاليا بعدم اس تقرار س ياسي، فمن المتوقع أ نه مع تحسن الوضع س تضع السلطات أ جندة وعلى   
نمائية جديدة تعكس التحول الذي يجب أ ن تمر به البلاد لتحقيق أ هدافها حصاءات نوعية لقياس . اإ وسيتطلب ذلك اإ

 .التخطيطورصد المؤشرات لإرشاد الس ياسات الوطنية وعمليات 

 التنمية القارية والعالميةبرامج •

 :الصعيدين القاري والعالمي، تتفق الاستراتيجية الوطنية لتطوير الإحصاءات مع جدول ال عمال التاليعلى     

 2013للاتحاد الافريقي لس نة  2063استراتيجية •

لى تحويل الوضع الاجتماعي  2063تعتبر استرتيجية الاتحاد الافريقي  طارا استراتيجيا يسعى اإ الاقتصادي للقارة  -اإ
عاما من خلال س بعة تطلعات موجهة نحو تحقيق النتائج ، وقد وضعت أ هداف  50ال فريقية على مدى 

ولذلك سيتطلب هذا . واستراتيجيات وغايات في عدة مجالت طموحة ، وسوف تشكل ال ساس لمساءلة الشركاء
 .الإطار الكثير من البيانات من البلدان ال فريقية

 لل مم المتحدة حول اهداف التنمية المس تدامة  2030برنامج  •
 



 المبادئ والأطر الدولية

 :على الصعيد العالمي، تتوافق الاستراتيجية الوطنية لتطوير الإحصاءات مع المبادئ التوجيهية والمبادئ الرئيس ية التالية

حصاءات الرسمية لعام •  1994مبادئ ال مم المتحدة ال ساس ية للاإ

تضمن المبادئ العشرة ال ساس ية لل مم المتحدة أ ن تنتج النظم الإحصائية للبلدان بيانات مناس بة وموثوق بها تلتزم بمعايير    

 .علمية ومهنية معينة

 .2006الإطار الاستراتيجي الإقلیمي المرجعي لبناء القدرات الإحصائية لعام •

حصاء •  2009الميثاق ال فريقي للاإ

 2009استراتيجية الإحصاءات في أ فريقيا  •

 .المتوسطمدونة الممارسات المعيارية الاوروبية لدول جنوب البحر •

 .وهي المدونة المنبثقة عن مدونة الممارسات المعيارية في الاحصاء الاوروبي والخاصة بدول جوار جنوب البحر المتوسط      

 

 

 



تحليل نقاط القوة والضعف والفرص والتحديات 

 الخاصة بالوضع الحالي للنظام الإحصائي الوطني
 :نقاط القوة•

 
حصاءات رسمية( أ  ) نتاج اإ طار قانوني يخول مصلحة الإحصاء والتعداد لإ  .وجود اإ

 .القيادة والإدارة المتخصصة لمصلحة الإحصاء والتعداد( ب 

 .علاقات جيدة مع الوكالت الدولية المتخصصة في الاحصاءات( ج 

 .وجود بعض الخبرات والكفاءات في مجال الإحصاء داخل مصلحة الإحصاء والتعداد( د 

توافر بعض البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والتصالت في مصلحة الإحصاء والتعداد، فضلا عن عدد قليل ( ه 
 .من الوزارات ال خرى

 .توافر قواعد البيانات في مصلحة الإحصاء والتعداد والوزارات والإدارات والوكالت( و) 

تاريخ طويل من الاس تقرار والحياد تميزت بهما مصلحة الإحصاء والتعداد في خضم الوضع الس ياسي والاقتصادي ( ز
 .المتغير

 .وجود علاقة مع بعض الوزارات والإدارات والوكالت( ح)
 



 :نقاط الضعف•

حصائي بين القطاعات( أ    عدم وجود تنس يق اإ

 ضعف دور مصلحة الإحصاءات والتعداد على المس توى الوطني( ب) 

 .الإطار القانوني  ل يواكب التطورات الحديثة( ج 

 عدم كفاية الموارد المالية( د)

 عدم كفاية البنية التحتية( ه

 عدم كفاية الموارد البشرية وبناء القدرات( و) 

حصائية في العديد من القطاعات( ز   عدم وجود وحدات اإ

 ضعف اس تخدام تكنولوجيا المعلومات والتصالت في الوزارات والإدارات والوكالت( ح) 

 ضعف الثقافة الإحصائية والتوعية بين المس تخدمين( ف

 ضعف تجميع البيانات الروتينية بين الوزارات والإدارات والوكالت( ي) 

 (الحث على اس تخدام البيانات الإحصائية)ضعف الدعوة الإحصائية ( ك) 

 عدم وجود أ ولويات لل نشطة الإحصائية من قبل الحكومة( ل 
 



 :الفرص

دارة مصلحة الإحصاء و التعداد لتحقيق التغييرات المؤسس ية والتنظیمية( أ   رادة قوية من قبل قيادة واإ  اإ

طلاق أ هداف التنمية المس تدامة التي تتطلب عدد كبير من الإحصاءات الدقيقة( ب)  اإ

 زيادة توافر الابتكارات التكنولوجية( ج

 توافر الشركاء في النظام الإحصائي الوطني( د

 فرصة لإعادة بناء النظام الاحصائي الجديد والحديث والفعال( ه)

 وجود الشركاء الراغبين في دعم التطوير الإحصائي في البلاد( و

اس تعمال اللوحات الالكترونية في المسح المتعدد ) اس تخدام التكنولوجيا الحديثة في بعض المسوحات ( ز
من قبل مصلحة الإحصاء والتعداد وكذلك المركز الوطني لمكافحة  2017 – 2016القطاعات لس نة 

 (  NCDCالامراض  

 



 :التحديات

 ل يتم اعطاء الإحصاءات ال ولوية في الوقت الحالي بسبب الاضطرابت الاجتماعية والس ياس ية( أ  

 اس تمرار عدم الاس تقرار الس ياسي( ب

 الاعتماد على مصادر البيانات ال خرى على المس تويين الوطني والدولي( ج

 الركود الاقتصادي على الصعيدين الوطني والدولي على حد سواء، مما يحد من توافر الموارد( د)

 عدم وجود أ ليات لتنس يق النظام الإحصائي الوطني( ه)

 تدني مرتبات العاملين بلمجال الاحصائي( و

 



 القيم الأساسية
ان القيم ال ساس ية والمبادئ التوجيهية والتي س تقود النظام الإحصائي الوطني لتحقيق الناتج  

 :المنشود من الإحصاءات والمؤشرات هي

سوف يعمل النظام الإحصائي الوطني بدقة وفقا لعتبارات مھنية دون تدخل من أ ي جهة، ويس تخدم : الاس تقلالية والمهنية

جراءات جمع ومعالجة وتخزين وعرض البيانات الإحصائية  .المبادئ العلمية وال خلاق المهنية، فيما يتعلق بأ ساليب واإ

نتاج بيانات تتفق مع أ بعاد الجودة في شكل التوقيت والموثوقية : جودة البياناتضمان   يلتزم النظام الإحصائي الوطني بإ

 .والاتساق والقابلية للمقارنة والنوعية وسهولة الوصول اليها

ولذلك ينبغي . توفر الإحصاءات الرسمية عنصرا ل غنى عنه في نظام المعلومات في مجتمع ديمقراطي: جمع البيانات والموارد  

 .للحكومة أ ن توفر الإطار التشريعي اللازم الذي يمك ِّن النظام الإحصائي الوطني من أ داء وظيفته

وسوف يتعامل النظام . لموردي البيانات" البيانات الفردية"سوف يضمن النظام الإحصائي الوطني حماية : السرية 

حصائية  .الإحصائي الوطني مع المعلومات الإحصائية على أ نها سرية للغاية وتس تخدم حصرا ل غراض اإ

بما في ذلك تبادل )يقوم النظام الإحصائي الوطني بتشجيع وتطوير ترتيبات متبادلة للتنس يق والتعاون : والتعاونالتنس يق  

 .بين المنتجين والمس تخدمين( المعلومات



 : 2017عدد السكان الليبيين التقديري لعام •

 

 

 

 

 

 .محلة 667: عدد المحلات           •

 منطقة عد  9343: عدد مناطق العد        •

 (.اشرافية)منطقة  22: عدد المناطق            •

 .محافظات 10: عدد المحافظات         •

 .2006استخدام طريقة العد النظري في عام •

 .استخدام الماسح الضوئي لأدخال البيانات•

 

6579778 





 ستوات الأخيرة10أهم المسوح الذي أجريت خلال 
    2007,2014       مسح صحة الاسرة              •

 2008      المسح القتصادي وال جتماعي     •

 .2010      المسح الديمغرافي                  •

 . 2012مسح الوطني للسكان                  •

 .2013-2007مسح التشغيل والبطالة                •

 .2013        مسح تقنية المعلومات          •

 .2016    مسح ال سري المتعدد القطاعات   •

 2018مسح مسح التعليم                     •

 2018     مسح مناظير المدن               •



 أهم الدراسات والبحوث

 2010,2006,2002.1999                تقرير التنمية البشرية    •

 .2010   تقرير تنمية الالفية                   •

 2015   تقرير ال من الغذائي                 •

 .   2018الابعاد      نقريرقياس الحرمان المتعدد •

 2014     تقرير دينامكيات القوى العاملة   •

 



 التخطيط لأجراء التعداد

من  2020من خلال تنقيذ ال ستراتيجية الى اجراء التعداد العام للسكان والمباني والمنشأ ت لعام الاحصاء تسعى مصلحة •
 :خلال الخطوات التالية 

 الوزراءرئاسة جلس اصدار التشريع القانوني ل جراء التعداد وتشكيل لجان عليا وفنية صادر من •

اعداد مذكرة تفاهم حول مبررات تنفيذ التعداد وأ همية وفوائد واس تخدمات التعداد وما يتطلبه من تنفيذ توصيات ال مم •
 .المتحدة للسكان

 (.التمويل الداخلي والخارجي)للتعداد تحديدال حتياجات المادية المادية الاساس ية •

 .الوطنية ومس تخدمي البيانات من القطاع العام والخاص والمجتمع المدنيالتنس يق بين الوزارات والمؤسسات •

 .تحديد خطة العمل والجدول الزمني والموازنة التقديرية والهيكل التنظمي للتعداد•

 .اعتماد اس تخدام نظم المعلومات الجغرافية لجميع المراحل•

 .اعتماد جمع البيانات بس تخدام ال جهزة اللوحية والوسائل الحديثة•

 .اعتماد منهجية التعداد بس تخدام اس تمارات السكان والمباني والمنشأ ت بلضافة الى العد الذاتي لدى ال سر•

 .خطط نشر البيانات واعداد الجداول •

 



 .خطط نشر البيانات واعداد الجداول •

 .اعتماد خطط التدريبية للكوادر البشرية في الميدان•

 .اعتماد الحملة ال علامية •

 .س ياسة التعاقد مع الجهات الخارجية•

 .المراحللجميع اجراء التعداد التجريبي •

تشكيل لجان فرعية من لجان تصميم ال س تمارات ولجان الاعمال الميدانية ولجان معالجة البيانات •

 .....ولجان رسم وتحديث الخرائط ولجان التقييم ولجان التخطيط وال دارة 

اعتماد الجدول الزمني التفصيلي يتضمن ال عمال التحضيرية من حوارات والتجربة وتحديث الخرائط •
 .  وحزم مناطق العد وحصر المبانيي والمنشأ ت ومرحلة العد ومرحلة تقييم ونشر البيانات 



 :أهم التحديات •

 :الأوضاع الأمنية 1.

 :الموارد المالية للتعداد 2.

 :التأخر في اعتماد الاستراتيجية الوطنية للأحصاء3.

 



 وشكرا على حسن انتباهكم


