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في سطور شاركالم:

.1986بكالوريوس إدارة عامة -

.1992تربية خاصة –دبلوم دراسات عليا -

.1994تربية خاصة -ماجستير -

.2013دكتوراة تربية خاصة -

abufarash@hotmail.com
https://about.me/abufarash
Mob. +962 79 523 6660
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:الأنشطة المتخصصة بإحصاءات الإعاقة

.2015-2012عضو اللجنة التوجيهية لمجموعة واشنطن لإحصاءات الإعاقة-
.دنالأر -إعداد تقرير الاختبار المعرفي لقائمة مجموعة واشنطن المختصرة-
.ردنالأ -ي لقائمة مجموعة واشنطن المختصرةيدانإعداد تقرير الاختبار الم-
.  2015الأردن، -عضو اللجنة الفنية للتعداد العام للمساكن والسكان-

mailto:abufarash@hotmail.com
https://about.me/abufarash


:البحوث

.2007التماسك الأسري في الأردن، : دراسة لجامعة الدول العربية-

.2010الخصائص والمشكلات : الأسر التي ترأسها امرأة: دراسة للبنك الدولي-

مجالعلىحينالمانوتأثيراتجندري منظور منومستخدميهاالبياناتمنتجيبينالعلاقة:الدوليللبنكدراسة-
.2012تنفيذهايتمالتيالدراسات

.شخيصالتو التربية الخاصة،تنفيذ العديد من البرامج التدريبية في مجال بناء قدرات العاملين في مجال* 
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.سنة17-5وسنوات،4-2للطفولةواشنطنمجموعةقائمتيإعداد-
.السعوديةيةالعرببالمملكةالإعاقةذوي للأشخاصوالاجتماعيالطبيالوطنيالسجللتطويركمستشارالعمل-

الإحصائيةالأجهزةفيالعاملةللكوادر(E-Learning)الإعاقةإحصاءاتمجالفيالتدريبيةالدورةتنفيذ-
.الإحصائيةوالبحوثللتدريبالعربيالمعهدمعبالتعاون 2015العربية

5لأطفاللالوظيفيةالصعوباتتقرير"وإعدادالسعودية،-للإحصاءالعامةالهيئةلدىالإعاقةإحصاءاتخبير-
.2017"الصعوباتذوي السنكبارتقرير"و"فأكثرسنوات

ذيةتنفيخطةوإعداد،"واشنطنمجموعةومنهجيةأدوات:الإعاقةإحصاءات"حول التدريبيالبرنامجتنفيذ-

.المتحدةالعربيةالإماراتفيالإعاقةإحصاءاتلتطوير



 
ا
.التجارب السابقة ومخرجاتها: أول

ا .مبررات الحاجة لتطوير منهجية متخصصة لإحصاءات الإعاقة: ثانيا

ا
ا
.استخدام أدوات ومنهجية مجموعة واشنطن: التجربة الأردنية: ثالث

ا .إعتماد البيانات والمؤشرات في رسم السياسات: رابعا

ا .الإعاقةإحصاءاتو السياساترسمبمرتبطةقضايا:المستفادةالدروس:خامسا

 و الإعاقةإحصاءاتتطوير فيالأردنتجربةعرض:العامالهدف
ا
أدواتقتطبيلصول

:الآتيةالأهدافعنهوينبثق.واشنطنمجموعةةمنهجيو 
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الإحصاءات الرسمية 

بحسب التعداد العام

/للمساكن والسكان

2004

مؤشر الإعاقة 

1.3%

إحصاءات الإعاقة في الأردن: مثال تطبيقي
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2010/ بحسب المسوح

المؤشر

3-5.6%

بحسب مجموعة 
التعداد / واشنطن

العام للمساكن 

2015والسكان 

%11.2المؤشر 



دةالتخطيط بعيدًا عن الإحصاءات المعتمرسم السياسات و 
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مبررات الحاجة لتطوير منهجية متخصصة لإحصاءات الإعاقة

:المبررات الحقوقية
.الوطنيةالتشريعات-
.(CRPD)الإعاقةذوي الأشخاصحقوق إتفاقية-

:العمليةالمبررات
.الإعاقةمجالفيالوطنيةالاستراتيجياتتطوير✓
.الإعاقةبقضاياالخاصةالسياساترسم✓
.ينهموتمكالإعاقةذوي الأشخاصومتطلباتاحتياجاتتوفير✓

7



الأعلىالمجلسمهامأنإلى(ح)البند(8)رقمالمادةفيالقانون أشار-
:تتضمنالإعاقةذوي الأشخاصلحقوق 

اص إجراء المسوحات والدراسات الشاملة والمتخصصة المتعلقة بالأشخ»
تنسيق ذوي الإعاقة، وتقييم الخدمات المتاحة لهم، ومدى وصولهم إليها، بال

«مع الجهات المعنية

.عاقةالإقضايامعالتعاملفي(الإجتماعيالمدخل)الحقوقيالنهجتبني
(20)قمر الإعاقةذوي الأشخاصحقوق قانون إقرارفيتمثلتالنتائجوأبرز
2017لسنة
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:الأردنفيالوطنيةالتشريعات



والخاصة(31)رقمالمادةفيالإعاقةذوي الأشخاصحقوق اتفاقيةأشارت-
:إلى«والبياناتالإحصاءاتجمع»بـ
اتالبيانذلكفيبماالمناسبة،المعلوماتبجمعالأطرافالدولتقوم»

وتنفيذوضعمنلتمكينهاالبحوث،فيالمستخدمةوالبياناتالإحصائية
:ذلكويتضمن.«الاتفاقيةهذهبإنفاذالكفيلةالسياسات

.الإعاقةذوي الأشخاصخصوصيةواحترامالبياناتسريةضمان✓
.استخدامهاو الإحصائيةالبياناتجمعفيدوليًاالمقبولةللقواعدالامتثال✓
بهاتعهدتتيالالالتزاماتتنفيذفيللمساعدةالإحصائيةالبياناتتستخدم✓

تواجهتيالالعقباتعنالكشفوفيالاتفاقية،هذهبموجبالأطرافالدول
.تذليلهاعلىوالعملحقوقهمممارسةفيالإعاقةذوي الأشخاص

.رهموغيالإعاقةذوي للأشخاصإتاحتهاوضمانالإحصائياتهذهنشر✓
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تمثل المصدر الرئيس للبيانات في( DoS)دائرة الإحصاءات العامة 
الأردن

؟(المبررات)لماذا التحسن في مخرجات البيانات 

%1.3المؤشر السابق للإعاقة في الأردن 

تم اعتماد هذا المؤشر لعدم وجود بديل آخر
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الإعاقة/ كل من يعمل في ميدان التربية الخاصة
يعلم ويؤمن بأن الرقم غير موثوق ول يعكس الواقع

ل مفر من اعتماده



:محددة بالأردن اعتمدت على( قرى )مسوحات في مناطق 
.المجتمعلكاملالمسح-

.لبيت–بيتمنهجيةاستخدام-
.للباحثينالمكثفالتدريب-

محاولات التحسين في مخرجات البيانات؟

%5-3.4المؤشر المعدل للإعاقة في الأردن بحسب هذه المسوح 
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:تبني منهجية مجموعة واشنطن وبحسب المراحل الآتية
تمةالمهالكوادر قدراتلبناءواشنطنمجموعةخبراءمنبرامجتنفيذ-

.(2009عامفيالإنطلاقة)الأردنفيالإعاقةبإحصاءات
.الأردن-عمانفي2013/عشرالثالثواشنطنمجموعةلقاءاستضافة-

(WG-SS)واشنطنمجموعةأسئلةمنالقصيرةالمجموعةتطوير -
Cognitive)المعرفيالختبار تقرير وعرض Testing)اللقاءفي
.عشرالثالث

WG-SS)القصيرةالأسئلةلقائمةالميدانيالختبار تنفيذ- Field
testing).(%13.1)للإعاقةواقعيبمؤشر الخروجالنتيجةوكانت.

(......يتبع)

النقلة النوعية لتحسين مخرجات البيانات؟
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.(سنة17–5)و(سنوات4-2)الطفولةقائمتيتطوير -
.(WG-ES)واشنطنلمجموعةالمطولةالقائمةتطوير -

النقلة النوعية لتحسين مخرجات البيانات؟
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:شملتأخرى عربيةلدول الخبراتنقل-
.السعوديةالعربيةالمملكة*
.المتحدةالعربيةالإمارات*
.الإحصائيةوالبحوثللتدريبالعربيعهدالم*

العامالتعداداستبانةفيالقصيرةواشنطنمجموعةأسئلةقائمةتضمين-
.%11.2للإعاقةواقعيمؤشرالنتيجةوكانت.2015/والسكانللمساكن



غايات إحصاءات الإعاقة/ أهداف
ه ترتبط أهداف قياس الإعاقة بمن يحتاج لهذه المعلومات؟ ولماذا يحتاجون هذ

المعلومات؟

 
ا
لماذا يحتاجون هذه المعلومات؟-ثانيا

.التقييم-.التخطيط-
.المدافعة-.السياساتتطوير-

.الخدماتمستوى تحسين-.الوقاية-
.المعاييرتطوير-.المشاركةتعزيز-
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ا
من يحتاج هذه المعلومات؟-أول

(.All the stakeholder)كافة أصحاب المصلحة 



توظيف مؤشرات الإعاقة في رسم السياسات
التجربة الأردنية

:الأردنيةالوطنيةالتشريعات

ودخل2017لسنة(20)رقمالإعاقةذوي الأشخاصحقوق قانون تطوير
.2017سبتمبر/أيلول مناعتبارًاالتنفيذحيز
وجودإلىيشيرالذيالإعاقةمؤشرالقانون لإقرارالأساسيةالمبرراتأحد

.الأردنفيالإعاقةذوي منشخص(1,000,000)مليون منيقربما
تضمنتوالتيالإعاقةمجالفيالعامةالسياساتالقانون رسم:

.بسببهاأوالإعاقةأساسعلىالتمييزعدم-
.الفرصتكافؤلجنةاستحداث-
.ةالإعاقذوي الأشخاصحقوق تضمنالتيالخططلتنفيذزمنيإطار-

.الإعاقةذوي الأشخاصحقوق لرصدسنوي تقرير-
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توظيف مؤشرات الإعاقة في رسم السياسات
التجربة الأردنية

.(%22.3)بالتعليمالإعاقةذوي التحاقمستوى تدني:التعليممؤشرات

:الآتيفذةالمنالمشاريعوتضمنت،التعليممنطفلأياستثناءعدم:السياسة
 
ً
.الدامجللتعليمالعشريةالخطةتطوير:أولا
.(دامجةمدارسبعبأر البدء)الدامجللتعليمالرياديةالتجربةبتنفيذالبدء:ثانيًا

:الخطةهذهوتتضمن
المدارس،لهذهالوصلإمكانيةتوفير-
المدارس،بهذهالعاملةالكوادرقدراتبناء-
والطلبة،الأهاليتستهدفالتيالتوعويةالحملات-
.المدارسهذهفيللعملالناظمةالتعليماتوتطويرالمناهج،تطوير-

ا
ً
.(أخرى مصادرمنمؤشراتعلىالاعتماد).الإيواءمنظمومةبدائل:ثالث
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توظيف مؤشرات الإعاقة في رسم السياسات
التجربة الأردنية

ذوي الأشخاصمنعملعنيبحثولايعمللامننسبة:العملمؤشرات

.(%66)الإعاقة

:الآتيالعملمجالفيالسياساتتطويرتضمن
 
ً
.التعليمو التربيةوزارةمعبالتعاون الدامجللتعليمعشريةخطةتطوير:أولا
علىل الحصو منالإعاقةذوي الأشخاصلتمكينالفنيالدعمتقديم:ثانيًا

.الوصول إمكانيةفيحقهم
ا
ً
منلهماديةالاقتصالاستقلاليةوتحقيقالإعاقةذوي الأشخاصتمكين:ثالث

:خلال
الإعاقةوي لذتمويلنحمتضمنوالتشغيلالتنميةصندوق و المجلسبينتفاهممذكرةتوقيع•

.الصندوق ينفذهاالتيالبرامجمن%1بنسبةأقلمرابحةبسعر
البرامجممصت  ل.والتشغيلللتدريبالوطنيةوالشركةالمجلسبينتفاهممذكرةتوقيع•

 و التدريبية
ً
التيالمهنيبالتدريبرامجفيدمجهمبهدفالإعاقةذوي شخاصالألمتطلباتفقا

.التدريبيةالرسوممنئهموإعفاالشركة،تنفذها
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ورسم السياساتالقضايا المرتبطة بإحصاءات الإعاقة

.تعريف الإعاقة بين المدخل الطبي والمدخل الاجتماعي

.المتخصصةالتحليليةالتقارير

.البياناتجامعيتدريب
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الحمايةVSالاقتصاديالتمكينسياسات:مثال)السياساتفيالتضارب
.(الاجتماعية

.(الآخرينالبياناتمنتجي)للبياناتأخرى مصادر

.الإعاقةمؤشراتفيالجندريةالفجوة

.(WG-SS)القصيرةالأسئلةقائمةبتطبيقالمهمةاكتمال



القضايا المرتبطة بإحصاءات الإعاقة

.الإعاقةمؤشرات

المعتمدة؟المؤشراتهيما

منها؟الهدفما
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توظيفها؟كيفية

مصدر المؤشر

(تعداد/ مسح)
المسؤولية كيفية حسابه المؤشرمعنى المؤشر

سجلات/مسح/تعداد)السياساترسمفيتوظيفهايمكنالتيالبياناتمصادرتعدد

.(إدارية



The End

abufarash@hotmail.com
Mob. +962 79 523 6660
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