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Presenter
Presentation Notes
أن التعاون بين منتجي البيانات الإحصائية ومستخدميها يعود بالفائدة على النظم الإحصائية، ويمكّن الأجهزة الإحصائية الوطنية من تحديد الأولويات في جمع البيانات ونشرها وتحليلها.  ويسهم هذا التعاون في تطوير نوعية البيانات الإحصائية المنتجة ويخفف من التضارب فيما بينها.  لذلك، فالتشاور المستمر مع المستخدمين والبناء على تعليقاتهم يسهم في تطوير عمليات جمع البيانات وأساليبها.
وقد اتخذ عدد كبير من بلدان الإسكوا خطوات عملية لمأسسة عملية التشاور، وذلك عن طريق إنشاء مجالس استشارية رفيعة المستوى تتمثل فيها الوزارات والإدارات الحكومية ومؤسسات القطاع الخاص وهيئات أخرى، الأمر الذي أدى إلى التقريب بين أصحاب المصلحة، وإلى تحديد احتياجاتهم من البيانات، وتقديم دعم كبير للأجهزة الإحصائية الوطنية من أجل تسهيل عملية صياغة السياسات المستندة إلى الأدلة.
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Presenter
Presentation Notes
تساعد السياسات المستندة إلى الأدلة المعنيين على اتخاذ قرارات فعالة في مجال السياسات العامة والبرامج والمشاريع، وذلك عن طريق وضع أفضل الأدلة المتوفرة في جوهر عملية تطوير السياسات وتنفيذها().  وهي تلقي الضوء على آلية عمل السياسات وليس على تأثيرها المباشر على الأهداف النهائية.  
وفي غياب الأدلة الجيدة، لن يتمكن المعنيون بالسياسات من إسداء نصيحة جيدة للحكومات. ولتكون الأدلة جيدة، يجب أن تتسم بالدقة والموضوعية؛ وأن تكون متصلة بالسياسات وجيدة التوقيت وجاهزة؛ وأن تدلّ على وقائع حقيقية؛ وأن تكون سهلة الاستخدام ويسهل الوصول إليها.
ومن أبرز مراحل دورة السياسات العامة هي تحديد القضية المطروحة أو المشكلة أولاً والأبعاد الاجتماعية والاقتصادية والبيئية المتداخلة المكوّنة لها.  وبعدئذ، يمكن تحديد المشاكل أو التحديات التي تحتاج إلى حلول، وتحديد أهداف تحليل البيانات.  ولذلك، يجب معرفة أسباب الزيادة في عدد الأسر الأقل حظا في منطقة محددة؛ ومعرفة الخصائص الديمغرافية والاجتماعية والاقتصادية للأسر المعنية؛ ومعرفة الأسباب الكامنة وراء خصائص الأسر الأقل حظاً والأسر التي تتوفر لها ظروف أفضل، وذلك في ضوء نتائج التحليل، بالإضافة إلى وضع تصور حول أسباب تلك المشكلة أو القضية.
كما أن تحليل السياسات في ضوء توافر الإحصاءات يتطلب إنشاء فرق عمل لجمع البيانات ومناقشة تفاصيل السياسات لتحديد المُدخلات الإحصائية، من خلال تقييم مدى توفر الإحصاءات من مختلف المصادر، وجمع المعلومات من خلال آليات استشارية   ومستندة على معايير دولية 	Sophie Sutcliffe and Julius Court (2006).
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Presenter
Presentation Notes
تبين الإحصاءات في عدد من الدول العربية تزايد في عدد النساء التي يترأسن أسرهن ويمكن قياس ذلك من خلال مؤشر "توزيع الأسر المعيشية للسكان حسب جنس رب الأسرة في الريف والحضر". فمثلاً يبين الشكل أدناه ازدياد نسبة النساء التي يترأسن أسرهن في حضر مصر والأردن والمغرب. وكذلك في ريف كل من الأردن والمغرب.
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Presenter
Presentation Notes
يظهر تأنيث الفقر في تزايد عدد الأسر الفقيرة التي ترأسها امرأة في المنطقة العربية، وذلك لوجود علاقة قوية بين النوع الاجتماعي والأسر التي ترأسها إناث. ووفقاً للأمم المتحدة، تشكل رئاسة المرأة للأسرة مؤشراً مبكراً لفقر المرأة.  ويمكن قياسه من خلال مؤشر " نسبة الفقراء من النساء و الرجال حسب جنس رب الأسرة في كل من الحضر والريف"
 
وكمثال
بلغت نسبة الفقراء من الإناث 43 في المائة مقابل 40 في المائة من الذكور في الريف، ونسبة الفقراء من الإناث 22 في المائة مقابل 21 في المائة من الذكور في الحضر.
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Presenter
Presentation Notes
 
تختلف أعداد السكان وتركيبتهم في البلدان الأعضاء في الاسكوا، وتختلف تركيبة السكان حسب العمر والجنس بين المواطنين وغير المواطنين، ويمكن قياسها بمؤشر "حجم السكان حسب الجنس والمنطقة الجغرافية والريف والحضر وحسب الفئة العمرية".
فمثلاً، يبين لنا الهرم السكاني في سلطنة عمان عام 2014 حجم السكان للإناث والذكور والفئات العمرية. ونلاحظ أن توزيع السكان الذكور في الفئات العمرية بين 20-59 سنة هو أكثر من توزيع الإناث بسبب ارتفاع نسبة اليد العاملة الوافدة من الجنسيات الأخرى في هذه الفئة العمرية مما يتطلب وضع سياسات لكل مجموعة سكانية حسب أحتياجاتها. 
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Presenter
Presentation Notes
يمكن استخراج قياسات أخرى من توزيع السكان حسب الفئات العمرية كقياس "معدل الاعالة" لمعرفة العبء الاقتصادي على السكان الناشطين في إعالة الأطفال والمسنين.
 
فمعدل الإعالة مثلاً يتراوح بين ١٧ في المائة في قطر و ٩٤ في المائة في اليمن. وتفسر الأعداد الكبيرة من العاملين في سن العمل الوافدين إلى بلدان مجلس التعاون لدول الخليج العربية مثل قطر والامارات  الكويت والبحرين انخفاض نسب الإعالة في هذه البلدان مقارنة بسائر بلدان المنطقة.
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Presenter
Presentation Notes
نستطيع معرفة ما إذا كانت المرأة لها فرص متكافئة مع الرجل في العمل المدفوع الأجر، ما يعكس بدوره درجة اندماج المرأة في الاقتصاد النقدي عموما ومرونة سوق العمل، من خلال مثلاً قياس أجر النساء من الوظائف المدفوعة الأجر في كل من قطاعي الصناعة والخدمات ويسمى المؤشر "حصة النساء من الوظائف المدفوعة الأجر في القطاع غير الزراعي" وهي تساوي العدد الكلي للنساء العاملات بأجر في قطاعي الصناعة والخدمات مقسوماً على العدد الإجمالي لمن يعملون عملاً مدفوع الأجر في ذلك القطاع نفسه مضروباً في 100.

وهذا المؤشر هام أيضاً لأن حصول المرأة على عمل مأجور يزيد من استقلاليتها واعتمادها على الذات في أسرتها المعيشية ويعزز تطورها الشخصي وقدرتها على اتخاذ القرار.
 
كما ويمكن قياس فيما إذا كان هناك تكافؤ بالأجر بين المرأة والرجل فعلينا بقياس فجوة الأجور حسب النشاط الاقتصادي. ويبين لنا المثال التالي لمصر حيث فجوة في الأجور لصالح الرجال في نشاط الخدمات والتجارة والصناعة والتعدين وقلع الأحجار. 
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Presenter
Presentation Notes
من الممكن أن تحجب المعدّلات الإجمالية الوطنية الفروق بين الجنسين وللكشف على أي تمييز يجب أن يتم تحليل البيانات من خلال تصنيفها حسب الجنس لتكشف، بشكل أولي، عن أوجه التباين بين النساء والرجال.

المساواة بين الجنسين في الحصول على التعليم والمشاركة في الدراسة هي الخطوة الأولى نحو تحقيق المساواة بين الجنسين في مجال التعليم. ومن شأن القضاء على التفاوت بين الجنسين في جميع مستويات التعليم أن يحسّن من صحة المرأة ورفاهها، والوضع في الأسرة والمجتمع، والفرص الاقتصادية والعوائد، والمشاركة السياسية. 
فمثلاُ هناك فروق بين الإناث والذكور في معدل الالتحاق بالتعليم الثانوي في بعض الدول عربية كما هو مبين بوضوح بالشكل التالي. 
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Presenter
Presentation Notes
تحليل معدلات الأمية
 
كما هو مبين في الشكل، قد تتضمن الأسباب الكامنة وراء ظاهرة الأمية لدى النساء تفضيل العائلة الاستثمار في تعليم الابن وليس الابنة، وخاصة إذا كان دخل الأسرة متدنياً؛ وإجبار الفتاة على العمل في المنزل، أو تزويجها في سن مبكرة.  وبشكل عام، تسفر أميّة النساء عن خفض نسبة وصول الإناث إلى برامج التعليم والتدريب، مما قد لا يوفّر لهنّ إلا فرص عمل ذات أجر متدنٍّ، ويؤدي إلى ارتفاع الخصوبة لديهنّ ويعزز احتمال بقاء مولودها على قيد الحياة.
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Presenter
Presentation Notes
وفي المرحلة الثانية، يتم اقتراح مؤشرات مناسبة لقياس الأسباب الكامنة وراء الظاهرة والمشاكل والنتائج النابعة منها )الشكل)  فمثلا يمكن قياس مشكلة الأميّة المتفشية لدى النساء، والفوارق الواسعة بين معدلاتها لدى الرجال والنساء، عن طريق نسب موزّعة حسب الفئات العمرية في المناطق الحضرية والريفية. 
 
 ويمكن قياس الأسباب الكامنة كتفضيل العائلة الاستثمار في تعليم الابن من خلال مؤشر معدلات الالتحاق في المدرسة الابتدائية حسب الجنس. ويمكن قياس إجبار الفتاة على العمل في المنزل من خلال مؤشر معدلات الوقت المكرّس من الأطفال للعمل في المنزل او مؤشر التحصيل العلمي وقياس تزويج الفتاة في سن مبكرة من خلال مؤشر معدل الخصوبة الكلي في الريف والحضر حسب مستوى التعليم
 
ويمكن قياس النتائج النابعة عنها حيث تسفر أميّة النساء عن خفض فرص الوصول الإناث إلى برامج التعليم والتدريب ويمكن قياسه من خلال معدل الانتساب إلى برامج التدريب الزراعي
وقياس فرص الحصول على عمل مدر للأجر لدى النساء أقل منه لدى الرجال يمكن قياسه من خلال نسبة العاملين حسب المستوى التعليمي والمنصب 
كما أن ارتفاع الخصوبة يقاس بمؤشر متوسط العمر عند أنجاب المولود الأول حسب المستوى التعليمي
وتقاس احتمال أقل على بقاء الطفل على قيد الحياة بمؤشر معدل وفيات الأطفال والرضع حسب المستوى التعليمي وعمر الأم.
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Presenter
Presentation Notes
تحليل معدلات الأمية
 
كما هو مبين في الشكل، قد تتضمن الأسباب الكامنة وراء ظاهرة الأمية لدى النساء تفضيل العائلة الاستثمار في تعليم الابن وليس الابنة، وخاصة إذا كان دخل الأسرة متدنياً؛ وإجبار الفتاة على العمل في المنزل، أو تزويجها في سن مبكرة.  وبشكل عام، تسفر أميّة النساء عن خفض نسبة وصول الإناث إلى برامج التعليم والتدريب، مما قد لا يوفّر لهنّ إلا فرص عمل ذات أجر متدنٍّ، ويؤدي إلى ارتفاع الخصوبة لديهنّ ويعزز احتمال بقاء مولودها على قيد الحياة.
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