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"تعزيز سياسات الأجور باعتماد مقاربة مبنية على مبادئ العدالة الاجتماعية"



.مسبقإذنعلىالحصولغيرمنمنهاجزءأيأوالمادةهذهطبعأواستخدامإعادةتجوزلا .للإسكوامحفوظةالطبعحقوقجميع©

سياسات الأجور وترابطها مع العدالة الاجتماعية

كائز ، وركيزة من رهي من أكثر السياسات ارتباطاً بقضايا العدالة الاجتماعيةسياسة الأجور▪

. توفير العمل اللائق والحد من الفقر

ك الأسر ، حيث أن الأجور المتدنية تخفض استهلالسياسات الأجور آثار هامة على الاقتصاد الكلي▪

.  وتخفض بالتالي الطلب الإجمالي، مما قد يؤدي إلى انكماش أو ركود اقتصادي

صورة أو يعكس بالعاملات بأجر/يسهم إصلاح هيكل الأجور في تحديد مستوى معيشي للعاملين▪

.عاملينبأخرى توزيع القيمة المضافة المتحققة في العملية الإنتاجية بين أصحاب العمل وال

ليص ويساهم في تقيعتبر الحدّ الأدنى للأجور جزء من سياسة الحماية الاجتماعية المتكاملة ▪

.وإعادة التوزيعالتفاوتات الاجتماعية 
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تحديات سياسات الأجور في المنطقة العربية

ً تترافق زيادة إنتاجية العمل مع زيادة في الأجور ▪ .ولكن ذلك لا يحصل غالبا

إلى لامما يعكس ظاهرة إعادة توزيع الدخل من العمحصة رأس المال أعلى بكثير من حصة الأجور في المنطقة العربية ▪

.رأس المال

.في المائة من البلدان٧٣، حيث توجد تغطية في حوالي المنطقة العربية أقل تغطية للحد الأدنى للأجور في العالم▪

.  جميع العمالالخاصة بالحد الأدنى للأجور لتشريعات لا تشمل ا▪

.من العمالة في المنطقة العربية هي في القطاع غير الرسميفي المائة ٦٨.٦▪

.لمنخفضةوغيرهم من الفئات الضعيفة نسبة كبيرة من العمال ذوي الأجور االنساء والعمال المهاجرين واللاجئين تشكل▪

.ورووجود آليات وقنوات للتفاوض على الأجفي البلدان العربيةبيعة أسواق العمل بإشكاليات طتتأثر الأجور▪

.لحفاظ على الاستقرار الماليامن ضمن إجراءات سياسات الضغط على الأجور وعلى الحد الأدنى للأجور تسود▪



.مسبقإذنعلىالحصولغيرمنمنهاجزءأيأوالمادةهذهطبعأواستخدامإعادةتجوزلا .للإسكوامحفوظةالطبعحقوقجميع©

الأجر العادل في اهداف التنمية المستدامة 

، حول القضاء على الفقر والحماية 4الى 1لاسيما المقاصد : الهدف الأول
ادل، او الاجتماعية والحق في الوصول الى الموارد، كلها تتعلق بالأجر الع

.بعائد العمل العادل

عمل العمل اللائق للجميع، والاجر العادل بما هو احد ركائز ال: الهدف الثامن
تكافؤ الاجر لقاء العمل المتكافئ)8-5اللائق، لاسيما المقاصد المقصدين 

.  والثامن( القيمة

سياسات اجتماعية )4الى 1في مجمله ولاسيما المقاصد : الهدف العاشر
(.واجور وحماية اجتماعية تحقق اكبر قدر من المساواة تدريجيا

(.  الخ...ليممياه، طاقة، سكن، صحة، تع)اهداف أخرى تتضمن بشكل غير مباشر ما يتصل بالأجر العادل المتناسب مع اكلاف المعيشة، من خلال النص على الخدمات بكلفة ميسورة 
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عدالة الأجور والحد الأدنى للأجور من منظور منظمة العمل الدولية

مكونات العمل اللائق

ر استحداث فرص العمل وتطوي•
المؤسسات 

الحماية الاجتماعية •

المعايير والحقوق في العمل•

الحوار الاجتماعي•

اعلان بشأن العدالة الاجتماعية 
2008من اجل عولمة عادلة 

التزمت الدول الاعضاء 
ياسات عزيز سبتدابير لتوالمنظمة 

جور ومكاسب وساعات عمل الا
تمكن وحماية اليد العاملة،  

الجميع من الحصول على قسط
جر عادل من ثمار التقدم وتوفير أ

من مستوى ىيضمن حدا أدن
المعيشة لجميع المستخدمين 
.والمحتاجين لمثل هذه الحماية

اتفاقية تحديد الحدّ الأدنى
1970عام 131للأجور 

م تعهّدت الدول باستحداث نظا
يغطّي ”للحد الأدنى للأجور 

“جميع فئات متقاضي الأجور
ر الأجور المنخفضة غي”لمواجهة 
وفي حال عدم تغطية .“المبررة

ضو بعض الفئات، على الدولة الع
أن تشرح للمنظمة أسباب عدم 
ةشمول هذه الفئات في التغطي

، ليبيا، سوريا، العراق، مصر)
(لبنان، المغرب
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أسئلة مساعِدة لتقييم عدالة وملاءمة الحد الأدنى للأجور

يرتطوفيالمساعدةالتاليةللأسئلةيمكن.السؤالهذاعلىعامةإجابةمنماأفضل؟نظامأي

:للبلدالأنسبالنظام

جور؟للأالأدنىالحدقيمةهيما▪

الوطني؟الفقرخطقيمةهيما▪

البلد؟فيالاجرمتوسطهوما▪

يشملها؟لاوالتيالأدنىالحديشملهاالتيالفئاتهيمن▪

الخاص؟القطاعوفيالعام،القطاعفيالعاملين،اجماليمنالاجراءنسبةهيما▪

منه؟المالورأسالأرباححصةمقابلالوطنيالدخلمنالعملعائداوالأجورحصةهيما▪
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التفاوتات التي يمكن رصدها لتحقيق عدالة أكبر في الأجور

يمكنية،الوطنوالأولوياتالسياقاتوبحسبالجيدةالدوليةالممارساتعلىاعتمادا  
:الأجورسياساتلصياغةالتاليةالتفاوتاترصد

.الأدنىوالأجرالأعلىالأجر▪

.(الاقتصاديالنشاطوقطاعاتوخاص،عام)القطاعاتبحسبالتفاوت▪

.العمراوالجنسحسببالتفاوت▪

.الصحيالوضعاوالإعاقةبحسبالتفاوت▪

.الجنسيةأوالأثنيةاوالعرقبحسبالتفاوت▪

.القانونيةالهويةفقداناوالنزوحاواللجوءوضعيةبحسبالتفاوت▪
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تعزيز مراعاة مفاهيم العدالة الاجتماعية قضايا هامة 

والحد الأدنى للأجور  في سياسات الأجور

الآليات

تعزيز الفهم حول مبادئ العدالة الاجتماعية
.كيفية إدماجها في سياسات الأجورو

ماد اعتوتطبيق النظام، في تبسيط المقاربة 
.ىمعادلة واضحة وشفافة لاحتساب الحد الأدن

ظام لتصميم النتطوير القدرات المؤسساتية
.وحمايتهوتطبيقه

تحديد الحد الادنى ضمن سياسة اجتماعية أوسع
ماعية تهدف الى تعزيز المساواة وتوفير الحماية الاجت
.والخدمات العامة للجميع وتحسين سياسات العمل

المضمون

وأنأن تكون التشريعات واسعة في نطاقها 
.تغطي جميع العمال إن أمكن

أن تأخذ في الاعتبار احتياجات العمال 
.وعائلاتهم

ا على مبنيالحد الأدنى للأجورتحديد أن يكون

.والبياناتالأدلة
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تعزيز مراعاة مفاهيم العدالة الاجتماعية قضايا هامة 

والحد الأدنى للأجور  في سياسات الأجور

الآليات

ب التناسوالمراجعة الدورية للحد الأدنى للأجور
.بين كلفة المعيشة ومستوى الدخل

مُمَأسسالوالبناّء الحوار الاجتماعي الحرص على 
لتحديد العمال وأصحاب العملومشاركة ممثلي 

تحسين والحد الأدنى للأجور والزيادات المناسبة
. ظروف العمل

من خلال نظم تمويل التمويل المستدامضمان 
.عادلة كالضرائب التصاعدية على سبيل المثال

ناسبةالموضع القوانين خلالفعالية التنفيذ من 

آليات وأنشطة التدريبالحملات الإعلاميةو
.الرقابة

المضمون

أن تشمل دراسة تأثير الحد الأدنى للأجور 
ار بما في ذلك دراسة الآثالاقتصاد بشكل عام، 

الإيجابية المحتملة للحد الأدنى للأجور على
.الاستهلاك

مل تعزيز نظم حماية الأجور وتوسيع نطاقه ليش
.جميع العمال



شكرا  


