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.مسبقإذنعلىالحصولغيرمنمنهاجزءأيأوالمادةهذهطبعأواستخدامإعادةتجوزلا .للإسكوامحفوظةالطبعحقوقجميع ©

الإسكواطورتهاالتيالأدواتاستعراض
ةالعربيالمنطقةفيالاجتماعيةالعدالةلتعزيز



.مسبقإذنعلىالحصولغيرمنمنهاجزءأيأوالمادةهذهطبعأواستخدامإعادةتجوزلا .للإسكوامحفوظةالطبعحقوقجميع ©

الإنمائيةالسياساتفيالاجتماعيةالعدالةمبادئإدماجدليل

ةالعمليوالخطواتالأدواتمنمجموعةالدليلهذايوفر▪

2030المستدامةالتنميةبخطةوارتباطاتهاالعلميةو

بادئمدعمفيالسياساتصانعيتساعدأنيمكنوالتي

والخططالسياساتفيوتعميمهاالاجتماعيةالعدالة

.التنمويةوالبرامج

▪https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/publi

cations/files/toolkit-mainstreaming-social-justice-principles-

development-policies-arabic.pdf

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/publications/files/toolkit-mainstreaming-social-justice-principles-development-policies-arabic.pdf
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المشاركةعلىالقائمةالاجتماعيةالحمايةسياساتلتطويرالقدراتبناءدليل

العمليةالنماذجمنمجموعةالدليلهذايقدم▪

سياساتلصياغةالضروريةوالأدواتوالمهارات

،مهاوتقييوتمويلهاوتنفيذهاالاجتماعيةالحماية

ةالحمايوبرامجسياساتتطويركيفيةويقدم

.التشاركيالنهجباستخدامالاجتماعية

▪https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/publicati

ons/files/building-capacities-social_protection-policies-

participation-arabic.pdf

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/publications/files/building-capacities-social_protection-policies-participation-arabic.pdf


.مسبقإذنعلىالحصولغيرمنمنهاجزءأيأوالمادةهذهطبعأواستخدامإعادةتجوزلا .للإسكوامحفوظةالطبعحقوقجميع ©

ةالعربيالدولفيالمساواةعلىقائمةسياساتوتنفيذتصميمدليل

اءالخبرقدراتبناءالىالدليلهذايهدف▪

عوضفيالسياساتوصانعيالحكوميين

علىقائمةعامةوبرامجسياساتوتنفيذ

،اقتصادية:أبعادهابمختلفالمساواة

...الحقوقفي،اجتماعية



.مسبقإذنعلىالحصولغيرمنمنهاجزءأيأوالمادةهذهطبعأواستخدامإعادةتجوزلا .للإسكوامحفوظةالطبعحقوقجميع ©

والاقتصاديةالاجتماعيةاللامساواةوقياسلتحليلالقدراتبناءدليل

العربيةالمنطقةفي

الدولقدرةتعزيزإلىالدليلهذايهدف▪

عدمأوجهوقياستحليلعلىالأعضاء

واتخاذ،والاقتصاديةالاجتماعيةالمساواة

ياساتسوصياغةلتعديلتصحيحيةتدابير

تحقيقإلىتسعىشاملةوبرامجوخطط

.المساواة
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ادئمبمعالعامةوالبرامجالسياساتتوافقمدىفيالثغراتتقييمأداة

الاجتماعيةالعدالة

مبادئإدماجمدىتحليلإلىالأداةهذهتهدف▪

رامجوالبالعامةالسياساتفيالاجتماعيةالعدالة

والنقائصالفجواتتحديدخلالمنالتنموية

.الاجتماعيةالعدالةلتحقيقالأولويةوتحديد

▪https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/publi

cations/files/social-justice-policy-gap-assessment-tool-pgat-

arabic.pdf

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/publications
https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/publications/files/social-justice-policy-gap-assessment-
https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/publications/files/social-justice-policy-gap-assessment-tool-pgat-arabic.pdf
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تحليل مدى إدماج مبادئ العدالة الاجتماعية في السياسات 

تحديد الفجوات والنقائص: العامة والبرامج التنموية

ذاتيتقييمإجراءمنالحكوميةالمؤسساتتمكين

لياتعمفيالاجتماعيةالعدالةمبادئدمجعلىلقدراتها

تشاركيةبطريقةالسياساتصنع

عووضالأساسيةالتدخلاتوالمحليةالحلولاقتراح

اتعمليوتصويبالثغراتلسدإصلاحيةعملخطط

السياساتصياغة

تحليل

تمكين

حلول



الثغرات التي يمكن أن تحددها الأداة

ل أوجه القصور في الهياك

المؤسسية والآليات 

الداخلية التي تضمن 

ق تماسك واتساق وتنسي

السياسات

النواقص داخل البيئة 

لهذه التنظيمية/التمكينية

العمليات، وبالتالي 

الثغرات في الأطر 

ية التشريعية والتنظيم

التي توجه هذه العمليات

الثغرات المعرفية 
والمهارات المطلوبة في 
ذ عمليات تصميم أو تنفي
أو تمويل أو تقييم 

السياسات الاجتماعية 
والاقتصادية

الثغرات في بناء 

التوافق حول خيارات 

السياسة العادلة 

والشاملة والقائمة 

على المساواة 

والمشاركة والحقوق

القصور في الهياكل 

المؤسسية والآليات

الثغرات في بناء 

التوافق حول السياسة 
النواقص داخل البيئة

التنظيمية /التمكينية

الثغرات في المعرفة

والمهارات



حوار 
وتوصّل 
إلى إجماع

مراجعة 
مكتبية

ملء 
الاستمارة

تخطيط 
تطبيقي

نقاش 
وتفاعل

كيفية التقييم



نموذج خطة العمل المقترحة لسد الثغرات التي يحددها التقييم

ملاحظات معوقات محتملة 

(وطرق تذليلها)
كيفية قياس 

المؤشرات

Means of 

verificatio

n(اختياري)

مؤشرات/معايير

النجاح

عة النتائج المتوق

(المخرجات)

الجهة المسؤولة 

عن التنفيذ

الموارد المطلوبة

بشرية، مادية،)

...(فنية،

المدة الزمنية 

المطلوبة 

(الإنجاز/البدء)

نوع التدخل 

(الخطوات)

ة الحلول المقترح /الثغرات

المشكلة



المضي قدما  

الأداة على وضع

ةمنصة الكترونية خاص

نشر وتعميم
استعراض الأداة أمام الدول الأعضاء 

جنة في لوفي اجتماع رفيع المستوى 

بهدف 2021التنمية الاجتماعية في 

عليها وتعميم استخدامها المصادقة 

مصادقة من 

الدول الأعضاء

درات تعظيم الاستفادة من الأداة من خلال بناء الق

ليل وتقديم الدعم الفني للدول الأعضاء في تح

راتنتائج التقييم ووضع خطط عمل لسد الثغ

م بناء القدرات وتقدي

الفنيالدعم
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2

3



شكرا  


