
 

  حول ورقة خلفية

 ضمن المؤسسات العامة يالنوع ا�جتماعمشروع مأسسة  
 

إھتمت منظومة ا مم المتحدة بقضايا المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة منذ إنشائھا، فقد كفل 
وقد .  ١المساواة في الحقوق بين الرجال والنساء دون أي تمييز) ١٩٤٨(ا%ع(ن العالمي لحقوق ا%نسان 

ترجمت مختلف منظمات وھيئات ا مم المتحدة مبدأ المساواة بين الجنسين بأشكال ودرجات متفاوتة وكونت 
  .آليات وھيئات متخصصة لتعزيز جھود المنظومة ا ممية والدول ا عضاء ومختلف الشركاء في ھذا السياق

جميع ليؤكد على أھمية ضمان المساواة بين الجنسين في  ١٩٩٥في عام  ٢اء إع(ن ومنھاج عمل بيجينوج
إلى ضرورة مأسسة النوع قرار المجلس ا%قتصادي وا%جتماعي أشار ، ١٩٩٧في عام و .جوانب الحياة

رد على إستتنتاجات المجلس  يفو .كل المستوياتعلى مم المتحدة كل كيانات منظومة ا  يف ياBجتماع
عام ا مم المتحدة  يف(CEB) التنفيذيين  الرؤساءصدق مجلس المتفق عليھا،  ٢/١٩٩٧ ا%قتصادي وا%جتماعي

، ا مم المتحدة وھيئات سياسة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على نطاق منظماتعلى  ٢٠٠٦
رت ھيئة ا مم وطوّ   .ناحية شموليتھا وعمقھا وطموح أھدافھامن أعتُبرت ا ولى من نوعھا في المنظومة، 

، لتصبح ملزمة ٢٠١٢لھذه السياسة، وتم إعتمادھا عام  عملخطة المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
  .لجميع كيانات ا مم المتحدة

  
  وتمكين المرأةالمتعلقة بالمساوة بين الجنسين ا�مم المتحدة خطة العمل ما ھي  –أو�ً 

تعميم مفھوم  بشأنأول إطار للمساءلة  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةالمتعلقة ب تعتبر خطة العمل
 فيتعريف ورصد وقيادة التقدم سھل على نحو يُ مصممة ھي ف . فى منظمات ا مم المتحدة يالنوع اBجتماع
تنطبق على كل كيانات ھي و ،الجنسين وتمكين المرأةتحقيق المساواة بين ل ؤشرات المحددةمالمجموعة من 

داء أ، تھدف إلى قياس مؤشر ١٥وتشمل خطة العمل مجموعة من  .وإدارات ومكاتب منظمات ا مم المتحدة
ا%دارة و ؛المساءلة: مختلف المكونات في مجموعة من ا%جراءات المحددة، تندرج في ستة مجاBت وظيفية ھي

التنسيق وإدارة المعرفة و ؛بناء القدراتو ؛الموارد البشرية والماليةو ؛اBشرافو ج؛المستندة إلى النتائ
  . والمعلومات
  
تتمثل  من خمسة مستويات ة بين الجنسين وتمكين المرأةابشأن المساويتكون نظام التقييم لخطة العمل و

ومن . B ينطبق) ٥(غير متوفر، ) ٤(يقارب المطلوب، ) ٣(بالمطلوب،  ييف) ٢(يتجاوز المطلوب، ) ١: (فى
منظومة على إجراء تقييم ذاتي ورفع تقارير حول ما حققته فيما يتعلق بكل الكيانات   شأن نظام التقييم مساعدة

 داء اتوقع من عملية تحديد مستويات التقييم أن تساعد في التوعية وتحليل وقائع يُ و. مؤشر من المؤشرات
 خطة العمل كما تدعو.  ھكذا، يكون نظام التقييم أداة لدعم القيادة والتوجيه وتعزيز اBتساقو .وتوقعاته للمستقبل

 ن،يللتحس ياً زمن جدوBً  تتضمن، ةيم الخمسيالتقمستويات كل مستوى من لوضع خطط عمل ع(جية  أيضاً إلى
على المجاBت التي يجب ، وبالتالي فھي تسلط الضوء والمسؤولية عن إجراءات المتابعة ال(زمة، الموارد

والخطط الع(جية حاسمة ا ھمية لمعالجة الفجوات والتحديات، وحيث يكون  .التركيز عليھا واBستثمار فيھا
  . ذلك ممكناً ينبغي الموافقة عليھا على أعلى المستويات

  
  

  العمل خطة تطبيق في) ا$سكوا( سياتجربة اللجنة ا$قتصادية وا$جتماعية لغربي آ – اً نيثا
 يواحدة من ضمن ثمان حينھا تنفيذاً تجريبياً لخطة العمل، وكانتا%سكوا  أجرت ٢٠١١أواخر عام في 

 مؤشرات ا داء علق بتطبيقما يت ونتج عن تحليل عمل ا%سكوا في. التجربة بھذهھيئات لUمم المتحدة تشارك 
المؤشرات كانت في  قليل من، و"المطلوبيقارب "أو " غير متوفر"إما  رات كانشالخمسة عشر أن معظم المؤ

وقد أشارت  .من المؤشرات يأ يف " المطلوب تجاوزت"تصل ا%سكوا إلي درجة ولم  ".  المطلوب يلبي"خانة 
ذلك،  قيوإلى غياب نظم تحق ا%سكواداخل مأسسة منظور النوع اBجتماعي  ينتائج التحليل إلى فجوات ف

                                                
 

١
  http://www.un.org/ar/documents/udhrمن اع�ن، وھو متاح على   ٢الفقرة الخامسة من ديباجة اع�ن العالمي لحقوق انسان، والمادة 

 
٢

   http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20A.pdf: إع�ن ومنھاج عمل بيجين متاح على
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كما كان ضعف . فعالةللمساواة بين الجنسين أو شبكة نقاط اتصال وخاصة فيما يتعلق بوجود استراتيجية مفعلة 
أھم ت على المساواة بين الجنسين من /وغياب برامج لبناء قدرات العاملين تمثيل المرأة في المناصب العليا

   .التي أسفر عنھا التحليل التحديات
  

لت فعّ  ٢٠١٢ففي عام   .متدرجةكوا خطة ع(جية لسد الفجوات بطريقة ومنذ ذلك الحين وضعت ا%س
خطة عمل سنوية تھدف إلى دمج ووضعت رھا دووحددت بشأن قضايا الجنسين ا%سكوا شبكة نقاط اتصال 
تقييم قدرات  ٢٠١٣وكان من أھم اBنجازات فى عام  . عمل ا%دارات المختلفة يمنظور النوع اBجتماعي ف

شھدت و . الواجب معالجتھا، للوقوف على الثغرات با%سكوا فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسينت /العاملين
وضع خطط   خطة العمل، وكان من أبرز اBنجازات في ذلك العام طفرة نوعية فى تطبيق ٢٠١٤ا%سكوا عام 

 . ، ومراجعة النُظم ا%جرائية لتحسين بيئة العملا%سكواعمل  يالنوع اBجتماعي ف وسياسات تضمن مأسسة
خطة إدارية ضع وو ،)٢٠١٨ – ٢٠١٤(إعداد سياسة ا%سكوا للمساواة بين الجنسين  كما تضمنت ا%نجازات

، يتصميم استراتيجية ا%سكوا لWتصال والمعرفة من منظور النوع اBجتماعو ،المنظمة يلزيادة تمثيل النساء ف
نظام مرن كما تضمنت ا%نجازات تصميم  .على نطاق المنظمة ينوع اBجتماعلل يتشارك إعداد أول تدقيقو

تقديرية لمن يعمل من موظفيھا على جائزة  ، وإط(قالمنظمة ييسمح بزيادة تمثيل النساء ف لمواقيت العمل
العمل على مستوى أصبحت ا%سكوا من أوائل المنفذين لخطة  ٢٠١٥عام  يوف  .تحسين المساواة ببن الجنسين

العام تصميم نظام  ذلك ينجازات فا%وكان من أھم . ھذا المجال يبذلك تقدماً ملموساً ف ةا مم المتحدة، محرز
لتحديد كمية ا موال المنفقة على تعزيز المساواة بين الجنسين فى المنظمة، وأيضاً وضع ھدفاً مالياً  يتتبع مال

  . لتنفيذ الوBية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين على مستوى المنظمة
  

تمكين المرأة، متعلقّة بالمساواة بين الجنسين ومتطلبات خطة العمل ال استيفاءفي ا ا%سكو تفوقت
ا%سكوا سجلت  ، ٢٠١٥في عام و  .منظومة ا مم المتحدة عامةً ا مانة العامة لUمم المتحدة و بالمقارنة مع

ً تمقارن المؤشرات من بالمائة ٧٣في " المطلوبيتجاوز "تقييم   .منظمات ا مم المتحدة يف في المائة ١٧ با
مؤسسية لدعم جھود المساواة بين الجنسين وتمكين تجربة ا%سكوا في تنفيذ خطة العمل أھمية إيجاد آليات أثبتت 

الناتجة عن مستفادة الدروس الفنية والخبرات ال وتشكل. المرأة ضمن الھيئات التنفيذية المعنية بدعم صنع القرار
تعزيز الكفاءة حول  الوطنية للدول العربية جھودالدعم والبناء عليھا ليمكن إستثمارھا ھذه التجربة فرصة 

والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في  البشرية بالتوازي مع دعم العدل وا%ستغ(ل ا مثل للطاقةا%دارية 
  .الوطنية ا جھزةمختلف المستويات والمجاBت ضمن 

  
  ا$سكوافي نقل الخبرات إلى الدول ا�عضاء  – ثالثاً 

مؤازرة ا مانة التنفيذية في "الصادرة عن لجنة المرأة في دورتھا السابعة حول  )ھ(عم(ً بالتوصية 
جھودھا الرامية إلى إدماج منظور النوع اBجتماعي في كافة أنشطتھا وھياكلھا ا%دارية، وإلى تعزيز ريادتھا 

النوع  مأسسةلتنفيذ مشروع اYليات الوطنية للمرأة والعمل مع لھذه العملية داخل منظومة ا مم المتحدة؛ 
اBجتماعي في المؤسسات العامة؛ وإنشاء إطار عربي لقياس التقدم باتجاه تحقيق المساواة بين الجنسين في 

إنط(قاً و، "على مستوى المؤسسات الحكوميةمنظور النوع اBجتماعي المؤسسات العامة؛ والعمل على تعميم 
إيجاباً على قدرة  انعكس  تقدم ملحوظ من اوما نتج عنھتلك الخطة تطبيق  يحققته ا%سكوا ف يمن النجاح الذ

نقل  علىا%سكوا  عملتا%سكوا في تنفيذ برنامج عملھا بفاعلية وكفاءة أكبر وتحسن بيئة العمل ا%نتاجية، 
  . العربية وواقع الدولم(ئمتھا مع احتياجات مع السعي إلى التجربة إلى اYليات الوطنية 

 
، "ضمن المؤسسات العامة يمأسسة النوع اBجتماع"ا%طار قامت ا%سكوا بتصميم مشروع وفي ھذا 

. ة بين الجنسين فى المؤسسات العامةالقياس الجھود المتعلقة بالمساو يتصميم أول إطار عربإلى الذي يھدف 
وال(مركزية والقطاع ا ھلي اYليات الوطنية على العمل مع المؤسسات المركزية يھدف إلى تمكين كما أنه 

عملھم، وذلك من خ(ل تطويع ا داة إلى السياق الوطني واستخدامھا بما  يلدمج منظور النوع اBجتماعي ف
  .  يتناسب مع القوانين الوطنية لكل دولة
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  :المشروع الخطوات التاليةضمن يتو
على نطاق منظومة عمل بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة اللخطة  يدليل التقنالترجمة  •

المرحلة بنجاح، وذلك بالشراكة مع المجلس ا على  ھذه؛ وقد تمت ا مم المتحدة إلى اللغة العربية
 .البحرينفي مملكة للمرأة 

ت(ئم مع احتياجات الدول يل وتكييفه مراجعة دليل الم(حظات التقنيةمخصصة لعمل عقد ورشة  •
في بيروت في الفترة  ، بالشراكة مع ھيئة اBمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةالعربية

  ؛٢٠١٦نوفمبر /تشرين الثاني ١٦إلى  ١٤من 
م(حظات الدول ا عضاء مخرجات ورشة العمل وبناء على  دليل الم(حظات التقنيةتعديل  •

  ؛لقياس الجھود المتعلقة بالمساواة بين الجنسين فى المؤسسات العامة يبعرللخروج بأول إطار 
 ؛على مستوى اYليات الوطنية المشروعتجربة  •
 .   على مستوى المؤسسات الحكومية لمشروعتعميم ا •
  

المكتب ا%قليمي  بالشراكة مع ماديتقني وتقديم دعم  ي مرحلة ثانية،فوع رشمل المشيومن المتوقع أن 
Bختبار  حد الدول ا عضاء  ھيئة اBمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،ل للدول العربية التابع

ويشمل ھذا الدعم وضع دراسة تقييمية للوضع الوطني الحالي، . ليتھا الوطنيةآعلى مستوى  ا%طار العربي
 .الدراسة ة عنالناتجوتنفيذ عدد من ا نشطة لسد الفجوات 

  


