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I. لمحة عامة 
 

توصية حول تأسيس لجنة ، 2015شباط/فبراير  5-4في الاسكوا خلال الدورة الحادية عشر، عمان،  الإحصائيةاعتمدت اللجنة 
عديلها وت الشروط المرجعية الديموغرافية والاجتماعية للبلدان العربية، وطلبت من الاسكوا وضع للإحصاءاتفنية استشارية 

 .1حسب آراء أعضائها
 

لاسل الس لاتزاللتحسين إنتاج ونشر الإحصاءات الديموغرافية والاجتماعية خلال العقود السابقة،  لمبذولةود اوبالرغم من الجه
 جالمفي الاسكوا في  الإحصاءدائرة الحديثة ل مطبوعاتال ويلاحظ ذلك من خلالجدياً نقصا  تشهدذات الصلة  حصاءاتالزمنية للإ

 .2والاجتماعية ديمغرافيةال حصاءاتالإ
 
 

II. الهدف 
  

تقديم توصيات حول استراتيجيات الاسكوا وبرامج العمل. وفي المراحل الأولية لعملها،  اليالفنية الاستشارية  تهدف اللجنة 
ستركز أعمال اللجنة على العمل على ضمان أنّ جميع البلدان في المنطقة، لديها القدرة على إنتاج ونشر مجموعة أساسية من 

والاجتماعية، يمكن استخدامها لأغراض التخطيط، إضافة إلى رصد مؤشرات التنمية المستدامة ذات المؤشرات الديموغرافية 
 الصلة.

 

III. المهامودور ال 
 

 لإحصاءاتاحول تحسين  إقليمياستراتيجيات لتطوير برنامج  حول للإسكوا الإحصائيةللجنة  توصياتجنة لبشكل عام، تقدّم ال
 :المهام التالية. وبشكل خاص، سوف تقوم اللجنة بـالعربية السكانية والاجتماعية في المنطقة

ة في السكانية والاجتماعي الإحصاءاتمن  أساسيةمجموعة  لإنتاج بادانلوضع اولويات ال الاحصائية تقديم التوصيات للجنة (أ

أولويات  ىإل بالإضافة الأعضاءالوطنية بين البلدان  الإحصائيةبعين الاعتبار الاختلاف في القدرات بالأخذ ، 2020عام 

 ؛كل بلد

 ضمنتت والاجتماعيةالسكانية  الإحصاءاتلتطوير القدرات الوطنية حول  إقليميحول صياغة برنامج  الإرشاداتتقديم  (ب

 الرصد والتقييم؛ آليةعمل مع  برامج

                     
1 https://www.unescwa.org/publications/report-statistical-committee-its-eleventh-session-amman-4-5-february-2015  
2 https://www.unescwa.org/publications/arab-society-compendium-social-statistics-issue-no-12  



2 

 السكانية والاجتماعية؛ الإحصاءاتمجال في مجال صياغة وتنفيذ برنامج عملها في  للإسكواتوصيات تقديم   (ج

 والاجتماعية؛ديمغرافية ال الإحصاءاتالدولية في جمع ونشر  والمنهجيات عاييرالمتنفيذ  تمكينوتعزيز  (د

ل والعالمية حو والإقليميةالممارسات الوطنية  أفضلوجمع  تحديد متضمنةوالخبرات  المعلوماتوتبادل  تعزيز مشاركة (ه

 والاجتماعية. ديمغرافيةال بالإحصاءاتتتعلق قضايا 

 

III.  العضوية 
 

ث ويجب مراعاة التمثيل المتوازن من حيللجنة الفنية الاستشارية.  الأساسيين الأعضاءالوطنية  الإحصائية الأجهزةيمثل مندوبو 
الديموغرافية  الإحصاءاتفي مجال البلدان مدراء الأعضاء من  المفضل ان يكون ومن، والفنيالإداري الخبرة والمستوى 

يقوم الأعضاء عن الاستمرار  أحداعتذار  وفي حال من اجل ضمان فعالية واستدامة العمل. ينوب عنهم(ما  أووالاجتماعية )
 .بعملية ترشيح البديلمتخذي القرار في اللجنة الفنية الاستشارية 

 
العمل الدولية ومنظمة  الاحصائي ومنظمة مركز الخليج مشاركين وطنيين وخبراء من منظمات دولية مثل دعوةيمكن للجنة 
لعليا البنك الإسلامي للتنمية والمفوضية البنك الدولي ومركز القاهرة الديمغرافي ووالصحة العالمية  واليونسكو ومنظمةاليونيسف 

  .للمشاركة في الاجتماعات للاجئين وصندوق الأمم المتحدة للسكان والمنظمات ذات الصلة
 
 

IV.  الجلساتالمهمات ورئاسة 
 

من خلال الاجتماعات التقليدية الدورية أو من خلال الديموغرافية والاجتماعية  للإحصاءاتاللجنة الفنية الاستشارية تجتمع 
 ، سكايب أو فيديو كونفرنس(.)التليفوناستخدام تكنولوجيا الاتصالات مثل 

 
ي تقوم الاسكوا بتوزيع تفاصيل وجدول الزمن أنعلى  الأول اللجنة خلال اجتماعها اسةة الفنية الاستشارية بانتخاب رئتقوم اللجن

 لترتيبات الترشيح.
 

 سنوات. أربعمرة كل  دورية عضوية الرئاسةستكون سوف يكون للجنة رئيسين. و
 

 ومن مسؤوليات الرئيس:
 ،لاسكوا وأعضاء اللجنةوضع مسودة جدول العمل لاجتماعات اللجنة بالتشاور مع ا .1
 ،الاجتماعات وتلخيص المناقشاترئاسة جلسات  .2
 .متعلقة بعملها أخرى وأمورحول نتائج اجتماعاتها  ةيالإحصائتقديم تقرير للجنة  .3

 
 للجنة السكرتاريةوسوف تقوم الاسكوا بدور 

 
 :السكرتاريةومن مسؤوليات 

تابعة م إلى بالإضافة الضروريةالخاصة باللجنة والتقارير  الاجتماعات أعمالتحضير جدول  فيوالمشورة  تقديم الدعم .1
 ،اللوجستية مورالأكافة 

 ،وضع الميزانية وبرنامج العمل السنوي للجنة .2
المذكورة في خطة  والأولويات، وذلك حسب الحاجات ذات الصلةللبرامج  الموارد حشد استراتيجيةحول  مشورةالتقديم  .3

 ،العمل
رنامج مستجدات لتحسين وتنفيذ البالأخذ بعين الاعتبار الالممارسات و لأفضل أمثلةتبادل المعلومات ذات العلاقة، مشاركة  .4

 ،وعناصره المختلفة
 ،رجوةحسب النتائج الم الأداءمراجعة  .5
 ،الإحصائيةالطلب من اللجنة  إذا تممراجعات دورية للبرنامج ب القيام .6

 الدورية الاجتماعات  وسفرهم في الأعضاءالاسكوا سوف تساهم بتمويل مشاركة  أنكما  .7
 

V. الزمني الإطار 
 

دوري خلال  وذلك بشكل اللجنة عمل استمراروتقرر حول إمكانية والخطوط العامة اللجنة  نشاطات الاحصائية تراجع اللجنة
 اجتماعاتها
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