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(  تونس)وزارة الشؤون الاجتماعية 

الاهداف/ البرامج/ السياسات 

الاجتماعيةالدولة في المجال استراتيجية -

صرالدين عبد النصيرنالسيد : إعداد

-متصرف مستشار-
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First Page
-I-   العددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  التقددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

إستراتیجیة القط ع

السی سةتنفیذفيالاجتم عیةالشؤونلوزارةالع مةالمه  تتمثل

قی وترسیخمتوازنةاجتم عیةتنمیةتحقیقإلىالرامیةلل ولةالاجتم عیة

لالخمنالاجتم عيالرف هودع وأجی لهوفئ تهالمجتمعأفرادبینالتض من

الشغلمج لاتفيالذاتعلىوالتعو لالعملقی تكر سفيالمس همة

والنهوضالاجتم عيوالضم نالمهنیةوالسلامةوالصحةالمهنیةوالعلاق ت

ب لج لیةطةوالإح الكب روتعلی الخصوصیةالاحتی ج توذاتالضعیفةب لفئ ت

.الاجتم عيوالسكنب لخ رجالتونسیة
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الإجتماعيةالشؤونوزارةتعملالاساسهذاوعلى

عيالاجتماالمجالفيالوطنيةسياستھاوتطويردعمعلى

وذلكالأساسيةالإستراتيجيةالمحاورمنجملةخلالمن

للسياسةدفعمنالمتوازنالإجتماعيالمناخيوفرهلما

:فيالمحاورهذهوتتمثلوالاستثمارالاقتصادية
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:وت عی  ظروف العمل اللائق من خلالالشغلیةتطو ر العلاقة 

الاجتم عيب لحواروضهوالنالشغلتشر عمنظومةتطو ر•

من خوتحسینالمؤسسةداخلالإجتم عيالحواری كلهوتعمی تفعیلمز  علىالعمل•

م عيالإجتالعق تفعیلمیةهأعلىالتأكی خلالمنوالمؤسس تب لعم لوالإح طةالعمل

السلميالاحتج جفيالحقضم نمعوالمب درةالعملبثق فةللتوعیةوال عوة

م تخ تعمی مز  خلالمنالمهنیةالمخ طرمنالوق  ةوتعز زالعملظروفتحسین•

 تالمؤسسمستوىعلىالكث فةذات تهالجفيخ صةالمهنیةوالسلامةالشغلطب

 لوالأشغالبن ءكحض ئرالأولو ةذاتالقط ع تفيخ صةوالاقتص د ةالصن عیة

.الع مة
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:الاجتم عیةللصن د قالرشی ةالحوكمةوالاجتم عیةالتغطیةانظمةمراجعة

تض قی دةلجنةإشرافتحتالاجتم عيالضم نأنظمةمراجعةعلىالعمل•

المت خلةالإجتم عیةالأطرافمختلف

ظةالمح فمعالإجتم عيالضم نلأنظمةالم لیةالتوازن تعلىللحف ظالسعي•

المس اةالمن فعمستوىعلى

ىعلالعملخلالمنبجودته والارتق ءالإجتم عیةالصن د قخ م تتحسین•

الخ م تهذهمختلفإس اءآج لتقلیص

منالخ م تهذهلتقر بالسعيإلىب لإض فةالتصرفلامركز ةت عی •

.الاجتم عیینالمضمونین
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:النهوض ب لفئ ت الضعیفة والهشة ودع  البرامج الضرور ة لإدم جه  من خلال

تحقةدع  سی سة التحو لات الاجتم عیة ومز   إحك   توز عه  وتوجیهه  نحو الفئ ت المس•

لعمدددل علدددى تددد عی  وبلدددورة وتنفیدددذ بدددرامج لإدمددد ج الفئددد ت الضدددعیفة والهشدددة فدددي الددد ورة•

الإقتص د ة والنهوض بأوض عه  الم د ة والمعیشیة

العمدددل علدددى النهدددوض ب لأشدددخ ج ذوا الاحتی جددد ت الخصوصدددیة ومواصدددلة إنجددد ز الخطدددة •

وارد الوطنیة لتهیئة المحیط الم دا والرقمي لف ئ ته  و العمل على إدم جه  من خلال بعد  مد

الرزق

طفولدة تطو ر آلی ت ال ف ع الاجتم عي وتكثیف الجهود الرامیة الى النهوض ببدرامج رع  دة ال•

ومدة الج نحة والف ق ة للسن  الع ئلي ودعد  برند مج العمدل الإجتمد عي الم رسدي  وتطدو ر منظ

التعه  ب لأطف ل الف ق  ن للسن  

.تحسین مردود ة برن مج تعلی  الكب ر وتطو ر أنشطته و مراجعته •
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:خلالمنالهجرةسی س توت عی ب لخ رجب لتونسیینالإح طة

فأه امعتتلاقىب لخ رجوالتونسیینللهجرةوطنیةاستراتیجیةإرس ء•

منتمكن2020-2016-للفترةوالإجتم عيالإقتص داالتنمیةمخططمشروع

الهجرة،فيالتصرفمج لفيالرشی ةالحوكمةتعز ز

ب لوطن،روابطه وتعز زب لخ رجالتونسیینومص لححقوقضم ن•

المحليالصعی علىوالإقتص د ةالإجتم عیةالتنمیةفيالهجرةمس همةتعز ز•

والإقلیمي،والوطني

المنظمة،غیرالهجرةمنوالوق  ةللتونسیینالمنظمةب لهجرةالنهوض•

.الواف ةالهجرةبظ هرةالاهتم  
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-II-برامج وزارة الشؤون الاجتم عیة:

اسات تترجم السيعملياتيةالوزارة وفق أربع برامج يكلةتمتد ه

 :الموكولة إليھا امھوالمالعمومية 

الاجتماعيةالشؤونوزارة:المھمة-1

:البرامج-2

المھنيةوالعلاقاتالشغلبرنامج:1عددالبرنامج•

الإجتماعيالضمانبرنامج:2عددالبرنامج•

الإجتماعيوضھالنبرنامج:3عددالبرنامج•

.بالخارجوالتونسيينھجرةالبرنامج:4عددالبرنامج•
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المهنیةالعلاق توالشغلبرن مج-1عددالبرنامج

:وإستراتيجيتهالبرنامجتقديم-1-2•

الشؤونوزارةت خلمج لاتضمنه مةمك نةالمهنیةوالعلاق تالشغلقط ع حتل

الإط رذاهوفيوالاجتم عیةالاقتص د ةالتنمیةعملیةإنج حفي  هالدورهب عتب رالاجتم عیة

:علىالوزارةتعمل

  ح طةالإومز  والجم عیةالفرد ةالشغلنزاع توتجّنبالشغلتشر عتطبیقمراقبةمز

التفقداتزیارتكثیفخلالمنوذلكالإجتماعيالمناخعلىالحفاظوبالتاليحقوقه وضم نب لأجراء

.المرتفعةالتشغیلیةذاتالقطاعاتفيخاصةیكلةالمھالقطاعاتفيالوقائیةوالزیارات

داخلالاجتم عيالحواری كلهوتعمی تفعیلمز  علىالعملخلالمنالاجتم عيب لحواروضهالن

ركالمشتھتمامالاذاتمسائلحولللتحاوروالعمالالعمللأصحابالأمثللإطارابوصفھاالمؤسسة

.العملوظروفوالإنتاجیةالإنتاجكتحسین



10

عم لللالشرائیةالمق رةوت عی الأجورسی سةتحسینعلىالعمل

لدنیااالأجورفيالسنویةالزیاداتنسبةملائمةعلىالحرصمواصلةخلالمن

الأدنىبالأجرالخالصینالعماللتشملالراھنةالاقتصادیةالتطوراتمع

المضمون،الفلاحيالأدنىالأجروكذلكالمھنلمختلفالمضمون

دالتأكیخلالمنوالمؤسس تب لعم لوالإح طةالعملمن ختحسین

معادرةوالمبالعملبثقافةللتوعیةوالدعوةالاجتماعيالعقدتفعیلأھمیةعلى

الشغلنزاعاتمنالحدعلىوالحرصالسلميالاحتجاجفيالحقضمان

وتدعیمادنالاقتصالتشغیلیةالقدرةمنالرفعبرامجتعزیزعلىوالعملالجماعیة

.الإطارھذافيالخاصالقطاعدور
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لخلامنالمهنیةالمخ طرمنالوق  ةوتعز زالعملظروفتحسین

افةالكثذاتالجھاتفيخاصةالمھنیةوالسلامةالشغلطبخدماتتعمیممزید

كوینتعلىالعملخلالمنوذلكوالاقتصادیةالصناعیةالمؤسساتمستوىعلى

المتدخلةاكلالھیبجمیعالمھنیةالسلامةومھندسيوفنیيالشغلأطباءمنالمھنیین

يوالقطاعالجھويالمستوىعلىالمجالھذافيالأنشطةبأھمیةوالتحسیس

المھنیةللأخطارالوطنیةالخارطةانجازفيالتقدمعلىوالحرصوالوطني

المھنیةمةوالسلاالصحةلظروفوالمراقبةالتفقدزیاراتتكثیفإلىبالإضافة

.عامةالوالأشغالالبناءكحضائرالأولویةذاتالقطاعاتفيخاصةبالمؤسسات
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الأداءقیسمؤشراتوالبرن مجأه اف2-1

المؤشرات  الأهداف

المشمولینالأجراءنسبة:1المؤشر

التفق بز  رات
تطبیقعلىالرق بةضم ن:1اله ف

الشغلتشر ع

للمخ لف تالاستج بةنسبة:2المؤشر

تفق الز  راتإط رفيمع  نته وقعتالتي

الحوارهی كلتركیزنسبة:1لمؤشرا

المؤسسةداخلالاجتم عي

السل علىالحف ظفيالمس همة:2اله ف

الاجتم عي

المشمولینالأجراءنسبة:1المؤشر

مةوالسلاالصحةمج لفيالتفق بز  رات

المهنیة

الصحةشروطتوفرمراقبة:3اله ف

:المهنیةوالسلامة
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برن مج الضم ن الاجتم عي-2البرنامج عدد

:البرنامج وإستراتيجيتهتقديم -2-2

أساسايالاجتماعالضمانمجالفيللوزارةالاستراتیجیةالتوجھاتتتمثل

:یليما ّفي

ّسةدراضوءعلىفروعھابمختلفالاجتم عيالضم نلأنظمةالش ملةالمراجعة 

علىالممضیةالاجتماعیةالأطرافتضم ّقیادةلجنةإشرافتحتإنجازھایتم

ختلفمفيمباشرةعلاقةلھاالتيالمھنیةالأطرافتشریكمعالاجتماعيالعقد

الحاجة،دعتكلماالدراسةأطوار

ةمردودیتحسینمعالاجتم عيالضم نلأنظمةالم لیةالتوازن تعلىالحف ظ

التمویل،مصادرتنویععلىوالعملوالاستثماراتالتوظیفات
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الاجتماعیة،الصنادیقإدارةفيرشیدةحوكمةمنظومةإرساء

الفئاتیماولاسّ والھشة ّالفقیرةالفئاتكللتشملعیةالاجتماالتغطیةتوسیع

،المھیكلةغیربالقطاعاتالناشطة

الاجتماعیةللحمایةوطنیةأرضیةإرساء.
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الضم نمج لفيالوزارةأه افتتمثلالتوجھات،ھذهلتجسیمو

خاصةوللصنادیقالمالیةالتوازناتتحسینفيالمساھمةفيأساساالاجتم عي

تحققتيالتالمكاسبعلىوالحفاظلدیمومتھاضامنخیرباعتبارھاالتقاعدأنظمة

والمستقبلیة،الحاضرةللأجیالوتواصلھاالمجالھذافي

لتطلعاتویستجیبالمالیةتوازناتھیضمنبماالمرضعلىالتأمیننظاممراجعة

،(الصحیةالخدماتومسديالاجتماعیینالمضمونین)المتدخلةالأطراف

علىلعملواالاجتماعيالضمانلأنظمةالفعلیةالاجتماعیةالتغطیةنسبةتحسین

الموازي،القطاعاستقطاب

ميالعموالقطاعینفيالاجتماعیةالصنادیقمستحقاتاستخلاصتحسین

.التھربظاھرةمنوالحدالرقابةآلیاتوتدعیموالخاص
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الأداءقیسأه اف البرن مج و مؤشرات-2-2

المؤشرات  الأهداف

بـــــــینالتـــــــوازننســـــــبة:1المؤشـــــــر

والم اخیلالأعبـــــــ ء

لصن د قالم لیةالتوازن تتحسین:1اله ف

الاجتم عيالضم ن

الوطنيالصن وق)الاستخلاجنسبة:2المؤشر

الاجتم عيللضم ن

یةالفعلالاجتم عیةالتغطیةنسبة:1المؤشر الاجتم عالتغطیةتحسین:2اله ف

ونسبةب لخ م تالانتف عآج ل:1ع دالمؤشر

ج لالآفيالمنجزةالملف ت

وتقر بهــ الخــ م تجــودةتحســین:3الهــ ف

الاجتم عیالمضمونینمن
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:برن مج النهوض الاجتم عي-3البرن مج ع د

:وإستراتیجیتهالبرن مجتق   -3-1

ةالإجتماعیالسیاسةفيمركزیةمكانةالإجتماعيالنھوضقطاعیحتل

قنسدعمإلىأساساالھادفةالإجتماعیةالحمایةدعمعلىالعملخلالمنللوزارة

الفقرسبنمنوالتخفیفالجھاتبینالفوارقمنوالتقلیصالإجتماعیةالتنمیة

ؤوتكافالإجتماعیةالعدالةمبدأيوتعزیزالبشريالمالرأسعلىوالحفاظ

:التالیةالمحاورخلالمنذلكوالفرص
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قیقتحالىوالوصولأھدافهمعالمعوزةالعائلاتلإعانةالوطنيالبرنامجخدماتمستوىملائمة

لةمواصخلالمنوذلكالصعبةظروفھامواجھةعلىومساعدتھاالمعوزةالعائلاتعلىأكبرأثر

ألف900یناھزماأي)الدخلومحدودةالمعوزةالعائلاتلقائمةالشاملةالمراجعةلإجراءالإعداد

المعرفمنظومةوضعومواصلةالعائلاتھذهحولمعطیاتبنكإعدادمشروعإطارفي(عائلة

المضمونینالدخل،ومحدودةالمعوزةالعائلاتإلىإضافةسیشمل،الذيالوحیدالاجتماعي

،(شخصاملیون7,7)منھمالحقوذويالاجتماعیین

الســیاسةنجاعةمنالرفعإلىسعیاالمجالتطویرومزیدالفقیرةالفئاتحاجیاتإلىالاستجابة

الشاملة،المراجعةنتائجعلىاعتمادامستحقیھاالىالمساعداتوتصویبالإجتماعیــة

الســياسةةنجاعمنالرفعإلىسعياالمجالتطويرومزيدالفقيرةالفئاتحاجياتإلىالاستجابة

الشاملة،المراجعةنتائجعلىاعتمادامستحقيهاالىالمساعداتوتصويبالإجتماعيــة

التيتالسلوكامنوالكهولوالشبانالأطفالمنالهشةالفئاتوحمايةالوقائيةالبرامجتطوير

.والإجتماعيالنفسياستقرارهموعدمحياتهمتهدد
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يمكنبماةالوقائيالبرامجوتطويرالإجتماعيوالإدماجوالدفاعالإجتماعيةالرعايةمؤسساتشبكةتوسيع

،مركزا23حالياالاجتماعيالادماجوالدفاعمراكزشبكةتشملوالمستهدفةبالفئاتالتعهدمزيدمن

الإھمالمنتھاوقاییضمنبماالعائليللسندالفاقدةالطفولةرعایةفيالمختصةالمؤسساتشبكةتوسیع

وسیرھا،وتنظیمھاإحداثھاشروطوضبط

وتخفیفناحیةمنالمؤسساتيللتعھدالسلبیةالآثارمنالتقلیصیضمنبماالعائليالإیداعصیغةتطویر

أخرى،ناحیةمنالطفولةلرعایةالوطنيالمعھدعلىالعبء

منیضالتخفقصدوالصحیةوالبیداغوجیةالاجتماعیةالإحاطةإلىالھادفةالتلمیذمرافقةخلایاتركیز

والصحة،التربیةوزارتيمعبالتنسیقوذلكالمبكرالمدرسيالانقطاع

جتماعيوالاالاقتصاديإدماجھمعلىوالعملالإعاقةذويالأشخاصلفائدةوالتأھیلالتربیةخدماتتحسین

والخاصالعامالقطاعینفيالمعوقینالأشخاصتشغیلتدعیمقانونعلىالمصادقةخلالمن

غيرأوالدراسةعنانقطعتالتيالفئاتمنهاتستفيدالكباروتعليمالأميةلمحووطنيةاستراتيجيةوضع

.التعليمتعميملمبدأتحقيقاالمتمدرسين
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الأداءقیسمؤشراتوأه اف البرن مج -3-2

المؤشرات  الأهداف

إنجــــ زنســــبة:1عــــ دالمؤشــــر

المعوزةللع ئلاتالشــــ ملالمســــح

ال خلومح ودة

المس ع اتتوجیهضم ن:1اله ف

المعوزةالع ئلاتمنلمستحقیه 

المسن ةالمش ر عع د:1ع دالمؤشر

الإع قةذواالأشخ جلف ئ ة

لف ئ ةوالإدم جالتأهیل:2اله ف

الإع قةذواالأشخ ج

محضونيإدم جنسبة:1ع دالمؤشر

الاجتم عيوالإدم جال ف عمراكز

والاقتص داالاجتم عيالإدم ج:3اله ف

الهشةللفئ ت

للأمیةالع مةالنسبة:1ع دالمؤشر منالتقلیصفيالمس همة:4اله ف

للأمیةالع مةالنسبة
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برن مج الهجرة والتونسیین ب لخ رج -4البرن مج ع د

:وإستراتیجیتهالبرن مجتق   -4-1

والھجرةبرنامجإرساءعلىبتونسالإجتماعیةالشؤونوزارةعملت

میةالتنمخططمشروعأھدافمعتتلاقىأھدافایتضمنبالخارجالتونسیین

تتمثلأھدافخمسةتحدیدتمحیث،2020-2016للفترةوالإجتماعیةالإقتصادیة

:في

الھجرة،فيالتصرفمجالفيالرشیدةالحوكمةتعزیز

بالوطن،روابطھموتعزیزبالخارجالتونسیینومصالححقوقضمان

لمحلياالصعیدعلىوالإقتصادیةالإجتماعیةالتنمیةفيالھجرةمساھمةتعزیز
،والإقلیميوالوطني
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المنظمة،غیرالھجرةمنوالوقایةللتونسیینالمنظمةبالھجرةالنھوض

اللجوء،وطالبيالأجانبالمھاجرینحقوقحمایة

الأداءمؤشراتوالبرن مجأه اف-4-2

المؤشرات  الأهداف

والتحو لاتالإستثم ارتحج :1ع دالمؤشر

الوطنداخلب لخ رجللتونسیینالم لیة

يفب لخ رجالتونسییندورتعز ز:1اله ف

التنمیة

الموجهةالتظ هراتع د:1ع دالمؤشر

ب لخ رجللتونسیین

التونسیةب لج لیةالصلةربط:2اله ف

ب لخ رج
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شكــــرا


