
دور الجهاز المركزي للإحصاء

ً في بيان تمكين المرأة محلياً ووطني ا



قانون الإحصاء العراقي

فيرالإقراأعتابعلىالجديدالعراقيالإحصاءقانونأصبحالنهائيةبالصيغة
نظملالوطنيالمركزللاحصاءالمركزيالجهازضمانبعدالعراقيالنوابمجلس

لاحصاءلجديدقانونلتشريعالموجبةالاسبابفيجاءحيث.الجغرافيةالمعلومات
يرولتوفوالرسميالوطنيالاحصائيالنظامفيالاجتماعيالنوعمنظورلادماج

عليهتنصكماالعلميوالبحثوالتنميةالتخطيطتخدمالتيالرسميةالاحصاءات
ً المادة -:تحقيقهاعلىالجهازيعملالتيادناهالاهداففيكمامنهثالثا

اسسىعلالمبنىالرسميالوطنيالاحصائيالنظاموتعزيزوتطويرادارة-:اولاً 
الاحصاءاترلتوفيالاحصائيةالعملياتوتنفيذالبياناتجمععمليةتنظيمقانونية

سساتبمؤعلاقةلهبماالعراقفيالمختلفةالانشطةعنالمعلوماتونظمالرسمية
البحثوالوطنيةوالتنميةالتخطيطيخدمبماالمكلفيناوالاخرىالجهاتاوالدولة
بياناتالواعدادوالمسوحالدراساتاجراءفيالاجتماعيالنوعمنظوروتبنيالعلمي

احصائيةلاغراضواستخدامهاالسنويةوالتقاريرالاحصائية

لأخرى المعلومات المتعلقة بأنشطة مؤسسات الدولة كافة  والجهات اتوحيد : ثانيا ً
.والمكلفين واعتماد قناة موحدة  لتلقي أو إعداد معلومات تتمتع بالموثوقية



دورة تناقل البيانات

دائرة تمكين 
المراة

الجهاز المركزي 
دائرة / للإحصاء 

/ تكنولوجيا المعلومات
فيبنك المعلومات الوظي

وزارة العمل والشؤون 
دائرة الرعاية/ الاجتماعية 

الاجتماعية للمرأة

/  المحافظات 
مجالس 

المحافظات

الأقسام الإحصائية
في الوزارات 
والمؤسسات 

الحكومية ووحدات 
النوع الاجتماعي

المفوضية 
العليا 

المستقلة 
للإنتخابات



اهم المصادر الرسمية لانتاج البيانات

المركزيالجهاز/المعلوماتتكنولوجيادائرة/الوظيفيالمعلوماتبنك1.

للإحصاء

العراقفيللإنتخاباتالمستقلةالعلياالمفوضية2.

الدولةوزارة)العراقيالوزراءلمجلسالعامةالأمانةفيالمرأةتمكيندائرة.3

(سابقا  المرأةلشؤون

العراقيالنوابمجلس.4

(المحليةالحكومات)المحافظاتمجالس.5

العدلوزارة.6

الاجتماعيةوالشؤونالعملوزارة.7





2010نة التوزيع النسبي للقيادات الإدارية العليا والوسطى في مجالس المحافظات حسب الجنس لس
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)%(2010التوزيع النسبي للقيادات الإدارية العليا والوسطى في الحكومات المحلية حسب المحافظة والجنس لسنة 

PROPORTIONAL ALLOCATION OF SENIOR AND MIDDLE MANAGEMENT LEADERSHIP IN LOCAL GOVERNMENTS BY GENDER AND 
GOVERNORATE FO                   THE YEAR  2010 (%)

المحافظة
GOVERNORATEالإناثالذكور
MaleFemale

93.36.7نينوى
Ninevah

96.33.7كركوك
Kirkuk

91.78.3ديالى
Diala

982الانبار
Al-Anbar

94.25.8بغداد
Baghdad

97.32.7بابل
Babylon

973كربلاء
Kerbela

92.77.3واسط
Waist

1000صلاح الدين
Salah Al-Deen

93.56.5النجف
Al-Najaf

93.36.7القادسية
Al-Qadisiya

973المثنى
Al-Muthanna

97.72.3ذي قار
Thi-Qar

92.77.3ميسان
Maysan

928البصرة
Al-Basrah

89.610.4دهوك
Duhouk

93.26.8اربيل
Erbil

8614السليمانية
Al-Suleimaniya

93.46.6IRAQالعراق

2010Source: Service administrative decentralization survayمسح اللامركزية الادارية في تقديم الخدمات لسنة :المصدر  for the year 
2010



خصائص تصنيف البيانات

وماتالحكفيالمرأةتمثيلبياناتعلىللإحصاءالمركزيالجهازيحصل

ىويعزآخرتصنيفأيبدون(الشركاء)العلاقةذاتالجهاتمنالمحلية

.إحتسابهاوطرقالبياناتإنتاجفيخللالىذلك

كوماتالحفيالمراةتمثيلبياناتبجمعالوظيفيالمعلوماتبنكويقوم

(ب،أ)الخاصةوالدرجاتالجنسحسبمصنفةالجهازفيالمحلية

الحكومةموظفيكبارتشمل-:(أ)الخاصةالدرجة

العاميينوالمدراءالوزاراتوكلاءتشمل-:(ب)الخاصةالدرجة



إدارة جودة إنتاج البيانات

فيرأةالمتمثيلبياناتجودةإدارةفيفاعلدورللإحصاءالمركزيللجهاز

ظامنإنشاءبخصوصالعلاقةذاتالجهاتمعبالتعاونالمحليةالحكومات

.البياناتلجمع

انتاجفيويشاركالعلاقةذاتالاخرىالجهاتمنالبياناتبجمعيقومحيث

.البياناتتلك



شكــرا  جزيــلا  على حســن إستماعكم


