
 
 

 وجدول الأعمال يةمذكرة مفاهيم

اء الإسكوا الاجتماع الخامس لفريق  ي بالإعاقةخبر
 (IGED) المعن 

ي المنطقة العربية"
 
 "أنظمة تقييم وتحديد الإعاقة ف

 2020كانون الأول/ديسمبر   17

 حتى  10:00
ً
وت 12:30صباحا  بتوقيت ببر

ً
 ظهرا

نت  اجتماع عبر الإنبى

 

 خلفية  .1
 

ي عام  تفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةامنذ إقرار 
السياسات المتعلقة بالإعاقة نقلة نوعية إذ تحوّل من مقاربة  مجال، شهد 2006ف 

طبية، متمحورة حول الفرد ووضعه، إلى فهم الإعاقة من منظار حقوق الإنسان، الذي يأخذ بعير  الاعتبار تأثبر البيئة العامة على ظروف 
 لة فردية والبيئة الاجتماعية والمادية المحيطة بها. الفرد الخاصة. فمن منظار حقوق الإنسان، تنتج الإعاقة عن التفاعل القائم بير  حا

 
قت على 

َّ
عت أو صد

ّ
مت بتعديل قوانينها وأطرها المؤسستفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةاغالبية البلدان العربية قد وق ية ، والبى 

ي جميع مفاصل الحياة
 ف 
ً
ي الكثبر من المجالات السياساتية،  . لضمان دمج الأشخاص ذوي الإعاقة اجتماعيا

م واضح ف 
ّ
وفيما سُجّل تقد

ي أحد مجالاتها الأساسية، ألا وهو كيفية اعتماد نظام
اتيجيات والقوانير  الوطنية المتعلقة بالإعاقة، لا تزال الصورة ضبابية ف  لتقييم  كالاسبى

 ، المرتكزة على حقوق الإنسان. تفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةالإعاقة وتحديدها، بما يتماشى مع مقاربة ا
 

 المعرفة الحالي
ّ
ي أن

ل أولهما ف 
ّ
: يتمث  لسببير  اثنير 

ً
ل ذلك تحديا

ّ
 بشأن الإعاقة، لا تزال تستند إلى وقد شك

ً
ة، كما التعريفات المتداولة أحيانا

ي تواجهها البلدا
ي التحديات التقنية التى

 لم تتبلور معالمه بعد؛ ويكمن ثانيهما ف 
ً
 مفاهيميا

ً
ب تحوّلا

ّ
ي للإعاقة، وهذا ما يتطل  فهم طتر

ً
ن تبعا

ي 
ي تواجهها ، وهيكليتها المؤسسية الحاكمة. لظروفها الاجتماعية والاقتصادية الفريدة، وتكوينها الجغراف 

بعض هذه التحديات الفنية التى
 الإعاقة،البلدان قد تكون محدودية الموارد، ونقص المعرفة التقنية بأنظمة تقييم الإعاقة المتوافقة مع اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي 

 ونقص المهنيير  المدربير  الذين يمكنهم تطبيقها. 
 
 أهداف الاجتماع .2
 

ي بالإعاقة )
اء المعت  ي ديسمبر IGEDمتابعة للاجتماع الرابع لفريق الخبر

ي  2019( الذي عقد ف 
 IGEDسيعقد الاجتماع الخامس  القاهرة،ف 

 
ً
. أولا ي  الإعاقةوتحديد تقييم أنظمة ": ومناقشة مسودة الورقة الفنية، لعرض لهدفير 

المنطقة العربية: نظرة عامة". ستؤخذ التعليقات  ف 
اء بعير  الواردة من  ي الاعتبار عند تحديث النسخة النهائية للورقة. ثاني فريق الخبر

،ف 
ً
فرصة لمشاركة المعرفة  هذه ستكون ورشة العمل ا

ات بير  الدول ي سيت، حيث والخبر
اتها ف  مع  الإعاقة، بشكل يتوافقتقييم وتحديد لإلى نظام  تجربة الإنتقالم دعوة الدول لمشاركة خبر

ي تحديث مرحب بها للمشاركةاتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. جميع البلدان 
بشأن المجموعة ، وخاصة أولئك الذين يرغبون ف 

 (. 2020حتى ديسمبر  2019 ديسمبر من ) IGEDالتقدم الذي أحرزوه منذ آخر اجتماع 
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 دقائق لكل عرض( 6-5) الدولعروض  .3

 
ي 
 
ي ترغب ف

 من الاجتماع إعداد عرض تقديمي قصبر يجيب على الأسئلة التالية:  2خلال الجلسة  تقديم عرضيمكن للبلدان التى
 

ي بلدك؟ تقييم يتم كيف (1
 
 الإعاقة وتحديدها ف

أو  ICF المثال سبيل على) الإعاقة؟ ذوي الأشخاص حقوق اتفاقية مع متوافق نظام إلى حالىي  أو  مخطط انتقال هناك هل (2
WHODAS 2.0) 

ات هي  ما  (3 ي  التغيبر
 ؟2020 ديسمبر  حتى  2019 ديسمبر  من بك الخاص الإعاقة وتحديد  تقييم نظام لها  خضع التى

ي هذا  الرئيسية التحديات هي  ما  (4
 
ي  المستفادة الدروس هي  ؟ ما الانتقالف

 مشاركتها؟ ميمكنك التى
 الأخرى؟ البلدان من وا تعرف أن ونتريد ماذا  (5

 
ح  .4  جدول الأعمال المقبر
 

 

 2020كانون الأول/ديسمبر   17الخميس 

  10:00 -9:30 الدخول لتجريب المنصة 

 الكلمة الافتتاحية والمقدمة

يلا نوك،  ي شعبة التنمية جبر 
 ، الإسكواالاجتماعيةرئيسة قسم التنمية الاجتماعية الشاملة ف 

 التعريف بالمشاركير  

 

10:00 – 10:10  

ي المنطقة العربية"1الجلسة )
 
 (: عرض مسودة الورقة الفنية "أنظمة تقييم وتحديد الإعاقة ف

 سمية المجذوب، مسؤولة تنمية اجتماعية، الإسكوا

 

10:10 – 10:40 

ي الإنتقال إلى نظام لتقييم وتحديد الإعاقة بشكل متوافق مع 2الجلسة )
 
(: عرض تجارب الدول ف

 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

 دقائق لكل عرض( 5-6)

يلا نوك، الإسكوا  إدارة الجلسة: جبر 

 

 *كل الدول مدعوة للتسجيل لتقديم عرض

10:40 – 11:40  

 ( حول أنظمة تقييم وتحديد الإعاقة2و)( 1حول الجلسة ) جلسة نقاشية

 

11:40 – 12:10 

 مشاركة آخر التحديثات

اء الإعاقة لعام مناقشة   2021جدول أعمال مجموعة خبر

12:10– 12:20 

  12:30 – 12:20 ختام الجلسة 

 


