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لمملكة البحرين بشأن التقدم المحرز  الأول التقرير الطوعي

مـن  على الصعيد الوطني في تنفيذ أهداف الاتفاق العالمي

 .أجـل الهجـرة الآمنـة والمنظمـة والنظاميـة
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 مقدمة -أولًا 

شاركت مملكة البحرين في المشاورات والمفاوضات التحضيرية للاتفاق العالمي مـن أجـل    (1

الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية، انتهاءً بـالمتمرر اككـومي الـدولي لاعتمـار مشـرو       

 .2019ريسمبر  11- 10الاتفاق المعقور في العاصمة مراكش بالمغرب في 

الأولـي لى  الأمـا العـام ل مـ      الطـوعي  تتشرف مملكـة البحـرين بـأن ترتـر تقريرهـا       (2

 .المنظمة الدولية للهجرةللتكرم بإحالته لى  المتحدة 

العـالمي سـوف يكـون في حـدور أحكـام       الاتفاقالبحرين تبنيها لأهداف  مملكةلىن لىعلان  (3

والأولويات الوطنية، ومـر برنـام    وما يتفق مر السياسات والمساقات والقانون  الدستور

( وتق أهداف التنمية المستدامة الـ  بـأ أن لا   2030عملها، وفي سياق تنفيذ رؤيتها )

، أن الطبيعـة اغغراتيـة للملكــة لا اعلـها وجهــة    الاعتبــارتسـتنن  أحـداً، مــر الأ ـذ في    

 لتــدتق المهــاجرين لــير النظــاميا نتيجــة ،ــروف معينــة، كمــا هــو اكــال في بعــ  

 الدول، تضلًا عن كونها رولة لير مصدرة للعمالة الوطنية.

 آلية ومنهجية لىعدار التقرير: 

ق العمـل مـن  ـلال تشـكيل غنـة      وتم لىعدار التقرير الأول بواسطة هيئـة تنظـي  س ـ   (4

را لية، بناءً على التكليف الصارر لها من قبل وزارة الخارجيـة، كونهـا اغهـة المعنيـة     

اتصالًا بمسائل الهجـرة، لا سـيما تلـلم المرتبطـة بسـوق العمـل مـن        والمختصة والأكنر 

جانأ، ونظراً لضيق الوقت الممنـو  ععـدار التقريـر، والـذي لا يسـمك بتشـكيل غنـة        

تض  اغهات الرسمية ولير الرسمية ععدار التقرير من جانأ آ ـر، نظـراً لمـا يتطلبـه     

موعــد تقــدي  التقريــر، مــر التشــكيل مــن مشــاورات ولقــاءات تســتغرق وقتــاً يتجــاوز  

 .  ل غنة مشتركة تض  مختلف اغهات ععدار التقارير اللاحقةشكياكرص على ت

يتنــاول التقريــر التقــدم المحــرز في تنفيــذ أهــداف الاتفــاق بمــا يتماشــى مــر السياســات   (5

ــلال    ــن   ــة، م ــات الوطني ــوق    والأولوي ــ  حق ــة وتع ي ــة وماي ــير المتعلق ــة المواض رراس

راض اعجراءات الأساسية المتخذة، وما رنله من لىنجازات، مر مراعـاة  واستع ،المهاجرين

 اعباز قدر اعمكان.

يتضمن التقرير بع  المعلومات الأساسية الموج ة ال  تدع  لىعداره، وتشكل عنـاوين   (6

رئيســة في موضــوعاته، وهــي: عــدر الســكان ونســبة العمالــة المهــاجرة منــه، والعوامــل    

ــتقطابها، و  ــتمةرة في اس ــانوني  و    الم ــار الق ــرية، واعط ــة البش ــارية والتنمي ــة الاقتص اكال

 الصلة بالعمالة المهاجرة.
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 معلومات أساسية: -ةانياً

 عدر السكان ونسبة العمالة المهاجرة: .أ

( ألــف 484مليــون و) 2019لعــام يقــدر عــدر ســكان البحــرين، وتــق أحــد  لىحصــائية  (7

(، كما يبلغ عـدر  %47.3نسبته )( ألف نسمة مواطن وريني أي ما 702نسمة، منها )

( مــن لــالي عــدر %52.7ته )( ألــف نســمة، أي مــا نســب 782المهــاجرين )الأجانــأ( )

 السكان.

الطمأنينـة   رري  أترار المجتمر البحريني بسمات بارزة وأصـيلة، وصـفات ديـدة تـوت     (8

البـارزة   والاستقرار للعمالة المهاجرة لىليها والعابرين من  لالها. وتأتي في مقدمة السـمات 

والبعـد عـن    ،للمجتمر البحريني التسامك والتآ ي اعنساني، والنقة والأمـان في المعـاملات  

ــأ أو   ــور التعص ــة ص ــة أو كات ــة     التفرق ــتقرار العمال ــذي أرس لى  اس ــر ال ــ ، الأم التميي

، وجعلـها وجهـة جا بـة وسـأ     ةوالطمأنين ـ، ووتر له  منا اً من الراحـة  تيهاالمهاجرة 

 الدولية الصاررة في هذا الشأن.التقارير 

 اكالة الاقتصارية والتنمية البشرية ال  تدع  أهداف الاتفاق: .ب

( 45لى  أن مملكــة البحــرين اتــل المرتبــة ) 2015 أشــار تقريــر التنميــة البشــرية لعــام (9

عالمياً والرابعة  ليجياً، لتكون مصنَّفة ضـمن الـدول المرتفعـة جـداً في التنميـة البشـرية       

رولـة   (188)مـن ممـو     (1)و (0.8)رولة حققت متمشراً يتراو  بـا   (49)ض  وال  ت

عالميـاً والأول عربيـاً في متمشـرات     (18الــ)  شملها التقرير. هذا وقد احتلـت أيضـاً المركـ    

الــ  تتضــمن السياســات الماليــة والنقديــة والتجاريــة والاســتهلا    اكريــة الاقتصــارية

الأمــوال والاســتنمارات الأجنبيــة وحقــوق الملكيــة اككـومي مــن اعنتــاف وتــدتق رؤو   

 .الفكرية

وقد الت مـت مملكـة البحـرين بعمليـة متواصـلة مـن التخطـيت الاسـتراتيجي، و لـلم           (10

حرصــاً علــى بنــاء السياســات الوطنيــة الــ  تــدع  حقــوق العمالــة المهــاجرة مــن  ــلال  

رة، تسعى مـن  الاستنار لى  حقائق واضحة حول واقر المملكة عبر عملية تخطيت مستم

مـن أجـل اقيـق     ،والأكنر تاعليـة لمـوارر المملكـة المتاحـة     الأمنل لالها لى  الاستخدام 

 التنمية الوطنية الشاملة، وهو ما ينعكس بدوره على بلوغ أهداف الاتفاق العالمي.

، رؤيتهــا 2008وفي لىطـار اغهـور المتواصـلة في هـذا الشـأن، أطلقـت المملكـة في أكتـوبر          (11

ــارية، ــام الاقتص ــدت      2030 لع ــه، أ ع ــة. وعلي ــية والعدال ــتدامة والتناتس وشــعارها الاس

، 2022-2019الاسـتراتيجية الاقتصــارية الوطنيـة لكــل أربــر سـنوات، آ رهــا للســنوات    

وتم اعتمارها كخريطـة طريـق للاقتصـار الـوطني والعمـل اككـومي. حيـ  ت ركـ          

تللم الاستراتيجية على توةيق الترابت با السياسات اككوميـة، واديـد أهـ  المبـاررات     

يتصـل بــجملة مـن    الاستراتيجية ال  بأ تنفيذها  لال تللم الفترة المحدرة، ومنها ما 

اديــد اغهــات المســتمولة عــن تنفيــذ تلــلم المبــاررات    تم كمــاأهــداف الاتفــاق العــالمي، 
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اقـق مـن تقـدم ملحـو، في      واعجراءات المطلوبة عنجازها. ولقد انعكس  لـلم علـى مـا   

 مال التنمية الشاملة.

 اعطار القانوني كماية وتع ي  حقوق العمالة المهاجرة:  .ف

 ميناق العمل الوطني والدستور:

 بما تيها حقوق العمالة المهـاجرة  ،على ا تلاتها اعنـساناحتـرام وتع ي  حقـوق يأتي  (12

والتأكيـد  انـسجاماً مـر القـي  والمبـارئ اعنـسانية الـ  تـضمنها مينـاق العمـل الـوطني، 

 العقيدة. الدين أو اللغة أو الأصل أو على مبدأ المساواة وعدم التميي  بسبأ اغنس أو

وتع ي  التنمية من جهـة، والسـبأ    الاقتصاريةالعمل أحد أه  المقومات   لكوننظراًو (13

البحـرين   مملكـة من جهة أ رس، تقـد جعـل لـه رسـتور     للمملكة الأبرز للهجرة الدولية 

مـن   ،قواعـد العدالـة الاجتماعيـة    تراعـي علـى أسـس   ، تقـوم  قيمة اقتصـارية ولىنسـانية  

ز تـرض  اجومر تأكيده على عدم  ،العلاقة با العمال وأصحاب الأعمال  لال تنظي 

عمل لىجبـاري علـى أحـد لىلا في الأحـوال الـ  يعينهـا القـانون لضـرورة قوميـة وبمقابـل           

كما كفل الدستور حـق التقاضـي في أي نـ ا  ينشـأ في      كك  قضائي. عارل، أو تنفيذاً

 العلاقة، لى  جانأ التمتر اكقوق واكريات الأساسية الأ رس لهذه الفئة.

 القانون:

ــمنه،      وفي لىطــار مــا (14 ــا تتض ــمن، تيم ــ  تتض ــوانا ال ــتور، تصــدر الق ــه الدس ــع علي ن

ومــا  ينالمهــاجر المهــاجرين، ومــن بيــنه  العمــالالتأكيــد علــى احــترام ودايــة حقــوق 

 ومن أبرزها:  ،يتصل به

  وتعديلاته. 1976( لسنة 15) قانون العقوبات رق 

 (  لسنة 33المرسوم بقانون رق )النقابات العمالية بإصدار قانون 2002. 

 (  لسنة 19القانون رق )بشأن تنظي  سوق العمل. 2006 

 (  لسنة 5القانون رق )بشأن مكاتحة التسول والتشرر 2007. 

 (  لسنة 1القانون رق )بشأن مكاتحة اعاار بالأشخاص. 2008 

 (  لسنة 36القانون رق )بشأن العمل في القطا  الأهلي. 2012 

 (  لسنة37القانون رق ) بإصدار قانون الطفل 2012. 

 برام  وسياسات اككومة:

تإن برام  وسياسات اككومة تتمكد، تيما تتمكد عليـه، علـى أن    ،بما سبق واتصالًا (15

بمـا تيهـا حقـوق العمـال      ،نسـان تنطلق مشـارير التنميـة مـن منظـور احـترام حقـوق اع      

( 2022-2019ونشــير في هــذا الصــدر لى  برنــام  عمــل اككومــة ل عــوام )   ،ينالمهــاجر

" ويسـتهدف البرنـام ،   أمن اقتصاري واجتماعي مستدام في لىطار توازن مالي" بـ والمعنون
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بيئــة العمــل مــن  ــلال تــوتير تــرص العمــل، ورعــ  الــبرام     تيمــا يســتهدته، دايــة  

 .المتخصصة لضمان نمو بيئة الأعمال، وتع ي  الخدمات في هذا اغانأ

( مـن تأكيـد   2030)ـــريـــــن الاقتصـــــاريــــــة  مملكـــــة البحــكما لم تغفل رؤية  (16

الأساسية ال  يتعا الاسترشـار بهـا في مسـيرة المملكـة الراميـة لى  تع يـ  مكانتهـا         المبارئ

من  ـلال زيـارة اعنتاجيـة ولىبـار تـرص      ، على الساحة الدولية، ورتر المستوس المعيشي

ــل ال ــعم ــةب ــة،    ،أجور م ي ــية آمن ــة معيش ــى   في بيئ ــوم عل ــة تق ــق  ط ــة لى  وت اكاج

، الاسـتدامة والتناتسـية والعدالـة   أساسية للرؤية تتمنـل في   ومبارئ، لىصلاحات متكاملة

ال  تستهدف الاقتصـار واككومـة والمجتمـر، ومـن      الطموحاتوأ يراً العمل على تلبية 

، من اكصول على رعايـة صـحية  ات نوعيـة عاليـة     والمهاجرينبينها ركا المواطنا 

وتوتير البيئة الآمنة، والتمتر بمنـا  معيشـي وةقـافي آمـن وجـذاب يتماشـى مـر أهـداف         

 الاتفاق العالمي للهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية.

وحرصت مملكة البحرين عند تبينها أهداف التنمية المسـتدامة علـى اقيقهـا وتقـاً      (17

لعمالـة الوطنيـة والأ ـرس    لمبدأ "تنمية لا تستنني أحداً"، من  ـلال  لـق التـوازن بـا ا    

المهاجرة عبر اعتمار سياسة نشطة في سوق العمل تسعى لى  اقيق للة من الأهـداف،  

منهــا تطــوير المهــارات ومواكبــة متطلبــات ســوق العمــل، وزيــارة تــرص العمــل اللائــق  

مـن جهـة أ ـرس،     ينالمهـاجر  لللمواطنا مـن جهـة، والسـعي للاسـتخدام الأمنـل للعمـا      

طلـوب مـن اكقـوق، وتلبيـة الاحتياجـات الأساسـية لهـ  ولأسـره  مـن          وضمان اكد الم

رون أي رييــ  مــن  ــلال مشــرو  لىصــلا  ســوق العمــل الــذي ي عــد الأول مــن نوعــه في   

منطقة الشرق الأوست، ولقي ترحيباً لىقليمياً وأممياً لتماشيه مر المعايير الدولية المعنيـة  

، ويعكس الت ام المملكة بتـوتير اكمايـة   ينوقوق اعنسان لا سيماً حقوق العمال المهاجر

ببيئــة  والارتقــاءاللازمــة لضــمان تلــلم اكقــوق طبقــاً للقــوانا والتشــريعات الوطنيــة،  

العمل، تضلًا عن السعي نحو التحرر من نظام الكفالة
1

  . 

 الت امات البحرين الدولية في مال حقوق العمالة المهاجرة:

وباعضاتة لى  ميناق العمل الوطني، والدستور، والقوانا  ات الــصلة، تقــد انــضمت     (18

 الاتفاقيــات الدوليــة الأساســية في مــال حقــوق اعنســانللــة مــن البحــرين لى  مملكــة 

لى  منظمــة  لىلــالًا، ومــا ي عنــى وقــوق العمالــة المهــاجرة اديــداً، لى  جانــأ انضــمامها

قـد أوجـدت في مموعهـا لىطـاراً     ، 1977لسـنة ( 9)رسـوم رقـ    العمل الدوليّة بموجـأ الم 

متكاملًا من اكماية لهذه الفئة، يقوم على لىنفا ها نظام متمسسي متكامل، يعمـل وتـق   

المعــايير الدوليــة  ات الصــلة، لى  جانــأ اعجــراءات والتــدابير الــ  اتخــذتها في هــذا الشــأن، 

 وهذه الاتفاقيات هي: 

ــية      .1 ــة والسياس ــاكقوق المدني ــاص ب ــدولي الخ ــد ال ــه   ، 2006العه ــمت لىلي ــذي انض ال

 ؛2006( لسنة 56حكومة مملكة البحرين بموجأ القانون رق  )

                                                           
 (. 2030، يرجى الاطلاع على التقرير الوطني الطوعي الأول لمملكة البحرين لأهداف التنمية المستدامة )لالتفاصي. لمزيد من 1
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؛ الـذي  2007العهد الدولي الخـاص بـاكقوق الاقتصـارية والاجتماعيـة والنقاتيـة       .2

 ؛2007( لسنة 10انضمت لىليه حكومة مملكة البحرين بموجأ القانون رق  )

ال  انضـمت  ؛1990الاتفاقية الدولية للقضاء على لير أشكال التميي  العنصري  .3

 ؛1990( لسنة 8موجأ المرسوم رق  )لها حكومة مملكة البحرين 

والمعدلـة بـالبروتوكول المحـرر     1926الاتفاقيّة الخاصة بـالرق والمبرمـة في سـبتمبر     .4

ــام  ــارة 1953عـ ــرق واـ ــال الـ ــة عبطـ ــة التكميليّـ ــراف  ، والاتفاقيّـ الرقيـــق والأعـ

ــام    ــالرق لع ــبيهة ب ــات الش ــة    1956والممارس ــة مملك ــا حكوم ــمّت لىليهم ــتا انض الل

 ؛1999( لسنة 7البحرين بموجأ المرسوم رق  )

اتفاقيّــة الأمــ  المتحــدة لمكاتحــة اغرةــة المنظمــة عــبر الوطنيّــة والبروتوكــولا    .5

يق الـبر والبحـر،   المكملا لها، وهما بروتوكول مكاتحة تهريأ المهاجرين عن طر

بخاصـة النسـاء والأطفـال،     بالأشـخاص  اعاـار وبروتوكول منر وقمر ومعاقبـة  

 ؛2004( لسنة 4ال  انضمت لىليها حكومة مملكة البحرين بموجأ القانون رق  )

وصـل  والـ    بع  اتفاقيات منظمـة العمـل الدوليـة،   كما صارقت أو انضمت لى   .6

 :لى مموعها لى  عشر اتفاقيات، حي  انضمت 

بشـأن تطبيـق الراحـة     1921( لسـنة  14اتفاقيّات منظمة العمل الدوليّة رقـ  )  -أ

( 81بشأن السخرة أو العمل اغبري، ورق  ) 1930( لسنة 29الأسبوعية، ورق  )

ــنة  ــ  )    1947لس ــارة، ورق ــناعة والتج ــل في الص ــيش العم ــأن تفت ــنة 89بش ( لس

( 5أ المرسـوم رقـ  )  بموج ـو لـلم   ؛بشأن تشغيل النساء في الصـناعة لـيلاً   1948

 ؛1981لسنة 

في شأن لىلغاء العمـل اغـبري بموجـأ المرسـوم      1957( لسنة 105الاتفاقية رق  ) -ب

 ؛1998( لسنة 7رق  )

الخاصة بالتأهيل المهـني والعمالـة )المعـوقا(     1983( لسنة 159الاتفاقيّة رق  )  -ف

 ؛1999( لسنة 17بموجأ المرسوم بقانون رق  )

ــ  )   -ر ــة رق ــنة ( 111الاتفاقيّ ــة     1985لس ــتخدام والمهن ــالتميي  في الاس ــة ب الخاص

 ؛2000( لسنة 11بموجأ المرسوم رق  )

ــة رقــ  )  -ه بشــأن حظــر أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال    1999( لســنة 182الاتفاقيّ

( لسـنة  12واعجراءات الفوريّـة للقضـاء عليهـا، بموجـأ المرسـوم بقـانون رقـ  )       

 ؛2001

ــة رقــ  ) -و بشــأن الســلامة والصــحة المهنيــتا وبيئــة    1981( لســنة 155الاتفاقيّ

 ؛2009( لسنة 25العمل و للم بموجأ القانون رق  )

بشأن اكد الأرنى لسـن الاسـتخدام، بموجـأ     1973( لسنة 138الاتفاقيّة رق  ) -ز

 ؛2012( لسنة 1القانون رق  )
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الاتفاقية العربية لمكاتحة اغرةة المنظمة عبر اكدور الوطنية، والـ  انضـمت    - 

 .2017( لسنة 4بموجأ القانون رق  ) المملكةلها 

رور المتمسسات الوطنية والمجتمر المدني في تشجير احترام وداية حقوق 

 العمالة المهاجرة:

باعضاتة لى  مـا تقـوم بـه السـلطات التشـريعية والتنفيذيـة والقضـائية، تـإن مملكـة           (19

كبرس لدور المتمسسات الوطنية والمجتمر المـدني في تشـجير احـترام     أهميةالبحرين تولي 

 العمالة المهاجرة، ومن  للم:وداية حقوق 

،  2014( لسـنة  26كقـوق اعنسـان بموجـأ القـانون رقـ  )      المتمسسـة الوطنيـة  لىنشاء  (20

تع ي  ودايـة حقـوق اعنسـان، والـ  مـن بينهـا حقـوق العمالـة          لتضطلر بدور مه  في

ولىنفا اً لـدورها في  ، سيخ قيمها ونشر الوعي بها واعسهام في ضمان ممارستهاالمهاجرة وتر

هذا الشأن، تقد منحها القـانون ولايـة واسـعة في التعـاطي مـر مختلـف القضـايا والمسـائل         

لىنشـاء   ،وقد عـ ز  لـلم الـدور   تلقي الشكاوس وتقدي  أوجه الدع ،   ات الصلة، و للم عبر

ومركــ  دايــة ورعــ   لمكاتحـة اعاــار بالأشــخاص في مقــر اللجنــة الوطنيــة تـر  لهــا  

، المهـاجرة بأن تع ي  ودايـة حقـوق العمالـة    منها لىةانًا  هلىنشاء ، لى  يأتيالعمالة المهاجرة

بأ أن اظى باكماية في لير صـورها، مـن رون لىي رييـ  لأي سـبأ، عـبر تقـدي        

، وهـو  حقـوقه  العماليـة  الدع  القانوني واكقوقي لها، والنظر في أي انتهـا  يقـر علـى    

 رور يتنال  والغاية من الاتفاق العالمي للهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية.

وةار  المجتمر المدني روره جنباً لى  جنأ مر اغهات السياسـية والنقابـات في لىطـار     (21

يبلـغ عـدر   في رسـ  السياسـات واديـد الأولويـات الوطنيـة، حيـ         القـوانا  ات الصـلة  

لعيــة مســجلة وتقــاً (617)اغمعيــات الأهليــة )منظمــات المجتمــر المــدني( مــا يقــارب  

ــات والأنديــة   1989( لســنة 21لأحكــام المرســوم بقــانون رقــ  )  بإصــدار قــانون اغمعيّ

الاجتماعية والنقاتية والهيئات الخاصة العاملة في ميدان الشـباب والرياضـة والمتمسسـات    

حـا أن عـدر النقابـات العماليـة المنضـوية اـت أحكـام المرسـوم         الخاصة وتعديلاته، في 

 بإصـدار قـانون النقابـات العمّاليـة وتعديلاتـه تصـل لى        2002( لسـنة  33بقانون رق  )

( لسـنة  26لقـانون رقـ  )  الخاضـعة ل  اغمعيات السياسية. لى  جانأ نقابة عمالية( 91)

ــية  2005 ــات السياسـ ــأن اغمعيّـ ــذه الكيا . بشـ ــل هـ ــ  تعمـ ــاً  حيـ ــا ووتقـ ــات ليعهـ نـ

ــاتها عل ــ ــل      ىلا تصاص ــا يتص ــا م ــات، ومنه ــوق واكري ــة اكق ــترام وداي ــجير واح تش

  ات الصلة. رس  السياساتبالعمالة المهاجرة و

وضر الاتفاق في النظام القانوني لمملكة البحرين أهداف الاتفـاق العـالمي   

 :من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية

الاتفاق وةيقة لير م ل مة تستند لى  القانون الـدولي ولى  مموعـة مـن    نظراً لاعتبار  (22

المشاورات والمفاوضـات   بدءاً منمملكة البحرين  ةشاركالأطر العالمية  ات الصلة، تأتي م
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لأهـداف   ه، معلنـة تبنيهـا  نتهاءً بالمتمرر اككومي الدولي لاعتمارواالتحضيرية للاتفاق، 

وما يتفق مر السياسـات والمسـاقات    والقانون، أحكام الدستورحدور ضمن الاتفاق العالمي 

 .، وبالنظر لى  طبيعتها اغغراتية والدةولراتيةةالوطني

 (1الهدف )

لر بيانات رقيقة ومصنفة واستخدامها كأسا  للسياسات القائمة على 

 الأرلة

تعد مملكة البحرين مـن الـدول الرائـدة في مـال تطـوير أنظمـة الــسجل الــسكاني في          (23

واـرص عنـد رسـ  سياسـاتها واديـد أولوياتهـا الوطنيـة،        منطقة الشرق الأوسـت،  

على المتمشرات ال  يكشف عنها الواقر واستناراً لى  قاعدة البيانات ال  توترها أنظمة 

لا اعلـها وجهـة   وال   للمملكة اغغراتيةعة طبيبال الاعتبارالسجل السكاني، أ ذاً في 

، رولـة مصـدرة للعمالـة   ليسـت   هـا تإن وفي الوقت  اتهلتدتق المهاجرين لير النظاميا، 

نظاماً بموجـأ المرسـوم    1984ولهذا الغرض تقد اعتمدت مملكة البحرين منذ العام 

ركـ ي، يعمـل علـى لـر     في شـأن السـجل السـكاني الم    1984( لسـنة  9بقانون رقـ  ) 

ولىةبــات وتنظــي  المعلومــات الخاصــة بــالمواطنا والمهــاجرين، مــن حيــ  البيانــات         

، والعنـوان، ومكـان وتـاريخ المـيلار، واغـنس، والديانـة،       الاسـ  الشخصية والـ  تشـمل   

 واغنســـية، واكالـــة ال وجيـــة، والمتمهـــل العلمـــي، والو،يفـــة، والعمـــل علـــى لىعـــدار 

تسـاه  في رعـ    الـ   دقيقـة وتـق المعـايير الدوليـة،     العلومـات  المبيانات والحصاءات واع

عمليات التخطيت والسياسات ومنها ما يتعلـق بـالهجرة، ومـا يتصـل بتنفيـذ أهـداف       

ــا البيانــات          ــالات منه ــدة م ــاءات ع ــمل  تلــلم اعحص ــ  تش ــتدامة، حي ــة المس التنمي

 الاقتصارية.والدةولراتية، والاجتماعية، والبيئية، 

ــا اــرص   (24 ــةكم ــد لىعــدار  المملك ــا ال ط عن ــة ته ــ  وطني ــتراتيجية  ال تتضــمن الاس

، وبمـا يتفـق والرؤيـة    بالهجرة الدولية لا سيما في بيئة العمل والسياسة العامة المتعلقة

(، وفي ضـوء تنفيـذ أهـداف التنميـة المسـتدامة، وبرنـام        2030للمملكة ) الاقتصارية

لـى قاعـدة واسـعة مـن البيانـات      ع الاسـتنار على  عملها الذي تضعه كل أربر سنوات

 المصنفة.

ولتحقيق هذا الغرض، تقد أنشأت هيئة ت عنى بتنظي  سوق العمل بموجـأ القـانون    (25

لـر  ، تخـتع رون ليرهـا ومـن  ـلال قاعـدة البيانـات علـى        2006( لسنة 19رق  )

ــة      ــاري في المملك ــر الاقتص ــة بالوض ــاءات المتعلق ــات واعحص ــات والمعلوم ــل البيان  والي

 مــن كونهــا اغهــة المعنيــة بإصــدار تصــاريك العمــل، وتــرا يع وكــالات    انطلاقــاً

التوريد ومكاتأ التو،يف، وتصاريك م اولـة أصـحاب العمـل المهـاجرين، واديـدها،      

دار تصاريك الملتحقا من أسر العمـال المهـاجرين، وتتبـر عمليـة الهجـرة      صولىلغائها، ولى

تعمل ها، وحتى كظة المغاررة، حي  وأةناء التواجد تي المملكةمنذ كظة الد ول لى  

العملـي  الواقـر   نحـو يعكـس  على ادي  تللم البيانات بشكل مسـتمر ومنـتظ  علـى    



Page 9 of 36 

 

رارة العمالـة  لىلكتروني متطـور ع عبر نظام  ،وبيئة العمل اكقيقي للوضر الاقتصاريو

(، يحــوي المعلومــات الشخصــية كاتــة Expat management system) المهــاجرة

، وحالــة المملكــةللعامــل المهــاجر، لى  جانــأ المعلومــات المتعلقــة بتــاريخ أول ر ــول لى   

 اعقامة، والمعلومات المتعلقة الو،يفة وجهتها.

 ،نشـرها بالوســائل المناســبة و ،في هــذا الشــأن ريركمـا تعمــل الهيئـة علــى لىعــدار التقـا    (26

أطلق عليه نظام  2018عليها. كما أنشأ نظام في العام  للاطلا لتكون متاحة للكاتة 

يسـاه  في رسـ  السياســات   ، (National referral mechanismاعحالـة الـوطني )  

ترر لىليـه مـن العمالـة المهـاجرة، والعمـل علـى        لىليمن  لال الشكاوس ، المتعلقة بالهجرة

 .، وبيان أوجه الضعف، والعمال على معاغتهاتصنيفها واليلها

وقد ساهمت تللم البيانات بشكل كـبير في لىعـارة رسـ  السياسـات المتعلقـة باسـتقدام        (27

، المملكةمن العمالة المهاجرة النظامية المتوترة في  الاستفارةالعمالة المهاجرة، من  لال 

ــة     ــيا في عملي ــن التقن ــد م ــو م ي ــوة نح ــتقدامفي  ط ــر   الاس ــأ م ــو يتناس ــى نح ، عل

ن جانـأ، وعلـى نحـو يضـمن رتـر العمالـة المهـاجرة في        اعمكانيات والموارر المتوترة م ـ

بالخدمات الأساسـية مـن جانـأ آ ـر، كمـا سـاهمت تلـلم البيانـات في سـهولة           المملكة

التعامل مر تلـلم الفئـة في ،ـل جائحـة كورونـا للحـد مـن تـداعياتها، عـبر اسـتيعاب           

 .عنرهاتمن حي   في سوق العملنتيجة الظروف عنها  الاستغناءالعمالة ال  تم 

وتيما يتعلق بالتعـاون مـر أصـحاب المصـلحة المعنـيا، سـواء كـان في بلـدان المنشـأ، أو           (28

ــت   ــد حرصـ ــد، تقـ ــور، أو المقصـ ــةالعبـ ــى  مملكـ ــرين علـ ــأ،  البحـ ــذا اغانـ ــال هـ لىعمـ

تع ي  التعاون با الدول الآسـيوية المصـدرة   في حوار أبو،بي، من أجل تها مشاركك

واســتعراض أتضــل الممارســات  ،لــي  العربيــةللعمالــة ورول ملــس التعــاون لــدول الخ

والنظ  واعجراءات العملية الكفيلة بتسهيل وتنظي  انتقال وتو،يف الأيدي العاملة 

تع ي  لىجراءات اكمايـة القانونيـة   ، لى  جانأ الآسيوية لتلبية احتياجات سوق العمل

في عتمـدة  وتقـاً ل نظمـة والتشـريعات الم   ، وأصـحاب العمـل   المهـاجرين لكل مـن العمـال   

 ة.بما يتواتق مر معايير العمل الدوليالبحرين  مملكة

 (2الهدف )

تقليع الدواتر والعوامل الهيكلية السـلبية الـ  تضـطر النـا  لى  مغـاررة      

 بلده  الأصلي

في مصـاف اكقـوق الدسـتورية،     همكانـة جعلت ـ البحـرين   مملكـة في نال اكق في العمل  (29

، لــذللم كــان مــن الضــروري تــوتيره للمــواطن بشــرو  عارلــة،  (13المــارة ) بموجــأ

وعدم ترضه جبراً على أي ترر باسـتنناء مـا يبينـه القـانون بالضـرورة، و لـلم كلـه        

. الأمــر الــذي أوجــد بيئــة آمنــة  الاجتماعيــةمراعيــة للعدالــة  اقتصــاريةعلــى أســس 

ونــاً عــن  المملكــةوحاضــنة للعمالــة الوطنيــة مــن رون اكاجــة لى  الهجــرة ومغــاررة 

 عمل.
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وـق اكمايـة، وحـق المسـاواة أمـام تـولي مختلـف        مل مـة  الدولـة   وفي سبيل  للم، تـإن  (30

 طـوات جـارة لترلـة مفهـوم التنميـة المسـتدامة لى         وعليـه، تقـد اتخـذت    ،الأعمال

سياســة عمليــة عــبر رؤيــة اجتماعيــة اقتصــارية طموحــة أطلقهــا حضــرة صــاحأ    

، ع نونــت بـــ "رؤيــة مملكــة  2008في العــام  -عــاهحفظــه او ور-اغلالــة الملــلم المفــدس 

ــرين  ــديات      2030البح ــة التح ــر لمعاغ ــحة، وأط ــة واض ــار تنموي ــن أبع ــه م ــا تقدم "، لم

الرئيسة وال  جـاءت مسـتندة علـى ةـلا  مبـارئ أساسـية، هـي: الاسـتدامة والعدالـة          

 والتناتسية.

-2019ل عـوام ) واقيقا لأهـداف التنميـة المسـتدامة، جـاء برنـام  عمـل اككومـة         (31

( مرتك ا على مبدأ التوازن با مـا رتلكـه مـن لىمكانيـات ومـوارر، والتحـديات       2022

تأكيـد  وال  تواجهها، ومتطلبات واحتياجات المواطنا ومواصـلة التطـوير والبنـاء،    

ترلـة لأهـداف   ي عـد   البرنـام   ، وعليـه، تـإن  استدامة التنمية الاقتصـارية في المملكـة  

المستدامة، وعلى الأ ـع مـا يتعلـق منهـا بـاكق في العمـل، مـن  ـلال جعـل          التنمية 

عـبر تـاما بنيـة اتيـة يقـوم      ، مسيرة النمو الاقتصـاري المسـتدام أولويـة اسـتراتيجية    

عليها، وتهيئـة الظـروف الـ  تتـيك لأتـرار اغيـل اكاضـر والمسـتقبل اكصـول علـى           

بالبيئـة، وفي ،ـل ،ـروف لائقـة      ترص عمل لائق افِّ  الاقتصار ومن رون اعضـرار 

 ركنها من الصمور وتدتر لاستدامتها. 

حــرص البرنــام  علــى ركــا الأتــرار مــن رتــر مســاهمته  في عمليــة التنميــة،  وقــد  (32

ــمور       ــى الص ــاررة عل ــة وق ــر وآمن ــاملة للجمي ــرية ش ــتوطنات البش ــدن والمس ــل الم وجع

   الأمـن والاسـتقرار  نحـو تع ي ـ  ومستدامة، تقد أو  برنام  عمـل اككومـة اهتمامـاً   

ــوارئ     ــالات الطـ ــوار  وحـ ــة الكـ ــى مواجهـ ــدرة علـ ــوارر  والقـ ــتدامة للمـ ، واعرارة المسـ

 الاستراتيجية مر تأما التنمية اكضرية المستدامة.

السياسات ال  قامت بها مملكة البحرين في سعيها لتحقيق رؤيتهـا القائمـة   ومن للة  (33

ــة    ــتدامة حقيقي ــة مس ــق تنمي ــى  ل ــة العم ــعل ــارية  لفي بيئ ــة اقتص ــا رؤي ، اعتماره

متقدمة تقوم على أسا  أن يكون المـواطن  يـاراً مفضـلًا لـدس الشـركات وأصـحاب       

العمل في عملية البناء والتطوير، حي  حققت نجاحاً ملحو،اً على هذا الصـعيد عـبر   

تنفيذ العديد من المشارير الهارتة لى  لىصلا  بيئة التعلي  والتدريأ المهني عـبر تع يـ    

ات اعشراف والمراجعة الدوريـة لآليـة العمـل تيهـا، ووضـعت عـدراً مـن الاشـتراطات         آلي

الواجأ الالت ام بها لضمان اقيق مستوس عال مـن اغـورة في المخرجـات، وموائمتهـا     

 مر احتياجات سوق العمل وأهداف التنمية المستدامة.

كـاملًا لمعاغـة   وفي لىطار لىصلا  سوق العمـل، تقـد تبنـت مملكـة البحـرين برنامـاً مت       (34

ــام   ــت في العـ ــ  بلغـ ــة الـ ــو  2005البطالـ ــة  17نحـ ــابر البطالـ ــف منـ ــرض افيـ %، بغـ

بالمائـة   %4نسـبة البطالـة في اكـدور الآمنـة وهـي      وهو ما أرس لى  استقرار ومسبباتها، 

 ليمــنك، البرنــام  الــوطني للتو،يــفبــا تلــلم الــبرام ، حتــى الآن، و2010العــام  نــذم

مـر   ،وتع يـ  ترصـه ليكـون الخيـار الأول في التو،يـف      ،الأتضلية للمـواطن البحـريني  
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 ،في و،ـائف مسـتدامة  ا اكفا، على مرونة سوق العمل لاستقطاب الكفاءات، وتأهيلـه 

كما تم لىطلاق برنام  )ضمان( وهـو   وترص متكاتئة وتق احتياجات سوق العمل.

ــف،     ــمان التو،ي ــر ض ــدريأ م ــور للت ــام  مط ــال   وفي  برن ــة في م ــد نوعي ــوة تع  ط

عامة ومتخصصـة، تعمـل   تو،يف للمعارض التوطا، تقد عملت المملكة على لىقامة 

 .لىرماف الباحنا عن عمل في القطا  الخاص على

ولغرض رتر كفاءة المواطن البحريني للدرجة ال  يكون قارراً تيهـا علـى المناتسـة في     (35

جيـة في المشـارير التجاريـة بـالتوازي مـر      سوق العمل، باعضاتة لى  الـدتر قـدماً باعنتا  

المساعدة في  لـق تـرص و،يفيـة  ات قيمـة مضـاتة في المملكـة، تقـد أنشـأت في العـام          

متمسسة أطلق عليها )ركـا( تهـدف لى  رعـ  تنميـة القطـا  الخـاص ليكـون         2006

المحر  الرئيس للنمو الاقتصاري. لى  يأتي تأسيسها انسجاماً مر أهداف رؤية البحرين 

( ومبارئها الأساسية، والمتمنلة في الاستدامة والعدالـة والتناتسـية،   2030الاقتصارية )

وتنويـــر المـــوارر، و لـــق تـــرص لىبداعيـــة مـــن  ـــلال اقتصـــار قـــائ  علـــى المعرتـــة  

 والتكنولوجيا.

اقيق مبدأ المساواة وتكاتتم الفرص، من  عملت مملكة البحرين على ،وفي السياق  اته (36

 لال لىنشاء "وحدات تكاتتم الفرص" في عدر من الوزارات والمتمسسات الرسميّة والقطا  

الخاص، وفي ملسي النوّاب والشـورس، الـ  تخـتع بتفعيـل النمـو ف الـوطني عرمـاف        

لــها في  احتياجــات المــرأة البحرينيّــة في التنميــة بإر ــال احتياجاتهــا في مــالات عم      

ــة.  ــ ة اككومي ــوزارات أو الأجه ــل   ال ــندوق العم ــل ص ــا"ويعم ــارة   "رك ــالف اعش س

ــداف   ب ــن الأه ــة م ــق لل ــا تحقي ــن بينه ــ  م ــرينيا    وال ــال البح ــاءة العم ــر كف ورت

الخيـار   ه المناتسة في سوق العمل، وتهيئة البيئة المناسـبة غعل ـ ، واعنتاجية وقدراته 

شرطاً لاحتفا، أصحاب العمل بتصـاريك العمـل   ، واعتبار البحرنة الأتضل للتو،يف

 واديدها بالنسبة للعمالة المهاجرة.

والـذي   وفي  طوة نحو اكد من الفروقات و ف  التباين وانعـدام المسـاواة في الأجـور    (37

بتحسـا   )ركـا(  صـندوق العمـل  الدولـة عـبر   ، قامـت  قد يشكل أحد أسباب الهجرة

لىقامة معارض التو،يف المتخصصـة في سـبيل   ،  للميضاف لى  العمالة الوطنية، أجور 

لىرمـاف المـواطنا في    عـبر ، واكيلولة رون هجـرة العمالـة الوطنيـة    القضاء على البطالة

و،ائف ومهـن نوعيـة وجا بـة، وبـأجور مناسـبة في مختلـف القطاعـات اعنتاجيـة في         

 سوق العمل.

الوطنيـة، تقـد   ولمواجهة تداعيات جائحة كورونا على الاسـتقرار الـو،يفي للعمالـة     (38

ضـمن ح مـة    ،العاملا في القطا  الخاص المواطناتفعيل برنام  رع  أجور قامت ب

 ( مليار رولار.9( مليار رينار، بما يعارل )4.3مالية بقيمة )

البحرين وفي سبيل اقيق أهـداف التنميـة    مملكةولى  جانأ  للم كله، تقد عملت  (39

المستدامة، لا سيما الهدف الأول والذي يشتر  في مقاصده مر الهدف في اععلان العـالمي  

في تقليع الدواتر السلبية والعوامل ال  تتمري لى  الهجـرة، علـى رعايـة أكنـر تئـات      
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عــبر اتخــا   المجتمــر حاجــة للضــمان، والتكاتــل، وتــوتير مقاومــات الأمــن الاجتمــاعي 

ح مة من النظ  والتدابير للحمايـة الاجتماعيـة، وبـرام  السـكن، ومانيـة التعلـي ،       

والصحة، والخدمات الأساسية، و للم من  لال تقدي  مخصصات مالية للتـأما ضـد   

التعطل، وعلاوة اسا المعيشية، ومباررة التعوي  مقابل رتـر الـدع  عـن اللحـوم،     

ء، وليرها، وبالتالي يضمن لذوي الد ل المحـدور العـيش   والما الكهرباءوتخفي  رسوم 

الكري ، وهذه المباررات في مملها تهدف لى   ف  نسبة محدوري الد ل لى  النصف 

 ،  واكيلولة رون مغاررته  للمملكة.2030على الأقل ولول عام 

بتحسـا بيئـة   علـى مواكبـة كـل القـرارات المتعلقـة       المملكـة حـرص   أ يراً نتمكدو (40

الصاررة عن الأم  المتحدة من أجل ضمان وكفالة حق العمل والعيش الكري  ل العم

للجيل اكالي، لى  جانأ كفالته وضمانه لمستقبل أجيالها القارمة، وركـا المجتمـر   

 في جوانبها كاتة.من مسايرة حركة التطور 

 (3الهدف )

 تقدي  معلومات رقيقة في حا قتها في لير مراحل الهجرة

ــأت (41 ــة،     أنش ــة اعلكتروني ــات واككوم ــة بالمعلوم ــة مختص ــة هيئ ــة   الدول ــون منص لتك

ــة       ــدمات اككومي ــف الخ ــوتير مختل ــى ت ــا عل ــن  لاله ــت م ــة، حرص ــة وطني لىلكتروني

لىلكترونياً، بما تيها تللم المتصلة بالعمالة المهاجرة، ومتاحة للجمير من  ـلال القنـوات   

مة الخـدمات الـ  توترهـا الدولـة     ال  يختارونها، حتى أصبحت ج ءاً أصيلًا في منظو

للمــواطنا والمقــيما مــن العمالــة المهــاجرة، والــ وار وأصــحاب الأعمــال واغهــات         

 ( لغة.12، وتتضمن رليلًا بمختلف الخدمات بلغات متعدرة بلغت )اككومية

يضاف لى   للم لىطلاق اغهات المعنية بالعمالة المهاجرة كشتمون اغنسية واغـوازات    (42

واعقامة، وهيئة تنظـي  سـوق العمـل، ووزارة العمـل والتنميـة والاجتماعيـة، مواقـر        

لىلكترونية توتر من  لالهـا المعلومـات وأوجـه الـدع  كاتـة لفئـة العمالـة المهـاجرة في         

مــا يتعلــق بــالقوانا وسياســات المنظمــة للــهجرة،  مختلــف مراحــل الهجــرة، واديــداً

 وشرو  منك التأشيرات، وترا يع العمل، ومعرتة الوضر القانوني للعامل المهاجر.

ــرض  (43 ــة    ولغ ــر العمال ــل م ــات التواص ــدي  آلي ــاجرةا ــى   المه ــول لى  أقص ــدف الوص به

وبما يحقـق مقاصـد الهـدف، قامـت هيئـة تنظـي  سـوق         مستويات اكماية والتع ي 

ــى مــدار الســاعة  الع كمــا قامــت  .وبلغــات متعــدرة مــل بتخصــيع  ــت ســا ن عل

العمالة المهاجرة منـذ كظـة ر ولهـا     تستهدفبطباعة وتوزير الكتيبات الاسترشارية 

المملكة، ولىقامتها انتهاءً بمغاررتها، وتكنيـف اكمـلات اععلاميـة، بلغـات متعـدرة عـبر       

، ويتلقون من المملكةبوسائل مختلفة منها، ت ويده  برق  اتصال كظة الد ول لى  

وني،  لاله الرسائل النصـية التنبيهيـة والتوعويـة، وكـل مـا يتعلـق بوضـعه  القـان        

( 14حي  بلغ عدر الرسائل المرسلة أكنر من خمسة مليون رسالة نصية سـنوياً بــ )  

 لغة.
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تيما يتعلق بإنشاء نقا  استعلام مفتوحة وميسـورة ت عنـى بالعمالـة المهـاجرة، تقـد      و (44

أول مركـ   شـامل  لتقـدي     ، لى  ي عـد  المهـاجرة ماية ورعـ  العمالـة   ك مرك تم لىنشاء 

المهـاجرة علـى المسـتوس    للعمالـة   والدع  الفني والقانوني شاريةالخدمات الوقائية واعر

العمالــة المهــاجرة الــ  قــد تكــون في وضــر شــبهة  مركــ اً عيــواء ويتضــمن ، اعقليمــي

 ه حفــح حقــوق العمــل علــى  للاســتغلال، وأو عرضــة ، ضــحية لىاــار بالأشــخاص  

لـف منـاطق   ، لى  جانأ وجـور نقـا  اسـتعلام تابعـة للهيئـة موزعـة في مخت      اعنسانية

 وتقدي  الخدمات في مطار البحرين الدولي. الاستعلام، من بينها نقطة المملكة

ولتع ي  واسا التعاون واكوار المنتظما على الصعيد اعقليمي والدولي من أجـل   (45

ــة    ــق بالعمال ــد شــاركت  تبــارل المعلومــات تيمــا يتعل ــف  المملكــةالمهــاجرة، تق في مختل

 الفعاليات  ات الصلة، ومن بينها مشاركاتها في حوار أبو،بي سالف اعشارة.

 (4الهدف )

 ضمان حيازة لير المهاجرين ما ينبت هويته  القانونية ووةائق كاتية

علـى الوةـائق اللازمـة     البحرين على ضرورة وجوب حيازة كل تـرر  مملكةارص  (46

واطنـاً أو مهـاجرا ، لمـا تشـكله تلـلم الوةـائق مـن        ، سـواء كـان م  عةبات الهوية القانونية

توجـأ عليهـا دايتـه     ،قانونية با الفرر والدولـة السياسية والرابطة أهمية لبيان ال

ي رتّــأ آةــارًا  عــدم حيازتهــاومنحــه الم ايــا واكقــوق المترتبــة علــى هــذه الرابطــة، وأن  

سلبيّة، تتمنل في جعل اكقوق الأساسيّة ل ترار عرضةً للانتهـا ، ويصـبك التمييـ     

 له .وسوء المعاملة  طرًا قائمًا وملازمًا 

بشأن بطاقة الهوية، ليوجأ على 2006( لسنة 46وفي هذا الشأن، صدر القانون رق  ) (47

ــى بطاقــة اله    ــول عل ــاً كــان أو مهــاجراً اكص ــةكــل تــرر مواطن ــمن  والــ  وي تتض

البيانـــات اللازمـــة، للتعـــرف علـــى هويـــة حاملـــها، باعضـــاتة للبيانـــات الدالـــة علـــى 

، كفصيلة الدم، وبصمات الأصـابر، وبصـمة العـا، والبصـمة الوراةيـة، في      تهشخصي

وتـق القـانون، كمـا     لىلاعليهـا   الاطلا  زلىطار من الخصوصية والسرية، وي  لا بو

حظر القانون على أي شخع طبيعي كان أو اعتبـاري اسـتخدام أو لىبقـاء أي تـرر في     

الخدمة ما لم يكن حاصلًا على بطاقة هوية سارية المفعول. وفي سبيل توتير اكمايـة  

بشــأن 2018( لســنة 30القانونيــة لتلــلم البيانــات، تقــد صــدر مــتم راً القــانون رقــ  )

 لبيانات الشخصية.لىصدار قانون داية ا

ولتــوتير اكمايــة الفعّالــة للمهــاجرين لا ســيما العــاملا مــنه ، تــإن مملكــة البحــرين  (48

رتللم نظاماً لىلكترونياً متكاملًا أنشئ وتق أعلى المعايير المعتمدة في هـذا الشـأن، يعمـل    

ــة      ــاجر لى  مملك ــول المه ــة وص ــة منــذ كظ ــة  ات العلاق ــت اغهــات اككومي ــى رب عل

أي من مناتذها، واصيل بياناتـه البيولوجيـة، ومنهـا بصـمة الأصـابر       البحرين عبر

والصورة الشخصية، والبيانات الدالة على هويته، في  طوة تسهل التعرف على هويـة  
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المهاجر، لا سـيما في حـال عـدم حيازتـه مسـتندات ةبوتيـة، لى  جانـأ صـدور بطاقـة          

 لانتحال شخصية حاملها. هوية رقمية، و ات  صائع رنر ت ويرها، أو استعمالها

وفي السياق  اته، وفي لىجراء يوتر م يداً من اكماية للمستندات النبوتيـة للمهـاجرين    (49

(علـى صـاحأ   12المـارة )  في من العمالـة، تقـد أوجـأ قـانون العمـل في القطـا  الأهلـي       

 لىليـه العمل تسلي  العامل لىيصالًا بما تم لىيداعه في ملفه الشخصي، كما يلت م بررهـا  

. كما أوجد داية في حال تقـدان تلـلم المسـتندات، مـن     طلبها باعتبارها وريعة متى

 لال تقدي  بلاغ لدس اغهات الأمنية لتجنيبـه المسـتمولية في حـال الت ويـر وانتحـال      

الشخصية من جهة، ولتمكنيه من اكصول على بدل تاقـد عـن تلـلم المسـتندات مـن      

 جهة أ رس.

البحـرين علـى مواجهتهـا والتغلـأ عليهـا، هـو        ةمملك ـولعلّ من التحديات ال  عملت  (50

القيام بعملية ادي  البيانات الشخصـية بالنسـبة للعمالـة المهـاجرة والـ  اولـت في       

وقت لاحق لى  عمالة لير نظامية وتعذر الوصول لىليها، لا سـيما في الظـروف الـ  قـد     

ة لى  جائحـة  ، كمـا هـو اكـال بالنسـب    المملكـة يتعرضون تيها ل  س  لال بقائه  في 

ولغرض الوصول لىليه  للحيلولة رون تفشـي الفـايرو     المملكةكورونا، حي  قامت 

مــن جهــة، وتــوتير اكمايــة والعــلاف لهــ  مــن جهــة أ ــرس، بــإطلاق دلــة لتصــحيك 

 وضعها القانوني وادي  بياناتها، مر اععفاء من الرسوم والغرامات.

يتعلق بكفالة تقدي  وةائق قنصلية في حا وقتها للمـواطنا المهـاجرين، بمـا     وتيما (51

ت  لىيضـاحه في الهـدف   سـي في  للم وةائق الهوية والسفر، تإننا نحيل بيـان  لـلم لى  مـا    

(14.) 

 (5الهدف )

 تع ي  تواتر ومرونة وسائل الهجرة النظامية

ــل  (52 ــرين تعم ــة البح ــلال ه  مملك ــن   ــوم ــر    يئ ــى وض ــل، عل ــوق العم ــي  س ة تنظ

استراتيجية وسياسة عامة بشأن تشغيل العمالة الوطنية والمهاجرة، ولر واليل 

وحاجــة  ملكــةفي الم الاقتصــاريالبيانـات والمعلومــات واعحصــاءات المتعلقــة بالوضـر   

علـى مرونـة اعجـراءات المتعلقـة      ملكةسوق العمل، وفي سبيل  للم، تقد حرصت الم

يك العمل المتعلقة بالعمالة المهاجرة واديـدها، والعمـل علـى تقـدي      بإصدار تصار

 دمــة ســريعة تقــوم علــى تكــرة "المعاملــة الواحــدة" في لىصــدار واديــد تصــاريك   

في مــدة  ملكــةالعمــل ضــمن نســق متكامــل مــر مموعــة مــن وزارات ومتمسســات الم

الفة ( ساعة، مستندة في  لـلم علـى  طـة عمـل اككومـة س ـ     48زمنية لا تتجاوز )

، من أجل ضمان تقدي   دمة ممي ة وسريعة تسه  الاقتصاريةاعشارة، والخطة 

المحلي، وعـبر ضـمان لىرارة تعّالـة ولىنسـانية لمتابعـة شـتمون العمالـة         الاقتصارفي نمو 

 المهاجرة.
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العاملــة المهــاجرة علــى نحــو مــن المرونــة،  الأيــديوفي مــال لىعــدار الخطــت لتنقــل  (53

اسـتحدا   اغنسانية، تقـد تم   للاعتباراتومستجيبة ومتفقة مر حقوق اعنسان، 

يتـيك   حيـ  ، 2017يوليـو نظام التصريك المرن، والذي بدأ العمل به منـذ منتصـف   

أن يتقـدم بشـكل مسـتقل للحصـول      مهاجر وجد في وضـر لـير نظـامي،   لأي عامل 

رون الارتبــا  بصــاحأ عمــل، ممــا بنبــه أي مــن علــى تصــريك شخصــي للعمــل 

 ه اكصــول علــى أوجــه الرعايــة واكمايــة القانونيــة كاتــة.يضــمن لــواســتغلال، 

الامتيـازات واكقـوق كاتـة    بمتمقتة مر التمتـر  عقور عمل توقير  كما يتيك له

التنقـل وتغـيير   حريـة   . كمـا أتـيك لـه   الـ  أقرهـا قـانون العمـل في القطـا  الأهلـي      

 . وتق شرو  وضوابت معينة صاحأ العمل

تقـد أوجـأ    ،الاقتصـار ولغرض تع ي  الم اوجة الفعالة بـا المهـارات والو،ـائف في     (54

(  في الفقـرة  5بشـأن تنظـي  سـوق العمـل في المـارة )     2006( لسـنة  19القانون رق  )

لىصدار أية أنظمة أو لوائك أو قـرارات أو اتخـا  أيـة تـدابير  ات      )ب( على الهيئة عند

ــى ســوق العمــل،   مشــاورات مــر اغمهــور واغهــات المعنيــة   عقــدتــأةير ملمــو  عل

لاستطلا  آرائه  قبل لىصـدار أي مـن تلـلم الأنظمـة أو اللـوائك أو القـرارات أو اتخـا         

، ويشــمل  لــلم الســلطات المحليــة، واغهــات المعنيــة، لا ســيما القطــا    تلــلم التــدابير

الهيئـة  الخاص والنقابات العمالية. وادر اعشارة في هذا الصدر لى  أن ملس لىرارة 

يض  في تشكيله ممنلا عن لرتة اارة وصناعة البحـرين، والااـارات النقابيـة    

 لعمال البحرين.

وتيما يتعلق بإعـدار ممارسـات وطنيـة تسـتند لى  اعتبـارات رحيمـة أو لىنسـانية         (55

ــاء      ــة بالمخــاطر أةن ــروف محفوت ــذي يتعرضــون لظ ــاميا ال ــير النظ ــاجرين ل للمه

الوقت  اته تعذر مغاررته  لى  بلدانه  الأصـلية،   البحرين، وفي مملكةتواجده  في 

كمــا هــو اكــال في جائحــة كورونــا، قامــت مملكــة البحــرين بالــدعوة المفتوحــة  

ــى      لتصــحيك الأوضــا ، مــن  ــلال اععفــاء مــن الغرامــات والرســوم، واكصــول عل

تصريك عمل مرن يتيك لـه العمـل مـن رون أن يكـون مرتبطـاً بصـاحأ عمـل، أو        

 ريك للعمل لدس صاحأ عمل يختاره بنفسه.اكصول على تص

ــير  (56 ــتفارةولتيس ــر      الاس ــد تم وض ــاجرة، ق ــة المه ــر العمال ــل أس ــراءات لم شم ــن لىج م

لىجراءات وتدابير  اصة تع ز لىعمـال اكـق في حيـاة أسـرية، تراعـي في الوقـت  اتـه        

مصالح الطفل الفضـلى، حيـ  أوجـد نظـام تأشـيرة ر ـول ور صـة لىقامـة لأتـرار          

لمهـاجر، وتــق شـرو  وضـوابت ميســرة تراعـي ،ـروف ولىمكانيــات      عائلـة العامـل ا  

العامل نفسه، مـر لىمكانيـة التصـريك للملـتحقا بالعمـل وتـق شـرو  معينـة، لى          

جانـأ التمتــر بــاكقوق واكريـات الأساســية الــ  نـع عليهــا الدســتور والقــانون،    

 كالصحة والتعلي  وليرها، وال  تتفق ووضر العمالة المهاجرة.

في لىطــار تــوتير وســائل الهجــرة النظاميــة ومرونتهــا في مــال   ملكــةالمكمــا ســعت  (57

ــل  ــارةيالتنق ــذكرات      الأك ــاون وم ــات التع ــن اتفاقي ــدر م ــى ع ــر عل لى  التوقي
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. وفي السـياق  اتـه،   والابتكـار التفاه  بـا بعـ  الـدول في مـال التـدريأ والبحـ        

ــراض         ــاجرة لأل ــة المه ــل العمال ــة تنق ــهل عملي ــريعات تس ــن تش ــة بس ــت الدول قام

والعمـل، والسـياحة   الاسـتنمار 
1

، لى  مـن شـأن  لـلم تكييـف  يـارات وسـبل الهجـرة        

بمـا يعكـس    ،وترص العمـل اللائـق   ،العاملة الأيديالنظامية على نحو ي سهل تنقل 

عمل، ويع ز التوسر والتنو  في سـبل الهجـرة   اكقائق الدةغراتية وحقائق سوق ال

 الآمنة والمنظمة.

 (6الهدف )

تيسير التو،يف المنصف والأ لاقي وضمان الظروف ال  تكفل العمـل  

 اللائق

التشريعات الوطنية في مملكة البحرين متمي ة في مال المساواة، لى  لم ريـ    تعد (58

حـرص   حيـ  با الأترار على أسس اغـنس أو العـرق أو الأصـل أو اللـون وليرهـا،      

 .المهـاجرة المشر  البحريني على لىعمال مبدأ المساواة با العمالـة الوطنيـة والعمالـة    

( لســـنة 36  )قـــانون رقـــالنظـــ  قـــد تالأهلـــي،  للعمـــل في القطـــا أمـــا بالنســـبة 

مـن   والـ  مـن بينهـا العمالـة المهـاجرة      بـا صـاحأ العمـل والعامـل     العلاقـة 2012

اكــق في الاســتراحة وأوقــات الفــراغ    وضــمان مختلــف اغوانــأ، كعقــد العمــل،    

والتحديد المعقول لساعات العمل واعجازات الدورية المدتوعة الأجـر، والمكاتـأة عـن    

أيام العطل الرسميّة، مر مراعاة لىبار ،روف عمل تكفل السلامة والصحة المهنيـة  

 تميي  با تئاته .و للم كله في لىطار عدم الالآمنة، 

المــذكور  قــانون العمـل  أنـه جــرس مـتم راً تعــديلًا علـى   واـدر اعشـارة هنــا لى     (59

التميي  با العمال الخاضعا لأحكام هذا القانون بسبأ اغـنس أو  يقضي وظر 

، في  طوة تضمن التو،يف المنصـف والأ لاقـي   الأصل أو اللغة أو الدين أو العقيدة

 وبما يكفل العمل اللائق للعمالة المهاجرة.

حرين لى  منظمة العمل الدوليّة بموجأ المرسـوم رقـ    انضمام مملكة البويأتي   (60

هو ما حدا بها لاحقًـا لى  الانضـمام لى  مموعـة مـن الاتفاقيّـات      و1977( لسنة 9)

ــل  ــاكق في العم ــلة ب ــل اللائــق،    ات الص ــل العم ــ  تكف ــروف ال ــل  وضــمان الظ وص

ــأ المرســوم رقــ  )    ــمت بموج ــ  انض ــر اتفاقيــات، حي ــا لى  عش ــنة 5مموعه ( لس

بشـأن  1921( لسـنة  14  كل من اتفاقيّات منظمة العمل الدوليّـة رقـ  )  لى1981

بشأن السخرة أو العمل اغبري، 1930( لسنة 29، ورق  )الأسبوعيةتطبيق الراحة 

( 89بشـأن تفتـيش العمـل في الصـناعة والتجـارة، ورقـ  )      1947( لسـنة  81ورق  )

صـديقها أو انضـمامها   بشأن تشغيل النساء في الصناعة ليلا، وتلا  للم ت1948لسنة 

في شـأن لىلغــاء  1957( لســنة 105لى  مموعـة مـن الاتفاقيّــات، كالاتفاقيـة رقـ  )    

                                                           
( لسةنة 195، والقةرار رقة  )2015( لسةنة 60، والقةرار رقة  )2015( لسةنة 173. مجموعة قرارات صادرة عن وزير الداخليةة، مةن نين ةا القةرار رقة  )1

2014. 
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، وأعقـأ  لـلم انضـمامها لى     1998( لسـنة  7العمل اغبري بموجأ المرسـوم رقـ  )  

الخاصــة بالتأهيــل المهــني والعمالــة )المعــوقا(  1983( لســنة 159الاتفاقيّــة رقــ  )

، كمــا صــدقت اككومــة علــى 1999( لســنة 17)بموجــأ المرســوم بقــانون رقــ  

الخاصة بالتميي  في الاسـتخدام والمهنـة بموجـأ    1985( لسنة 111الاتفاقيّة رق  )

( 12، وقد انضمت بموجأ المرسـوم بقـانون رقـ  )   2000( لسنة 11المرسوم رق  )

بشـأن حظـر أسـوأ أشـكال عمـل      1999( لسنة 182الاتفاقيّة رق  ) لى  2001لسنة 

ــال وا ــ  )   الأطفـ ــة رقـ ــا، والاتفاقيّـ ــاء عليهـ ــة للقضـ ــراءات الفوريّـ ــنة 155عجـ ( لسـ

بشأن السلامة والصحة المهنيتا وبيئة العمـل و لـلم بموجـأ القـانون رقـ       1981

، حي  كـان آ ـر تلـلم الاتفاقيّـات الـ  انضـمت لىليهـا حكومـة         2009( لسنة 25)

لســن بشــأن اكــد الأرنــى   1973( لســنة 138مملكــة البحــرين الاتفاقيّــة رقــ  )   

، حيـ  لىن تصـديق أو انضـمام    2012( لسـنة  1الاستخدام، بموجأ القـانون رقـ  )  

مملكة البحرين لى  اتفاقيّات منظمة العمل الدوليّة السالفة الذكر يشـكلل الت امًـا   

 .ال  تتفق ومقاصد الهدف من قبلها بالمعايير الدوليّة

ولغرض تنظي  العلاقة با صاحأ العمل والعمالـة المهـاجرة مـن حيـ  لىصـدار       (61

( 19أحكـام القـانون رقـ  )   التصاريك واديدها وكل ما يتصـل بهـا، تقـد جـاءت     

العامـل  ضمن الاعتراف وقوق لتبشأن تنظي  سوق العمل وتعديلاته 2006لسنة 

مـر وضـر آليـات     من قبل جهات التو،يف وأصحاب العمل، وعدم استغلاله المهاجر

للمراقبة والتفتيش على أرباب العمل ومكاتأ توريـد العمالـة المهـاجرة، مـن بينهـا      

لىنشاء آليات متخصصة في داية العمالة المهاجرة، كمرك  اكماية والدع  لهـذه  

الفئة بهيئة تنظي  سوق العمل، ومكتـأ التحكـي  والاستشـارات العماليـة في وزارة     

، لى  جانـأ المتمسسـة الوطنيـة كقـوق اعنسـان، ولىرارة      يةالاجتماعالعمل والتنمية 

مكاتحة اعاار بالبشـر التابعـة لـوزارة الدا ليـة، والـذين ي عنـون بتلقـي الشـكاوس         

والبلالات، وتقـدي  الـدع  الفـني والقـانوني لكـل مـن يـدعي تعرضـه للاسـتغلال          

 وانتها  حقوقه العمالية.

تيسـير حصـول صـاحأ العمـل     علـق ب ونشير هنـا لى  أن مملكـة البحـرين تيمـا يت     (62

المهـاجرة، تقـد انتهجـت سياسـة تـنظ  عمليـة        على احتياجاته من الأيدي العاملة

أو  ،ومنهـا أن يـت  بمعرتـة صـاحأ العمـل نفسـه       ،ووضر لذللم ضوابت الاستقدام،

هيئـة  المر صة من قبل اغهـة المعنيـة ممنلـة في     من  لال وكالات توريد العمال

 .تنظي  سوق العمل

ــة المهــاجرة بــدءاً مــن وصــولها، تقــد تم     (63 ــر وفي ســبيل تــوتير اكمايــة للعمال حظ

تقاضي أي مبالغ أو اكصول على أي منفعة أو م ية مـن العامـل مقابـل استصـدار     

أو مقابـل اسـتخدامه أو اسـتبقائه في عملـه علـى       المهاجرتصريك عمل بشأن العامل 

قدام العمالـة المهـاجرة.   ، سواء كان صاحأ عمل أو مكتأ توريد أو اسـت أي شخع

ورر في الاتفاقيـات الدوليـة بشـأن دايـة      ومقاصد الهدف ومـا تتفق وهذه اكماية 
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ــحاب        ــدس أص ــل ل ــاقه  بعم ــطون في لىك ــذين يتوس ــطاء ال ــة الوس ــال في مواجه العم

 .الأعمال

وفي مال سن التشريعات الوطنية الخاصة بمعاقبة مـرتكبي انتهاكـات حقـوق     (64

وعمـل الأطفـال،    اغـبري ، لا سـيما العمـل   المهاجرين العمال اعنسان بما تيها حقوق

بشـأن مكاتحـة اعاـار بالــأشخاص وعلـى       2008( لسـنة  1تقد جاء القانون رق  )

تفق والأحكام والتدابير الـواررة في بروتوكـول منـر وقمـر ومعاقبـة الااـار       نحو ي

مـة عـبر الوطنيـة،    بالأشخاص المكمل لاتفاقية الأم  المتحدة لمكاتحة اغرةة المنظ

نصوصاً تشمل صوراً مـن حـالات    1976كما تضمن قانون العقوبات الصارر عام 

سالف الذكر، باعتبارهـا جـرائ    بروتوكول الال  وررت في أو الاستغلال  الانتها 

قوق الماريـة  اكتسخير في أعمال معينة، أو تطال حقاً من الأو تتمري لى   ةيااكرس 

ــرض   ــلم الع ــرائ  هت ــى    كج ــداء عل ــا والاعت ــري  عليه ــور والتح ــدعارة والفج وال

 .اكرية

بإصـدار  2012( لسـنة  37جاء القانون رقـ  )  وتيما يتعلق وماية الأطفال، تقد (65

مـن  ـلال الـنع علـى      ،قانون الطفل ليتمكد في أحكامه مصلحة الطفـل الفضـلى  

للة مـن اكقـوق تشـكل في مموعهـا لىطـارًا مـن اكمايـة المتكاملـة، حيـ  وضـر           

جـوهر   ضوابت لتشغيل الأطفال علـى نحـو لا يضـر بالسـلامة أو الصـحة أو ةـسّ      

 .2012( لسنة 36، لى  جانأ قانون العمل في القطا  الأهلي رق  )اكقوق

راعـاة للحالـة   أوضـا  العمالـة المهـاجرة في بيئـة العمـل، وم     راجعة بم وتيما يتعلق (66

حريـة العامـل    امتم لىطـلاق نظ ـ ،   مـن جانـأ آ ـر   وحقـوقه  مـن جانـأ   اعنسانية

في الانتقال لى  صاحأ عمل آ ر وتق شرو  وضوابت تضـمن لـه اكمايـة     المهاجر

ــرار رقــ  )  ، والــ في جوانبهــا كاتــة ــه 2009( لســنة 79نظمهــا الق ، ووضــر أساس

، ( منه25بشأن تنظي  سوق العمل واديداً المارة )2006( لسنة 19القانون رق  )

ة البحــرين حــديناً للحــد مــن كــمــن السياســات الــ  اتخــذتها ممل يعتــبرو لــلم ممــا 

 استغلال العمالة المهاجرة.

 مملكـة  هـا ، تقـد أولت مقومـات اكـق في العمـل    سحـد لىبر ت ـتعالسلامة المهنيّـة  ولأن  (67

( كأولوية لتأما 2022-2019برنام  عملها ) االبحرين اهتماماً بالغاً، لى  ضمنته

المســتدامة مــن  ــلال تع يــ  الخــدمات الصــحية، وســوق  للتنميــةالبيئــة الداعمــة 

صـدرت عـدة قـرارات تعمـل في مملـها علـى تـوتير         العمل، وبيئة الـتمكا، حيـ   

بشأن لىنشاء  2015( لسنة 2بيئة عمل آمنة، منل قرار رئيس ملس الوزراء رق  )

 ملس السلامة والصحة المهنية، الذي يتو  رس  ومتابعة تنفيـذ السياسـة العامـة   

وتــأما بيئــة العمــل المنلــى للعــاملا، وقــرارات  ،في مـال الســلامة والصــحة المهنيــة 

بشأن اديد اشتراطات  2014( لسنة 40وزارة العمل والتنمية الاجتماعية أرقام )

بشــأن حظــر العمــل وقــت   2013( لســنة 3ومواصــفات مســاكن العمــال، ورقــ  ) 

من أ طار اكرائق في المنشـآت   بشأن داية العمّال 2013( لسنة 6الظهيرة، ورق  )
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بشأن تنظي  السلامة المهنيّة را ـل المنشـأة،    2013( لسنة 8ومواقر العمل، ورق  )

( 31بشأن اعبلاغ عن اعصابات والأمراض المهنيّة، ورقـ  )  2013( لسنة 12ورق  )

 للوقاية من أ طار الكهرباء. 2013لسنة 

حرصـت علـى تفعيـل     المملكةوفي مال لىقامة الشراكات مر اغهات المعنية، تإن  (68

بـا مختلـف اغهـات، سـواء علـى الصـعيد        جسور التعـاون هذا الدور من  لال مد 

ووـ  القضـايا المشـتركة،     تنسـيق اغهـور   الدولي، في سبيل الوطني أو اعقليمي أو

 ات الصـلة بالعمالـة المهـاجرة،     الانتصـاف وتع ي  الوعي باكقوق والأنظمة وسبل 

، السـفارات والقنصـليات  مر منظمـات المجتمـر المـدني، و    ومن بينها لىقامة شراكات

ومنظمــات الأمــ  المتحــدة، وعلــى رأســها المنظمــة الدوليــة للــهجرة، ومكتــأ الأمــ    

 .والمخدراتالمتحدة لمكاتحة اغرةة 

 (7الهدف )

 معاغة أوجه الضعف في الهجرة واكد منها

، وأنظمتها اعجرائية على الوطنية هاتشريعاتارص مملكة البحرين من  لال  (69

توتير بيئة آمنة للمهاجرين لا سيما تللم المتعلقة لألـراض العمـل، كونهـا تشـكل     

الغرض الأبرز، يتمتعون تيها وقوقه  وحرياته  الأساسـية، ومنهـا تلـلم المتعلقـة     

 بلدانه  الأصلية وقبل هجـرته   بمعاغة أوجه الضعف ال  قد يتعرضون لىليها في

، و للم من  لال وجور عقد عمل مبرم بينه وبا صاحأ العمـل، يعـبر   المملكةلى  

تيــه عــن لىرارتــه، واكريــة في التفــاوض علــى شــروطه، كأحــد متطلبــات لىصــدار  

تعمـل   المملكـة تصريك العمل. كما وضعت من التدابير كظـة وصـول المهـاجر لى     

رات معينة على عـدم التعـرض للاسـتغلال أو اعاـار،     على التحقق من  لال متمش

 يقوم على لىنفا ها مو،في اكدور وتق أعلى المعايير المتبعة في هذا الشأن.

وفي السياق  اته، تقد تم اعتمار لىجراء يهدف لى  اكيلولة رون تعرض المهاجرين  (70

عقد ةلاةـي  لى  حالات من الضعف، لا سيما العمال المن ليون، و للم من  لال لىبرام 

 حأبا العامل المن لـي المهـاجر وعلـى نحـو يتناسـأ مـر قدراتـه وطبيعتـه، وصـا         

الصارر بشأنه تر يع في هذا الشأن، حي  ينظ  العقـد   الاستقدامالعمل، ومكتأ 

المهــام المنوطــة، وحجــ  العمــل، وعــدر أتــرار أســرة صــاحأ العمــل، ومكــان اعقامــة 

نشـير هنـا   ول، وأوقات الراحة واعجازة. وطبيعته، والأجر وملحقاته، وساعات العم

بشـأنها، تإنهـا  اضـعة     كصـدور تصـري  ، تضـلاً عـن لـ وم    الاستقداملى  أن مكاتأ 

للرقابة والتفتيش من قبل هيئة تنظـي  سـوق العمـل، و لـلم للتأكـد مـن عـدم        

 وجور ممارسات اعل العمال المهاجرين في حالة من الضعف.

وفي مال داية الأطفال المهـاجرين، تبـالرل  مـن عـدم وجـور حـالات لأطفـال         (71

البحــرين قــد أولــت اهتمامــاً  مملكــةلــير مصــحوبا بــذويه  أةنــاء الهجــرة، لى  أن 

ومـن رون أي   حمايـة لتـوتير آليّـات ل  كبيراً بكل ما يتعلق وماية الطفل من  لال 
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يعمـل علـى   ، 2007عـام  مايـة الطفـل في   كأنشـئ مركـ     حي ، ريي  لأي سبأ

من أشكال سوء المعاملة واعهمال، ومن حالات الاعتـداء  توتير أوجه اكماية كاتة 

يقدم الرعايـة والعـلاف   ا مك ،مصلحة الطفل الفضلى ةالقائمة على مراعا اغنسي

تعرض للإيذاء اغسدي أو النفسي، باعضاتة لى  الخـدمات النفسـيّة   الالصحي عند 

، عنـد اكاجـة   والتعليميّة، وتنسـيق الخـدمات القانونيّـة والقضـائيّة    والاجتماعيّة 

وهــي مــا  ،وتــوتير الرعايــة البديلــة المتمقتــة أو الدائمــة في حالــة الضــرورة القصــوس  

يكــون مــن  ــلال قيـام أســر باحتضــان الأطفـال الــذين   ، يعـرف باكضــانة المتمقتـة  

، مـر  و حـالات التشـرر  للإيذاء اغسدي أو النفسي أو اعهمال را ـل الأسـرة أ  عرضة 

 توتير  ت سا ن لتلقي البلالات بشأن أي انتها  قد يتعرض له الطفل.

وفي مال لىقامة شـراكات تـوتر للمهـاجرين الـدع  الـلازم أةنـاء الهجـرة، حيـ           (72

تقوم اغهة المعنية ممنلة في هيئة تنظي  سوق العمـل بالتنسـيق مـر رول المصـدر     

ــلياتها بتوعيـــة الم  هـــاجرين كظـــة وصـــوله  مـــن  ـــلال  وعـــبر ســـفاراتها وقنصـ

، واغهـــات الـــ  ةكـــن والالت امـــاتالمحاضـــرات التوعويـــة، والتعريـــف بـــاكقوق 

التواصل معها في هذا الشأن، كما يت  التواصل مر السفارات والقنصـليات في كـل   

ما يتعلق بالمهاجرين عن طريق نظام لىلكتروني أطلق عليـه نظـام اعحالـة الـوطني     

 .(National referral mechanism)اعلكتروني 

وتــق لىجــراءات ولضــمان لىمكانيــة حصــول المهــاجرين علــى المســاعدة القانونيــة،    (73

في لير الأحوال، من  لال تـوتير آليـات لهـذا الغـرض، كمركـ  دايـة       ميسرة 

القانوني المجاني. وفي حال كـان   بتوتير الدع ورع  العمالة المهاجرة، والذي يقوم 

تيسير اعجراءات المتعلقـة برتـر الـدعوس أمـام     ب تدشا آلية ت عنى الن ا  عمالياً، تم

القضاء المختع، من  لال لىعدار ملـف الـدعوس واسـتيفاءه للإجـراءات والمتطلبـات      

كاتة من الناحية الشكلية والموضوعية، مر المتابعـة وصـولًا لى  حسـ  النـ ا  مـن      

 .عفاء من الرسوم القضائية، مر اعرون لىبطاء

البحــرين بوضــر أنظمــة لمعاجلــة الوضــر القــانوني المخــالف   مملكــة كمــا قامــت (74

 وبيسير هاجرالمعامل لليتيك  استحدا  نظام التصريك المرنللمهاجرين، من  لال 

المسـائلة  كصول على تصريك للعمل من رون الارتبا  بصاحأ عمل، مما بنبه ا

أو التعـرض كالـة   ، أي اسـتغلال القانونية بسبأ الوضر لير القانوني، كما بنبه 

لى  صـاحأ عمـل    الانتقـال الضعف، لى  جانأ  للم كله، تقد أتيك للعامـل حريـة   

 وتق شرو  وضوابت تضمن له اكماية في جوانبها كاتة.أ ر يختاره 

 (8الهدف )

 لىنقا  الأروا  وتنسيق اغهور الدولية بشأن المهاجرين المفقورين

اغغـرافي وآليـات الهجـرة في المنطقـة     موقـر البحـرين   رل  عـدم اتسـاق الهـدف مـر      (75

البحـرين تـور    مملكـة أن  لىلا، لعدم وجور حركات هجرة، سـوس عـن طريـق اغـو    
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ــر الوتيــات         ــا  الأروا  ومن ــدولي عنق ــعيد ال ــى الص ــاون عل ــال التع ــارة وفي م اعش

واعصابات، لى  مشاركتها في عملية اعلاةة البريطانية لمساعدة اللاجئا في البحـر  

ي ت، من  ـلال لىرسـال تـرق طبيـة متخصصـة، وتـأ      2018لمتوست في العام الأبي  ا

البحــرين مــر  مملكــةتلــلم المشــاركة انطلاقــاً مــن الــروابت اعنســانية الــ  امــر  

 بالاتفاقيـة المتعلق  1988مختلف شعوب العالم. كما انضمت لى  بروتوكول عام 

( 12القانون رق  ) ، بموجأ1974الدولية لسلامة الأروا  في البحار )سولا ( لعام 

، لى  جانـأ الانضـمام لى  الاتفاقيـة الدوليـة للبحـ  واعنقـا  في البحـار        2015لسنة 

 .2016( لسنة 8بموجأ القانون رق  )

 (9الهدف )

 تع ي  الاستجابة عبر الوطنية لتهريأ المهاجرين

موقـر البحـرين اغغـرافي وآليـات الهجـرة في المنطقـة لعـدم        عدم اتساق الهدف مر  (76

 مملكـة ،  لـلم أن الهجـرة القائمـة في    وجور حركات هجرة، سوس عن طريق اغـو 

العــلاف، وتخضــر  الســياحة، أو البحــرين هــي هجــرة نظاميــة لألــراض العمــل، أو 

ليعها لى  تنظي  قانوني كما تم اعشارة لىليه في الهـدف الخـامس. لىلا أنـه ورلـ      

المتحـدة لمكاتحـة اغرةـة    اتفاقيّـة الأمـ     للم، تقـد انضـمت مملكـة البحـرين لى      

والبروتوكـولان المكمـلان لهـا، وهمـا بروتوكـول مكاتحـة       ، المنظمة عـبر الوطنيّـة  

تهريأ المهاجرين عن طريق البر والبحر، وبرتوكول منر وقمر ومعاقبـة اعاـار   

ــنة 4في البشــر بخاصــة النســاء والأطفــال، بموجــأ القــانون رقــ  )   لى   ،2004( لس

ــأ  ــمامجان ــدور     الالى   الانض ــبر اك ــة ع ــة المنظم ــة اغرة ــة لمكاتح ــة العربي تفاقي

كمـات صـدقت علـى عـدر مـن       .2017( لسنة 4الوطنية، بموجأ القانون رق  )

 في هذا الشأن مر كل من لهورية قبرص، ولهورية الهند. الاتفاقيات

 (10الهدف )

 ومكاتحته والقضاء عليه في سياق الهجرة الدولية بالأشخاص اعاارمنر 

انطلاقـاً  أولت مملكة البحرين اهتماماً بالغاً في مال مكاتحـة اعاـار بالأشـخاص     (77

من لىةانها بضرورة مكاتحة هذه اغرةة، وبـرز هـذا الاهتمـام واضـحاً للمجتمـر      

و لـلم   الدولي، الأمر الذي أهلها لأن تكون ضـمن الـدول المتقدمـة في مـال المكاتحـة     

ماية شملت مختلف اغوانـأ، التشـريعية،   من  لال بناء منظومة متكاملة من اك

وقـد كـان لتصـنيف المملكـة في الفئـة الأو  للعـام النالـ         والتنفيذية والقضـائية،  

ــال        ــدول في م ــنيف ال ــق بتص ــة المتعل ــة الأمريكي ــر الخارجي ــوالي في تقري ــى الت عل

 في هذا المجال.مكاتحة اعاار بالأشخاص، رلالة بالغة على المستوس الذي حققته 

مـر الاااهـات الدوليـة     مملكـة البحـرين   تفاعلـت تعلى الصـعيد التشـريعي، تقـد     (78

في مال مكاتحة اعاار بالأشخاص، لى  وضر الدستور نقطة الانطـلاق في  المعاصرة 

( في تقرتها )ف( من أنه "لا بوز ترض عمل لىجباري 13المارة )هذا المجال، و للم في 
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لقــانون لضــرورة قوميّــة وبمقابــل عــارل، أو علــى أحــد لىلا في الأحــوال الــ  يعيّنهــا ا

، ومــن ةــ  انضــمامها لى  للــة مــن الصــكو  والاتفاقيــات تنفيــذًا ككــ  قضــائي"

 1926الاتفاقيّــة الخاصــة بــالرق والمبرمــة في ســبتمبر     الدوليــة  ات الصــلة، منهــا   

ــام    ــرر ع ــالبروتوكول المح ــة ب ــرق   1953والمعدل ــال ال ــة عبط ــة التكميليّ ، والاتفاقيّ

19561ة الرقيق والأعراف والممارسات الشبيهة بالرق لعام واار
، لىضـاتة لى  العهـد   

الدولي الخاص باكقوق المدنيّة والسياسيّة
2

  . 

اتفاقيّة الأم  المتحـدة لمكاتحـة اغرةـة المنظمـة عـبر الوطنيّـة        انضمت لى كما  (79

ورة ( في الـد 25الـ  اعتمـدت بموجـأ قـرار اغمعيـة العامـة ل مـ  المتحـدة رقـ  )         

، والبروتوكولان المكملان لها، وهمـا  2000نوتمبر  15الخامسة والخمسا المتمر  في 

بروتوكول مكاتحة تهريأ المهاجرين عن طريـق الـبر والبحـر، وبرتوكـول منـر      

وقمر ومعاقبة اعاار في البشر بخاصة النساء والأطفال
3

. 

ة رنـــل في ســـن وشـــكل الانضـــمام لى  الاتفاقيـــات الدوليـــة الت امـــاً علـــى المملكـ ــ (80

بشــأن مكاتحــة  2008( لســنة 1رقــ  )التشــريعات اللازمــة، حيــ  صــدر القــانون  

مـن  ، الدوليـة الاتفاقيـات والصـكو  و  متواتقًـا مـر   والذي جاء اعاار في الأشخاص، 

، لى  لا يقتصـر علـى الـرق المقنـر، بـل      بالأشخاص لال ارةه لير صور اعاار 

 وعمالة الأطفال، والمتـاجرة في الأعضـاء البشـرية،   يتسر ليشمل الاستغلال اغنسي 

ـــ"  و ــه ك ــاجر تي ــخع المت ــه بالش ــه. ضحيةاعترات ــتوجأ عقاب ــا أو   " لا يس كم

، من  لال اعيدا  في أحد مراكـ  التأهيـل   الضحيةاهتماما بإعارة تأهيل القانون 

نظـر  الطبية أو النفسية أو رور الرعاية أو في مراك  اعيواء، تضلا عن حقه في أن ت

بالبقاء بالأشخاص قضيته أمام القضاء، كما سمك القانون لضحايا جرةة اعاار 

 .مر توتيق أوضاعه القانونية -لى ا كان أجنبياً -في المملكة 

ولىنفا اً لخطة العمـل العالميـة ل مـ  المتحـدة     الاتفاقيات المصارق عليها،  اً مرااوبو (81

وازي، وتقاً للقـانون الـدا لي في سـبيل    أو على اغانأ الم لمكاتحة اعاار بالأشخاص

، سواء بغرض منر ارتكابها، أو بهدف اكد منهـا ومكاتحتهـا   اغرةةمكاتحة هذه 

مملكــة البحــرين التــدابير واعجــراءات والــ  شــكلت في مموعهــا       تقــد اتخــذت  

ــة  ــة متكامل ــاجرة، تم      منظوم ــة المه ــة للعمال ــرة الدولي ــياق الهج ــة في س ــن اكماي م

، وعلى رأسها وزارة الدا ليـة وهيئـة   اككوميةاغهات شراكة ضمت  لىنفا ها عبر

ولير اككوميـة   تنظي  سوق العمل، واللجنة الوطنية لمكاتحة اعاار بالأشخاص،

 كمنظمات المجتمر المدني المحلية واعقليمية والدولية.

لتضــــطلر تقــــد تم تشــــكيل اللجنــــة الوطنيــــة لمكاتحــــة اعاــــار بالأشــــخاص  (82

بشــأن مكاتحــة  2008( لســنة 1المنصــوص عليهــا في القــانون رقــ  ) با تصاصــاتها

، ولمعاغــة أوجــه الضــعف الخاصــة بالنســاء والرجــال والفتيــات  اعاــار بالأشــخاص

                                                           
 م.1999( لسنة 7انضمّت إلي ما حكومة مملكة البحرين نموجب المرسوم رق  ).1
 م.2006( لسنة 56انضمت إليه حكومة مملكة البحرين نموجب القانون رق  ). 2
 م.2004( لسنة 4انضمت إلي ا حكومة مملكة البحرين نموجب القانون رق  ). 3
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والفتيــان، مــن رون النظــر لى  وضــعه  مــن حيــ  الهجــرة ممــن أصــبحوا ضــحايا   

 ايـة كمللإاار بالأشخاص ولير  للم من أوجه الاستغلال، تقد تم لىنشـاء مركـ    

تقـدي  الخـدمات   مـن  ـلال    صـون حقوقهـا  ليعمـل علـى    المهـاجرة لعمالـة  ورعـ  ا 

تضمن مرك اً عيواء الضـحايا أو الأشـخاص المحتمـل    كما يالوقائية واعرشارية، و

لهـذه اغرةـة، كمـا يعتـبر نقطـة وقايـة اـول رون أن تصــبك         اوقـوعه  ضـحاي  

 .الفئات المستضعفة ضحايا

نظـام اعحالـة الـوطني     ادشتم توفي  طوة نوعية على مستوس المنطقة والعالم،  (83

( لى  النســخة 2018اعجرائــي لضــحايا اعاــار بالأشــخاص والــذي اــول في العــام ) 

يعمـل علـى ربـت اغهـات اككوميـة ولـير اككوميـة  ات        ل الرقمية )اعلكترونية(،

، ومتابعــة التسلســل التــدربي العلاقــة بمكاتحــة اعاــار بنظــام لىلكترونــي موحــد

وال مني للحالة، بدءًا من التعرف على الضحية، وتوةيـق اكالـة، والرصـد، وتقـدي      

اكماية والمساعدة، وصولًا لى  لىعارة الاندماف والعورة الطواعية لبلد الضحية أو أي 

لىةاناً بضرورة توتير اكماية والمساعدة لضحية و بلد ةال  تختاره حسأ الأحوال.

تأسـيس صـندوق    2018جرةة اعاار بالبشر، أقر ملس الوزراء المـوقر في العـام   

لدع  الضحايا لغرض التأهيل واسـا أوضـاعه  المعيشـية والماليـة، ومسـاعدته       

 على بدء حياته  من جديد.

الشراكة المجتمعيـة مـر   وفي مال التوعية، حرصت مملكة البحرين على تفعيل  (84

السـفارات والقنصـليات، والمنظمـات    والمجتمـر المـدني،   متمسسات كأصحاب المصلحة 

أحــد الأروات الفاعلــة في مكاتحــة جرةــة اعاــار     باعتبارهــا   ،لــير اككوميــة 

عبر مختلف القنوات، و للم  المهاجرةبالأشخاص، من  لال التوعية وقوق العمالة 

ضـحايا  وقـوعه    اكيلولـة رون من أجل مساعدته  وتقدي  أوجه الـدع  لغـرض   

المنشـورات  طباعـة وتوزيـر   أو غرةـة اعاـار بالأشـخاص، مـن  ـلال       سـتغلال للا

 .قنوات التواصلووالمطويات الورقية بلغات عدة، مر تضمينها متمشرات اعاار، 

 عـابرة للحــدور كونهــا  للطـابر عــبر الـوطني غرةــة اعاـار بالأشـخاص    ونظـراً   (85

تعــاون رولــي بــا بمــد جســور مكاتحتهــا في ســبيل  المملكــةتقــد قامــت ، الوطنيــة

لغـرض  ، ةقضـائي الو ةمني ـالأو ةدبلوماسـي شمل المجالات الالأجه ة المعنية في الدول، 

 وضمان المساءلة ووضر حد للإتلات من العقاب.لىنصاف الضحايا ومعاقبة اغناة 

أما على صعيد التدريأ وتبارل الخبرات وتع ي  القدرات في مال مكاتحة اعاـار   (86

المركــ  اعقليمــي للتــدريأ في مــال مكاتحــة اعاــار قــد تم لىنشــاء بالأشــخاص، ت

بالأشخاص
1

يكون بمنابة بيت  برة وريني بدع  تني مـن قبـل مكتـأ الأمـ      ل،  

ــة       ــة الدولي ــاون والمنظم ــس التع ــة في رول مل ــدرات واغرة ــة المخ ــدة لمكاتح المتح

ي  الخـبراء في مـال   وتخـر  ،برام  وتـدريأ المـدربا  لىعدار ال ـوضر المعايير ووللهجرة، 

                                                           
مملكةة البحةرين فةي الفتةرة مةن  استضافتهالذي  مي لمكافحة الإتجار نالأشخاص في الشرق الأوسطأحد أنرز مخرجات المنتدى الحكو. يعُد إنشاء المركز 1

 .الأول من نوعه في المنطقة، نمشاركة دولية وأممية، وهو 2019أكتونر  16 – 14
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تستهدف المتعاملا مر قضايا اعاار بالأشخاص وتق ، مكاتحة اعاار بالأشخاص

، الصــحي، والعــاملا في المجــال الأمــني والقضــائي   ك المعــايير الدوليــة  ات الصــلة،  

 .رور اعيواء، والعاملا في المناتذ اغوية والبريةو

 (11الهدف )

 لىرارة اكدور بطريقة متكاملة وآمنة ومنسقة 

كج يرة، تإن المناتـذ اكدوريـة    البحرينمملكة وقر نظراً للطبيعة اغغراتية لم (87

ذين، أحدهما جوي يتمنل في مطار البحرين الدولي، والآ ر فلها مقتصرة على من

البحـرين مـر المملكـة العربيـة     مملكـة  برّي يتمنل في جسر الملـلم تهـد الـذي يـربت     

السـعورية. وي عـد منفـذ مطـار البحـرين الـدولي المنفـذ الـرئيس الـذي يسـتقبل مــا           

الأكنـر اسـتعمالًا ل لـراض    %( من المهاجرين، بينما يعتبر المنفذ البري 99يقارب )

 السياحية والتجارية.

والمسـتمولة بتنظـي     ،ق العمـل ضـمن اغهـات المختصـة    وة تنظي  سئوباعتبار هي (88

ــد ول،      ــد الـ ــة عنـ ــاجرة للمملكـ ــة المهـ ــإجراءات العمالـ ــق بـ ــا يتعلـ ــل مـ ــي كـ تهـ

لىصـدار الأ ونـات بالتعـاون مـر لىرارة     وتسجيل وأ ذ البيانـات الخاصـة بهـا،    بتختص

عبر ربت لىلكترونـي مباشـر، كمـا تعمـل علـى       ،شتمون اغنسية واغوازات واعقامة

 ل، ولىصدار بطاقة الهوية في حينها.اصيل البيانات البيولوجية قبل الد و

 (12الهدف )

تع يــ  الــيقا والقــدرة علــى التنبــتم في لىجــراءات الهجــرة مــن أجــل الفــرز    

 والتقيي  واعحالة على نحو مناسأ

لا تتسق بع  مقاصد هذا الهدف مر السياسات والأولويات الوطنية، عـدا المتعلـق    (89

رين علـى تـوتير المعلومـات    منها بفه  لىجراءات الهجرة، حي  حرصت مملكـة البح ـ 

اللازمــة والكاتيــة والشــفاتة في هــذا الشــأن عــبر عــدر مــن المنصــات اعلكترونيــة         

اككومية، متضمنة لىجـراءات وشـرو  الـد ول أو القبـول أو اعقامـة، أو العمـل، أو       

منها من قبل المهاجرين كاتـة،   والاستفارةالدراسة، على نحو يسهل الوصول لىليها 

ــية        ــتمون اغنس ــل، وش ــوق العم ــي  س ــة تنظ ــة لهيئ ــة اعلكتروني ــا المنص ــن بينه وم

واغوازات واعقامة، باعضاتة لى  المنصة اعلكترونية المرك ية، و للم كلـه بلغـات   

 متعدرة.

المتخصـع علـى الصـعيد اعقليمـي في مـال       التـدريأ و التطـوير  أمـا علـى صـعيد    (90

تم لىنشـاء المركـ  اعقليمـي    ان، واديـداً مـا يتصـل بالمهـاجرين، تقـد      حقوق اعنس

كأحــد أهــ  مخرجــات المنتــدس  للتــدريأ في مــال مكاتحــة اعاــار بالأشــخاص   

في  سـتهدف والذي ي لمكاتحة اعاار بالأشخاص في منطقة الشرق الأوست،اككومي 

المجــال الأمــني  العــاملا فيمــن  اعاــار بالأشــخاصضــحايا عــاملا مــر تالم برامــه
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وتـق  ، و لـلم  والقضائي، والصحي، والعاملا في المناتذ اغويـة والبريـة، ورور اعيـواء   

 .المعايير الدولية  ات الصلة

 (13الهدف )

 عدم اللجوء لى  احتجاز المهاجرين لىلا كملا  أ ير، والعمل على لىبار بدائل   

كمـا تم لىيضـاحه   طنيـة  عدم اتفاق الهـدف لىلـالًا مـر السياسـات والأولويـات الو      (91

البحـرين وجهـة أو مقصـد للـهجرة لـير النظاميـة،        مملكةنظراً لعدم اعتبار سلفاً، 

ــورة   ــالات المرص ــدت-وأن اك ــت      -لىن وج ــذكر، وي ــبة ت ــكل نس ــة لا تش ــي ترري ه

التعامل معها وتق النظ  القانونية المراعية كقوق اعنسان وحرياته الأساسية ال  

لعارلـة،  كفلها الدستور والمعايير الدولية، لا سيما تللم المعنية بضمانات المحاكمـة ا 

داية الأشخاص من انتقاص حقوقه  المتعلقـة بمراكـ ه  القانونيـة أمـام     بغية 

اغهة القضائية منذ كظة القب  عليه ، وأةنـاء احتجـازه ، حتـى آ ـر مراحـل      

بســبأ اغــنس أو ، و لــلم كلــه في لىطــار مبــدأ المســاواة وعــدم التمييــ    المحاكمــة

 .الأصل أو اللغة أو الدين أو العقيدة

عشارة لى  أن احتجاز المهـاجرين لا يكـون لىلا أةنـاء لىجـراءات العـورة بسـبأ       وادر ا (92

ــنة    ــانون الأجانـــأ )الهجـــرة واعقامـــة( لسـ ــة بموجـــأ قـ مخالفـــة شـــرو  اعقامـ

مــن مســا  بــاكق في اكريــة  الاحتجــاز، ونظــرا  لمــا يشــكله هــذا وتعديلاتــه1965

( مـن  ـلال   19) في المـارة  قالبحرين هذا اك ـ مملكةالشخصية، تقد كفل رستور 

أو  اعقامــةفتــيش أو اديــد التبس أو اكــأو  فتوقيــالالقــب  علــى أو  عــدم جــواز

، لى  في اعقامة أو التنقل لىلا وتق أحكام القانون وبرقابـة مـن القضـاء    يةراكتقييد 

ــأ ــ  )      جان ــانون رق ــوم بق ــارر بالمرس ــة الص ــراءات اغنائي ــانون اعج ــنة 46ق ( لس

لىطـارًا  في مموعهـا  موعة من اعجـراءات والضـوابت شـكللت    الذي  تضمن م2002

، بـدءًا مـن مرحلـة القـب      بتللم الضـمانات ق في التمتر اكقانونيًّا متكاملًا كماية 

( ساعة للتعرض على النيابـة  48وال  بأ أن لا تتجاوز مدة ) ولر الاستدلالات

، والـ  مـن بينهـا    كمـة التحقيـق الابتـدائي وصـولًا لى  مرحلـة المحا    لمباشرة  العامة

 بمحام. الاستعانة

 (14الهدف )

 تع ي  اكماية القنصلية والمساعدة والتعاون على امتدار رورة الهجرة
حرصت مملكـة البحـرين علـى تع يـ  اكمايـة القنصـلية وتقـدي  أوجـه الـدع            (93

أةنـاء الهجـرة الدوليــة، مـن  ــلال وزارة الخارجيـة، الــ  تعمـل علــى بنـاء علاقــات       

ااتح على اكقوق والمصالح لرعاياهـا في الخـارف، والمنـابرة علـى اقيـق المسـتوس       

ــن   ــن الأم ــتقرارالمطلــوب م ــة وترســيخ ال والاس ــق  والتنمي ــن طري ــدل والســلام، ع ع

كفاءة اعرارة ومواصلة تطوير العلاقات مر الدول من  لال تعاون تعّـال، يـنه    

 به ربلوماسيا  وي قدرات عالية التأهيل.
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ومن للة اعجراءات والتدابير التيسيرية ال  قامت بها مملة البحرين، وتتفق مر  (94

مـة مانيـة مقدمـة    مقاصد الهدف، تدشا  دمة "وجه "، وهي عبـارة عـن  د  

لمواطني مملكة البحرين أةناء هجرته ، وال  تسهل عمليـة التواصـل بـا البعنـات     

الدبلوماسية لمملكة البحرين والمواطنا المسجلا، أةنـاء حـالات الأزمـات والطـوارئ     

والكوار  الطبيعية، بهدف لىجلائه  وتنسـيق عـورته  للدولـة سـالما. ولعـلّ أبـرز       

ن في هـذا الصـدر، هـو عمليـة لىجـلاء وعـورة       يالبحـر  مملكةتها التحديات ال  واجه

، حي  قامـت بوضـر  طـة    (Covid-19المواطنا أةناء تفشي تايرو  كورونا )

زمنية تراعي الظروف وحج  الاستعدارات ال  شهدها العالم آنذا ، وقـد ركنـت   

 المملكة من أجلاء المواطنا الرالبا في العورة.

دمة ال  تع ز من اكماية القنصلية أةناء الهجرة، واديـداً  ومن با الخدمات المق (95

 تيما يتعلق بإصـدار الوةـائق الرسميـة والنبوتيـة وتصـديقها، كإصـدار واديـد       

ــ ــورة،   فر، وجــوازات الس ــرور لتســهيل الع ــذاكر الم ــدار ت ــر  لىص ــان في الوض ــواء ك س

 الطبيعي، أو في حالات الطوارئ والأزمات.

كما لم تتوانى مملكة البحرين في تقدي  أوجه الـدع  والمسـاندة لمواطنيهـا أةنـاء      (96

 متابعــة أمــور وقضــايا المــواطنا هجــرته  في مختلــف الظــروف، والــ  مــن بينهــا   

الصـاررة عـن القضـاء في     والقـرارات  متابعـة تنفيـذ الأحكـام القضـائية    المهاجرين،، و

ــة     ــواطني المملك ــة بم ــرين، المتعلق ــة البح ــارف، مملك ــواطني  وبالخ ــتمون م ــة ش متابع

المملكة، الممنوعا من ر ول بع  البلدان، مـر اغهـات المعنيـة للبلـدان الممنـوعا      

ــدان العــالم، والقيــام    ، ومــن ر ولهــا متابعــة رصــد الكــوار  واكــروب في أي مــن بل

في تللم البلـدان والمتواجـدين تيهـا مـن رعايـا       المهاجرينبتحذير وتوجيه المواطنا 

 ة، بما يضمن سلامته .المملك

 (15الهدف )

 تيسير حصول المهاجرين على الخدمات الأساسية
الاعـتراف بالكرامـة    تتمكد مملكة البحرين حرصها اغار، وسياستها القائمة على (97

ووقــوقه  المتســاوية  أتــرار المجتمــر، مــواطنا كــانوا أم مهــاجرين،  المتأصــلة في 

ــة ــى  النابت ــة عل ــدل   القائم ــة والع ــا  اكري ــلام، أس ــلم  والس ــبرة  ل ــ ة في معت ركي

وحرياتــه الأساســية الــ  أقرهــا الدســتور والقــانون،       منظومــة حقــوق اعنســان  

الدولية ال  انضمت لها، لا سيما تللم المعنية وقـوق العمالـة المهـاجرة،     والاتفاقيات

مبـدأ المسـاواة وعـدم التمييـ      الأمر الذي حدا بها لوضر سياسات وتدابير تقوم على 

في تيسـير حصـول المهـاجرين     اغنس أو الأصـل أو اللغـة أو الـدين أو العقيـدة    بسبأ 

 على الخدمات الأساسية.

وعليه، تقد اتخذت مملكة البحـرين اعجـراءات والتـدابير اللازمـة لـتمكا ليـر        (98

المهاجرين، أياً كان وضعه  من الهجرة، ويأتي في مقدمتها قانون العمـل في القطـا    

الأ رس، ال  عنت ببيان اكقوق واكريات الأساسية ال  تد ل الأهلي، والقوانا 
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مـن  ضمن حقوق اعنسان وال  يل م رتر العامل، سواء كان وطنيـاً أو مهـاجراً، و  

 اععفـاء مـن الرسـوم القضـائية    مـر  في التقاضي وتق لىجراءات ميسـرة   ضمنها اكق

 ،2012( لسـنة  36  )( من قانون العمل في القطا  الأهلي رق ـ6المارة رق  ) بموجأ

لغرض تسوية أي ن ا  ينشأ بموجأ علاقة العمل، ولىنفـا اً لـذللم، تم تدشـا آليـة     

ت عنى بتوتير الدع  القضـائي، وتيسـير اعجـراءات المتعلقـة برتـر الـدعوس العماليـة        

ــتيفاءه للإجــراءات          ــف الــدعوس واس ــدار مل ــن  ــلال لىع ــاء المخــتع، م ــام القض أم

الشكلية والموضوعية، مر المتابعـة وصـولًا لى  حسـ      والمتطلبات كاتة من الناحية

 .من رون لىبطاء الن ا 

في بيئـة  كما كفلـت مملكـة البحـرين حـق العامـل المهـاجر في الرعايـة الصـحية          (99

من  لال لىل ام صاحأ العمل، ووتقاً لأحكام قانون العمل في القطـا  الأهلـي   العمل 

ــن  ــلال    ــية، م ــة الصــحية الأساس ــل  بتــوتير الرعاي ــة الصــحية للعام ــة اكال متابع

مر  ـلال مـدة العقـد، مـر     تالمهاجر، وال  تبدأ قبيل التحـاق العامـل بالعمـال، وتس ـ   

توتير الرعاية الصحية لمن ه  عرضة للإصابة بالأمراض المهنية. وجدير باعشـارة   

في هذا الصدر لى  حرص المملكة على اصـا المهـاجرين ضـد الأمـراض والأوبئـة،      

بينها ما اتخذته من لىجراءات وتـدابير احترازيـة لمكاتحـة انتشـار تـايرو       وال  من 

اكفــا، علــى صــحة وســلامة تها في مســتموليانطلاقــاً مــن  (Covid-19كورونــا )

، و للم من  لال لىطلاق ح مـة واسـعة مـن    عمالة المهاجرةالمجتمر، بما تيه  تئة ال

ــة ا    ــدابير الوقائي ــة، والت ــراءات الاحترازي ــرارات واعج ــةالق ــدأتها  لمدروس ــاررات ب بمب

عقد لقاءات مر ممنلي السفارات والبعنات الدبلوماسية للـدول  من  لال استباقية 

المصـدرة للعمالـة ولىبلالهـ  بـاعجراءات الوقائيـة والاحترازيـة المطلوبـة بمـا يحفـح          

 .سلامة وصحة اغمير

ــة     (100 ــدابير الاحترازي ــراءات والت ــلم اعج ــا تل ــن ب ــوم ــه م ــل،  ا اتخذت ــر العم في مواق

العمـل  ، ويرو اتشـديد الرقابـة الـ  اـول رون انتشـار الف ـ     مـن  سـكن،  الوأماكن 

بعـ  المنـاطق، عـبر نقلـها لمقـرات      في المتمركـ ة   المهاجرةعلى لىجلاء ولىيواء العمالة 

عملــت علــى تــأما أهــ   ات وطنيــة واجتماعيــةتدشــا مبــارر، مــر لىيــواء متمقتــة

( ألـف  288لات وطنية عملت على توتير عـدر ) ، ومنها لىطلاق دمقومات المعيشة

ــدانه         ــبأ تق ــة بس ــن اغائح ــأةرين م ــالي للمت ــدع  الم ــدمت ال ــرس ق ــة، وأ  وجب

سـواء   المهـاجرة لتصحيك أوضا  العمالة  رعوة مفتوحةكما تم لىطلاق لو،ائفه ، 

، واععفـاء مــن الغرامـات والرســوم   تلـلم المخالفـة لشــرو  تصـريك العمــل أو اعقامـة    

مـن الملاحقـة القانونيـة،    بالأمـان  ويأتي  للم كله في سبيل لىشاعة الشـعور  ، المترتبة

 .طر اعصابةلخ للحيلولة رون تعرضه  له  ل وصول اغهات المعنيةيسهبغية ت

ولضـمان رتــر المهـاجرين بــأعلى مسـتوس مــن الصـحة في أوجههــا كاتـة، تقــد       (101

و لـلم  صـحية  انتهجت مملكة البحرين سياسة تضمن رتر المهـاجرين بالرعايـة ال  

بشــأن رســوم  2017( لســنة 2مقابــل رســوم رم يــة يســيرة، حــدرها القــرار رقــ  )  

الخدمات الصحية لغير المواطنا، كما قامت بوقف استحصـال تلـلم الرسـوم أةنـاء     
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، في  طـوة تهـدف للحـد    2020( لسـنة  47جائحة كورونا، بموجأ القـرار رقـ  )  

 .من انتشار الفايرو  با المهاجرين

( لسـنة  27المهاجرين وقه  في التعلي ، تقد جـاء القـانون رقـ  )   ولضمان رتر  (102

ــاني     2005 ــي المجـ ــي  الأساسـ ــيما التعلـ ــه لاسـ ــر بـ ــمن التمتـ ــي  ليضـ ــأن التعلـ بشـ

يشـغلون و،ـائف حكوميـة في المملكـة، لى  جانـأ لىنشـاء المـدار          نللمهاجرين الذي

 .بها لتحاقالاالخاصة ال  تتناسأ وةقاتة وتعلي  المهاجرين، مر سهولة وتيسير 

جوانـأ المتعلقـة بالشـراكة في العمـل     المع زة لل الأساسية أيضاً ومن با اكقوق (103

مـن  ـلال سـن     أالبحـرين علـى تفعيـل هـذا اغان ـ     مملكـة النقابي، تقد حرصت 

بإصــدار  2002( لســنة 33المرســوم بقــانون رقــ  )القــوانا المنظمــة، وعلــى رأســها 

الخاضعا لأحكـام قـانون العمـل     المهاجرينقانون النقابات العمالية ليسمك للعمال 

ــن      ــه  م ــوة بمنل ــها أس ــة وتأسيس ــات العمالي ــمام لى  النقاب ــاص الانض ــا  الخ في القط

المواطنا، ما يشكل داية للحقوق المشروعة له ، والدتا  عن مصاكه  واسا 

،روف وشرو  العمـل، وبوجـه  ـاص اقيـق نشـر الـوعي النقـابي بـا العمـال،          

س النقافي والمهني والفني الصحي والاقتصاري والاجتماعي لهـ ، وهـو مـا    ورتر المستو

 ( من القانون  اته.7نصت عليه المارة )

ــريني     (104 ــد أ ضــر المشــر  البح ــة المخــاطر الاجتماعيــة، تق وتيمــا يتعلــق بمواجه

العمــال المهــاجرين لى  نظــام التــأما ضــد  طــر لىصــابات العمــل، و طــر التعطــل، 

البحـرين المنبنقـة    مملكـة ال  انضـمت لهـا    الاتفاقياتسياق وتأتي هذه اكماية في 

الدولية ال  اعتمدتها منظمة العمل العالمية، لى  يأتي  لـلم في سـياق    الاتفاقياتعن 

برنـام  عمـل   و داف التنميـة المسـتدامة  أه ـ تحقيـق السياسات الوطنية ال  تسعى ل

من العمالة  ومتطلبات واحتياجات المواطنا والمقيما لمواجهة التحدياتاككومة 

 المهاجرة.

ــاتها         (105 ــياق سياس ــرين في س ــة البح ــل مملك ــن قب ــة م ــور المبذول ــلم اغه ــأتي تل وت

وأولوياتها الوطنية راشياً مر برنام  عملـها، والـذي يتمكـد علـى المضـي قـدماً في       

ات مـن أجـل   بذل اغهور نحو تع ي  عناصر الاسـتدامة ومواكبـة مختلـف المـتغير    

زيارة الوعي وضمان توتير الخدمات الأساسية بجورة عاليـة، ومنظمـة ومتكاملـة،    

 .وعارلة ومستدامة وفي متناول لير المواطنا والمهاجرين على حد سواء
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 (16الهدف )

والتماسـلم الاجتمـاعي    الانـدماف ركا المهاجرين والمجتمعات من اقيـق  

 الكاملا

علـى رأ  الأولويــات الـ  تعمـل مملكـة البحـرين علــى      ي عـد الأمـن الاجتمـاعي     (106

( باعتباره ركي ة 2022-2019اقيقها، لى  جعلته محور برنام  عملها ل عوام )

والتماسلم الاجتمـاعي، لا سـيما وأن     الاندمافاقيق ضرورة من ضرورات أسا  و

ة تشــكل تيهــا العمالــة المهــاجرة نســب، ةتعدريــالمجتمــر البحــريني متمــر يتســ  بال

%( من نسـبة القـوس   78تفوق نسبة المواطنا، حي  رنل العمالة المهاجرة نسبة )

   طوات قوامها العدل وعدم التحي  في اتخالعاملة في المملكة، الأمر الذي حدا بها لا

للتمتـر بمنـا     الضـمان  واعجراءات، انطلاقـاً مـن لىةانهـا بـأن  لـلم هـو      التشريعات 

من شأنه أن الاستبعار والتهميش بمن رون أي ريي ، متممنة معيشي آمن وجذاب 

 ، وهو ما يتفق ومقاصد الهدف.عحبا  والعدوانية والتعصأا أن يتمري لى 

المتبــارل للنقاتــات والتقاليــد والعــارات الخاصــة لكــل مــن        الاحــترامتع يــ  ول (107

وق ق ـاكتـدابير تضـمن ممارسـة     المملكة، تقد اتخذت متمعات المقصد والمهاجرين

ــة  اكو ــية الخاص ــات الأساس ــة،   ري ــذه الفئ ــة    به ــروف المواتي ــة الظ ــبر تهيئ ــلم ع و ل

لتمكيـــنه  مـــن التعـــبير عـــن  صائصـــه  وتطـــوير ةقـــاتته  ولغـــته  وريـــنه   

في المملكـة، مـن    المعمـول بهـا  وتقاليده  وعاراته ، وبما يتفق مر القـوانا والـنمظ    

أوجـــه الـــدع  لهـــا، ، وتقـــدي  تشـــكيل الكيانـــات الخاصـــةالتشـــجير علـــى  ـــلال 

 للشـرو  والضـوابت الـواررةفي    كاغمعيات والأندية الاجتماعيـة والنقاتيـة وتقـاً   

بإصـــدار قـــانون اغمعيـــات والأنديـــة  1989( لســـنة 21المرســـوم بقـــانون رقـــ  )

ــة        ــباب والرياض ــدان الش ــة في مي ــة العامل ــات الخاص ــة والهيئ ــة والنقاتي الاجتماعي

 .والمتمسسات الخاصة وتعديلاته

ة البحرين، والـ  تصـأ في اقيـق    كال  اتخذتها ممل المباررات الرائدةومن با  (108

تدشـا لىعـلان مملكـة البحـرين كوةيقـة عالميـة للتسـامك في        مقاصد الهدف، هـي  

، تهدف لى  ترسيخ نه  الاعتدال ونبـذ التعصـأ، وتعظـي  قـي      2017سبتمبر 13

لىنشـاء   وكـذللم   ،اغميـر ا الدين اعسـلامي الداعيـة لى  لىشـاعة المحبـة والسـلام ب ـ     

( لسـنة  15مرك  المللم دد العالمي للتعايش السـلمي بموجـأ الأمـر الملكـي رقـ  )     

، ليجسد في رؤيته ورسالته وأهداته المبارئ المستخلصة مـن تـاريخ وحضـارة    2018

مملكة البحرين عبر عصورها، والمتمنلة في الانفتا  على لير اكضارات والأريـان  

جـاء تدشـا كرسـي الملـلم دـد للحـوار بـا الأريـان والتعـايش          كما  والنقاتات.

في جامعة )سابين ا( اعيطالية بهدف اقيق مخرجـات   2018نوتمبر  5السلمي في 

ــر  ــة في نش ــق    أكارةي ــأنه اقي ــن ش ــل م ــدمافك ــاعي في   الان ــلم الاجتم والتماس

 المجتمر الواحد.
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واتصــالًا بمقاصــد الهــدف، تقــد حرصــت مملكــة البحــرين علــى كفالــة رتــر  (109

حالـة  ممارسة اكرية الدينية باعتبارها المظهـر الـذي يعكـس    المهاجرين وقه  في 

إقامـة الشـعائر والطقـو  الخاصـة     الاجتماعي، و للم من  لال السـما  ب  الاندماف

الـ   صصـتها لهـ     المنشـآت   الـ  يعتنقهـا المهـاجرون في    بالملل والطوائف والديانات

ــة، ــدرها )   المملك ــغ ع ــ  يبل ــيحية، و) 19وال ــية مس ــيس  3( كنس ــد، و كن ( معاب

البحرين اتضن أقدم معبد هندوسي في  مملكةوادر اعشارة هنا لى  أن  يهوري،

ــن )     ــر م ــل أكن ــاءه قب ــ  تم لىنش ــي، حي ــي  العرب ــة الخل ــام، 200منطق ــا ( ع كم

 تضلًا، 1906أقدم كنسية لىنجيلية في المنطقة، حي  تم لىنشاؤها في العام  نضتا

ــبرام  والأنشــطة     ــة ال ــة في لىقام ــرس المتمنل ــق  عــن اغهــور الأ  الــ  تصــأ في اقي

، تنظي  البرام  العلمية وبـرام  اععـلام الـديني عـبر عقـد المـتمررات       الهدف، ومنها

نشــير هنــا لى  مشــاركة هيئــة . وحلقــات اكــوار والتقريــأ بــا مختلــف المــذاهأ 

تنظي  سوق العمل باعتبارها اغهة المعنية بالعمالة المهاجرة، واغهات أ ـرس  ات  

الصلة في مختلف الفعاليات ال  يقيمها المهاجرون في مملكة البحـرين، والـ  تعكـس    

 متعدرة النقاتات، وتيسير تهمها وتقديرها. الأنشطةهويته ، وهوما يدع  

 (17الهدف )

القضاء على لير أشكال التميي  وتع ي  الخطاب العام المسـتند لى  الأرلـة   

 من أجل التأةير على التصورات العامة عن الهجرة 

وتع يــ  الخطــاب محــور السياســات التمييــ  علــى ليــر أشــكال  القضــاءةنــل  (110

ــوق        ــا حق ــا تيه ــا، بم ــى ا تلاته ــات عل ــوق واكري ــال اكق ــال لىعم ــة في م الوطني

أحـد  يشـكل  لا يتج أ من مبـدأ سـيارة القـانون، الـذي      ج ءاًعتبرة  للم المهاجرين، م

الدةقراطي، لى  ينبغي أن يتمتر ليـر  البحرين  مملكةم االعناصر الرئيسة في نظ

الأتـــرار را ـــل الدولـــة بـــاكقوق واكريـــات العامـــة المنصـــوص عليهـــا في نظمهـــا 

  علـى أسـا  العـرق أو    القانونية، وعلى قدر من المساواة تيمـا بيـنه ، رونمـا ريي ـ   

 اغنس أو اللغة أو الدين أو العقيدة أو الا تلاف السياسي أو لير  للم.

كة البحرين سياسية تشريعية تعّالة  ات طابر لولىعمالًا لذللم، تقد انتهجت مم (111

رــسم حريــة الــ  تحريضــية الدعوات ، والــظــر ليــر أشــكال التمييــ جنــائي ا

ا م على العنف والكراهية القوميـة  تللم ال  الدين والمعتقد والفكر والوجدان، أو 

قانون العقوبات الصارر بالمرسـوم بقـانون   و للم من  لال أو الدينية أو العنصرية، 

ــ  ) ــنة 15رق ــلم       1975( لس ــرم تل ــريحة ا ــوص ص ــاء بنص ــذي ج ــه ال وتعديلات

بشأن تنظي  الصحاتة والطباعة  2002لسنة  (47الأتعال، والمرسوم بقانون رق  )

والنشر، وال  تتفق في مموعها والمواةيق الدولية كقـوق اعنسـان  ات الصـلة الـ      

التمييــ   أشــكالتفاقيــة القضــاء علــى ليــر  ا، وعلــى رأســها انضــمت لىليهــا المملكــة

ام الدولية لقمر جرةة الفصل العنصري والمعاقـأ عليهـا لع ـ   والاتفاقية، العنصري

 .1990( لسنة 8بموجأ المرسوم رق  )، و للم 1973
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ومن با ما تم اتخا ه أيضـاً، ويعكـس السياسـة العامـة لمملكـة البحـرين، حظـر         (112

التميي  بـا العمـال المهـاجرين في بيئـة العمـل، حيـ  جـاءت أحكـام القـانون رقـ            

ــنة 36) ــام      2012( لس ــعا لأحك ــال الخاض ــا العم ــ  ب ــر التميي ــه لتحظ وتعديلات

قانون العمل بسبأ اغـنس أو الأصـل أو اللغـة أو الـدين أو العقيـدة، حيـ  أن هـذا        

اكظر قد تم بنـاء علـى تعـديل تشـريعي حـدي  ليتناسـأ مـر بيئـة العمـل الـ            

 الااـاه  في تشكل تيها العمالة المهاجرة نسبة كبيرة، لى  جانأ القـرارات الـ  تسـير   

صـالح رون اسـتنناء،   الماحـترام حقـوق و  ات الـ  توجـأ   قـرار  اته، يضاف لى   لـلم ال 

رون مـن  باحترام ولباقة وكياسة وحيارية واـرر وموضـوعية، و   اوالتعامل معه

رييــ  علــى أســا  العــرق أو اغــنس أو المعتقــدات الدينيــة أو السياســية أو الوضــر  

  .تمييالاجتماعي أو أي شكل من أشكال ال

كـوزارة العـدل    ،كـة ممنلـة في أجه تهـا المعنيـة    لالمملم تـد ر  ومن جانأ آ ـر،   (113

ــلام،     ــتمون اعع ــاف، ووزارة ش ــلامية والأوق ــتمون اعس ــر   والش  الخطــتجهــدا في وض

المعتدل، بهـدف نشـر القـي  الوطنيـة      العامتع ي  الخطاب  الرامية لى  الاستراتيجية

ــف   ــانية في مختل ــآت  واعنس ــاكن والمنش ــة    الأم ــات الديني ــا اكري ــار  تيه ــ  ر ال

 ، واكد من اااهات التطرف والتشدر ونبـذ الآ ـر،  والنقاتية  ات الطابر التعدري

، و لــلم عـبرة ح مـة مــن الـبرام  المختلفـة والمتخصصــة     مختلـف الأطـراف  ولىشـرا   

عقـد اللقـاءات اكواريـة    ولىقامة البرام  التلف يونية واع اعيـة،  ، ووالمناه  الدراسية

التــ ام المملكــة الــدائ  ، مــا يعكــس خصــيات المنتميــة لمختلــف الأريــان والطوائــفللش

  ات الصلة.ال  جاءت ونارت بها المواةيق الدولية بالمعايير والنابت 

وتيما يتعلق بإنشاء آليات وطنية لى  جانأ السـلطات العامـة، للتصـدي غميـر      (114

ان ووتقاً لا تصاصـها في  أشكال التميي ، تقد لعبت المتمسسة الوطنية كقوق اعنس

مال تع ي  وداية حقوق اعنسان، روراً مهماً رنـل في تنفيـذ الـبرام  والأنشـطة     

الــ  تســه  في منــر التمييــ  وتع يــ  الخطــاب المعتــدل، لى  جانــأ رورهــا في تلقــي   

الشكاوس  ات الصلة ومتابعتها مر اغهـات المعنيـة، تضـلًا رورهـا في عمليـة الرصـد       

بالممارسـات الـ  اـ  علـى الكراهيـة ونبـذ الآ ـر، الـ          مـا يتعلـق    كـل لتابعة المو

 يتعرض لها الأترار، ومن بينه  المهاجرين.

 (18الهدف )

الاستنمار في تنمية المهارات وتيسير الاعتراف المتبارل بالمهارات والمتمهلات 

 والكفاءات 

تشير مملكة البحرين لى  أنها تستقطأ العمالة المهاجرة مـن ليـر أنحـاء العـالم      (115

بفضل ما توتره من بيئة جا بة للعمل، وعليه، تـإن العمالـة المهـاجرة تقـر ضـمن      

ةــلا  تئــات، أصــحاب المــتمهلات والكفــاءات العاليــة، وأصــحاب المــتمهلات المتوســطة،   

 في قطاعــات اعنشــاء والخــدمات. وأصـحاب المــتمهلات المتدنيــة، وهــ  الأكنــر عــدراً 

ولتمكا تللم الفئات من اعسـهام في لىنفـا   طـة المملكـة في تنفيـذ أهـداف التنميـة        
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، تـإن تلـلم العمالـة  اضـعة     الاقتصـاري المستدامة، لا سيما تللم المرتبطـة باغانـأ   

ا برام  التوجيـه والتـدريأ المهنـي   بموجأ أحكام قانون العمل في القطا  الأهلـي ل ـ 

 . هاراتالمعلومات والمسه  في تطوير مما ي

ــارات          (116 ــي  المه ــة لتقي ــرين آلي ــة البح ــأت مملك ــد أنش ــة، تق ــلم السياس ــا اً لتل ولىنف

والمتمهلات وتحع الشهارات الأجنبية ومقارنتها بناءً على مستويات اعطار الوطني 

للمــتمهلات مــن  ــلال اســتخدام التكنولوجيــا والرقمنــة، وتــق شــرو  وضــوابت    

رنلت في وزارة التربيـة والتعلـي  عـبر أجه تهـا الخاصـة. كمـا تم       ومعايير محدرة، 

وضر منصة لىلكترونية مرك ية تتيك للمهاجرين لىمكانية تقدي  طلبـات معارلـة   

وتقوي  متمهلاته  الصاررة من متمسسات التعلي  العالي  ارف مملكة البحرين، مر 

والتقيـي  في  اتتراض صحتها ما لم تكن  اضعة بموجأ لىجراءات  اصة للمعارلـة  

 بع  التخصصات المحدرة.

مــن و،يفــة لى   الانتقــالوتيمــا يتعلــق بتع يــ  قــدرة العمــال المهــاجرين علــى   (117

في  طـوة   أقـرت التشـريعات الوطنيـة   أ رس، أو مـن صـاحأ عمـل لى  آ ـر، تقـد      

رون مـن  في الانتقال من صاحأ عمل لى  آ ـر   المهاجررائدة في المنطقة حق العامل 

تضـمن لـه اكمايـة    شرو  وضـوابت  مواتقة صاحأ العمل الذي يعمل لديه وتق 

ــة   ــا كات ــ  في جوانبه ــ  ) وال ــرار رق ــا الق ــنة 79نظمه ــه  2009( لس ــر أساس ، ووض

( 25بشــأن تنظــي  ســوق العمــل واديــداً المــارة ) 2006( لســنة 19القــانون رقــ  )

تعمل على  ،ية لسوق العمل، وتسهيلًا للعملية، تقد تم تدشا المنصة اعلكترونمنه

ــال المهــاجرين،           ــيه  العم ــل بمــا ت ــن عم ــاحنا ع ــل بــا الب ــوات تواص ــق قن  ل

ومتمسســات القطــا  الخــاص، كمــا تعمــل علــى تعريــف المتمسســات علــى مــتمهلات   

البحــرين، وتسـهيل لىعــارة   مملكـة العمالـة المهـاجرة المتــوترة في سـوق العمــل را ـل     

في اكــد مــن وجــور عمــال   المملكــةتو،يفهــا، وتــأتي هــذا الخطــوة ضــمن سياســة  

 مهاجرين لير نظاميا.

راشــياً مــر أهــداف  اســتدامة نمــو الاقتصــارومــر لىةــان مملكــة البحــرين بــأن  (118

وتنقلـها، وتبـارل   ات المهـار وتنمية  تقوم على الابتكار التنمية المستدامة  ات الصلة،

والتـدريأ  الخبرات الفنية ورتر مستويات التدريأ المتخصـع ومخرجـات التعلـي     

ــى    المهــني ــى لىقامــات شــراكات مــر أصــحاب المصــلحة، لا ســيما عل ، تقــد عملــت عل

ــا لى  ا   ــعي منهـ ــدولي، في سـ ــي والـ ــتوس اعقليمـ ــورات  المسـ ــتيعاب التطـ ــلة سـ اكاصـ

واحتياجات سوق العمل من الكوارر الفنية المتمهلـة في مختلـف التخصصـات المهنيـة     

عقد اتفاقيـات ةنائيـة مـر عـدر مـن       ، الأمر الذي حدا بها لى اعنتاجيةبالقطاعات 

الــدول، مــن بينهــا لهوريــة الهنــد، ولهوريــة كينيــا الشــعبية، ولهوريــة         

 ، واغماهيرية العربية الليبية.الااارية، وروسيا الىندونيسي

 (19الهدف )
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 لق ،روف تساعد المهاجرين والمغتربـا علـى المسـاهمة الكاملـة في     

 البلدانالتنمية المستدامة في لير 
ــرص   (119 ــر ح ــياً م ــةراش ــة    مملك ــداف التنمي ــذ الفعــال لأه ــى التنفي ــرين عل البح

(، تقد عملـت علـى اتخـا  سياسـات مـن      2030) الاقتصاريةالمستدامة، وتق الرؤية 

شأنها  لق ،روف تسـاعد المهـاجرين في المسـاهمة في عمليـة تنفيـذ تلـلم الأهـداف        

مـن بـا تلـلم السياسـات لىطـلاق      نحـو الأمـام، و   الاقتصـارية والدتر بعجلة التنميـة  

التصريك المرن كأحد اكلول المبتكـرة في طريـق لىصـلا  سـوق العمـل، مـن  ـلال        

اصا بيئة التعامل مر العمالـة المهـاجرة، علـى نحـو يضـمن حقوقهـا، لى  جانـأ        

حقوق بقية أطراف العلاقة، كما يقدم نوعية للاقتصار الوطني من  لال توتير 

 الة المتمقتة، ومن رون اع لال بالطبيعة التناتسية.احتياجات السوق من العم

لغرض احتـواء   2017في العام  تم لىطلاقه ذيال تكرة تصريك العمل المرن وتأتي (120

ا، أوضــاعهيك حوتصــالعمــل، تصــريك المخالفــة لشــرو  اعقامــة و المهــاجرةالعمالــة 

من  ـلال العمـل المتمقـت لـدس أي صـاحأ       منها في مال التنمية، و للم والاستفارة

ــرر   ــل أو ت ــه    -عم ــة علي ــة قانوني ــاحأ ولاي ــون ص ــن رون أن يك ــة لا  -م في أي مهن

ضــمن دايــة  المهــاجرتتطلــأ تر يصــاً احتراتيــاً لم اولتــه، وبــذللم يكــون العامــل  

 قانونية انبه الاستغلال ومصاررة حقوقه.

كـة أو مهـاجرين بدا لـها    ولتمكا المهاجرين سواء كانوا مـواطنا  ـارف الممل   (121

والمشـاركة  السياسـية الـ      الانخـرا  من المساهمة الفعّالة في الشتمون العامة ومنهـا  

، أحد العناصر الرئيسـة في الـنظ  الدةقراطيـة   باعتبار  للم  تتصل بالبلد الأصلي

أو  را ـل الدولـة   الأتـرار كاتـة  تمتـر  تقد حرصت مملكة البحرين على وجـوب ت 

الت اماً منهـا بمـا   المنصوص عليها في نظمها القانونية،   ات الصلةباكقوق   ارجها

ورر في العهد الدولي الخـاص بـاكقوق المدنيـة والسياسـية، وفي الوقـت  اتـه ركـا        

كة من اسـتعمال حقهـ  في هـذا الشـأن مـن  ـلال عـدم وضـر         لالمهاجرين را ل المم

المشـاركة السياسـية في    العراقيل والقيور ال  اول رون ممارسته  وانخراطه  في

 بلدانه  الأصلية.

 (20الهدف )

تشجير لىرسال التحويلات المالية بوسائل أسر  وأكنر أماناً وأقل كلفة، 

 وتيسير الاندماف المالي للمهاجرين

البحرين بيئة مستقطبة للعمالة المهاجرة من لير أنحاء  مملكةنظراً لاعتبار  (122

%( من لىلالي 78، حتى باتوا يشكلون )العالم، بفضل ما توتره من ،روف جا بة

راتيـة للملكـة، لىلا أنهـا تـوتر أكنـر      غالقوس العاملة، وبالرل  من صغر المسـاحة اغ 

( ألــف ترصــة عمــل رائمــة للعمالــة المهــاجرة، وعليــه، تقــد اتخــذت مــن  600مــن )

التدابير ما يسمك له  بتحويل ما يكسبونه من أموال من رون أي اقتطا  أو تـرض  
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ضريبة، ووتق لىجراءات تيسـيرية رنلـت في لىمكانيـة التحويـل اعلكترونـي الرقمـي،       

في هـذا الشـأن القائمـة علـى عـدم التـد ل في        المملكةوهي تدابير تتماشى وسياسية 

لات المالية، لمـا يشـكله  لـلم مـن تضـارب      حرية انتقال رؤو  الأموال، وتقييد المعام

المفتوحــة، ويعيــق لى  جانــأ مــا يخلقــه مــن أعبــاء علــى  الاقتصــاريةمــر السياســة 

العمالة المهاجرة، تقور لى   لق قنوات لير شـرعية لتحويـل الأمـوال  ـارف اعطـار      

الرسمي، كما أن ترض الرسوم سوف ينعكس على التكلفة التشغيلية للمتمسسـات  

 المصرتية.

وفي  طوة تصأ في اقيق مقاصد الهدف، تقد تضمن قانون العمل في القطـا    (123

( منه، ما يوجأ على صاحأ العمـل سـدار أجـر العامـل ضـمن      46الأهلي في المارة )

نظام يًعنى وماية الأجـور، عـن طريـق اعيـدا  في المصـارف الماليـة الصـارر بشـأنها         

إن  مـة صـاحأ العمـل    تر يع، مما يسهل عمليـة التحـويلات، و ـلاف  لـلم، ت ـ    

 تظل مشغولة بالأجر، مما يستوجأ المسائلة القضائية.

البحـرين في اغانـأ ضـمن لىطـار تنفيـذ أهـداف التنميـة         مملكةوتأتي سياسية  (124

. والازرهـار  الاسـتدامة من منظـور   الاقتصارية بالتنميةالمستدامة في شقها المرتبت 

رولار أمريكــي في العــام  مليــار( 3.3) عمــال المهــاجرينوقــد بلــغ لىلــالي اــويلات ال

، يساهمون بها في تنمية النات  الـوطني في بلـده  الأصـلي، واسـا الوضـر      2018

 .كعملة صعبة لارتباطها بالدولار، مر الاحتفا، بسعر الصرف، المعيشي لأسره 

 (21الهدف )

التعاون في تيسير عورة المهاجرين والسما  بإعارة ر وله  بصورة آمنة 

 كرامته ، وكذللم لىعارة لىرماجه  لىرماجاً مستداماًتصون 

نظراً لعـدم  ة، الوطني والأولوياتعدم اتفاق الهدف مر السياسات بداية نشير لى   (125

، لىلا أنهـا  أو مقصـد للـهجرة لـير النظاميـة     ،للـهجرة  مصـدر البحـرين   مملكـة اعتبار 

البحرين لألراض العمل، أو السـياحة،  أو لـير    مملكةتتعامل مر مهاجرين قصدوا 

 للم من الألراض المشروعة، ومـن ةـ  اولـوا لاحقـاً لى  مهـاجرين لـير نظـاميا        

لأســباب تتعلــق بمخالفــة شــرو  العمــل أو اعقامــة، حيــ  يــت  معاغــة عــورته    

بالتعاون مر سفارات وقنصليات بلدانه ، والعمل على تسـهيل اعجـراءات في أقصـر    

كنــة، عــبر تـوتير تــذكرة الســفر، أو شــهارة العبـور، كمــا أوجــدت نظامــاً   مـدة مم 

ــة        ــر اعقام ــية، ووض ــات الشخص ــمن المعلوم ــات يتض ــدة بيان ــوي قاع ــاً يح لىلكتروني

(Expat management system)  يــت  الرجــو  لىليــه في حــال تقــدان لــ وراق ،

ورة ، لارتباطـــه بنظــام يحـــوي بصـــمة الأصـــابر والصـ ــللعامـــل المهـــاجرالنبوتيــة  

 الشخصية.
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 (22الهدف )

ــاعي     ــمان الاجتمـ ــتحقاقات الضـ ــل اسـ ــل اويـ ــن أجـ ــات مـ ــاء آليـ لىنشـ

 والاستحقاقات المكتسبة 
تيمـــا يتعلـــق باكمايـــة  ات الطـــابر الاجتمـــاعي، تللعامـــل اكـــق في التـــأما   (126

الاجتماعي ومـا يتفـر  منـه مـن التـأما ضـد الأمـراض المهنيـة ولىصـابات العمـل،           

تـأما للعامـل ضـد البطالـة شـأنه في  لـلم شـأن المـواطنا، حيـ           وصولا لى  لىبار 

ــانون )   ــوم بق ــى المرس ــنة 78أعط ــل    2006( لس ــل للعام ــد التعط ــأما ض ــأن الت بش

الأجنبي ترصة اكصول على تعوي  ضد  طر البطالة متى ما اققـت شـرو    

 لــلم، هــذا لى  جانــأ اكــق في اعجــازات، وتنظــي  ســاعات العمــل، ودايــة المــرأة    

ملة، واكق في الرعاية الصـحية والاسـتفارة مـن الخـدمات العلاجيـة علـى قـدم        العا

 ي.المساواة، ناهيلم عن حقه  في الخضو  للفحع الطبي الدور

واــدر اعشــارة لى  أن مملكــة البحــرين قــد اعتمــدت نظامــاً تأمينيــاً ي تــا  مــن  (127

التعـاون    لاله مد اكماية التأمينية لتشمل المهاجرين الخليجـيا في رول ملـس  

مــر قابليــة التوســر في النظــام ، )الهجــرة البينيــة الخليجيــة( لــدول الخلــي  العربيــة

، في حــال أتيحــت الفرصــة لتعــاون لىقليمــي ورولــي مــر الــدول    أ ــرسليشــمل رول 

 والضمان الاجتماعي. التأماالمصدرة للعمالة المهاجرة، عبر نظام ربت في مال 

 (23الهدف )

ــدولي   ــاون ال ــ  التع ــة   تع ي ــهجرة الآمن ــاً لل ــة اقيق ــراكات العالمي والش

 والمنظمة والنظامية

بر اطــابر عــ نظــراً لطبيعــة الهجــرة أيــاً كــان وضــعها مــن حيــ  كونهــا  ات   (128

ــة،        ــا اغغراتي ــر طبيعته ــأ م ــا يتناس ــتممن وبم ــرين ت ــة البح ــإن مملك ــدور، ت للح

جور تعاون رولي لا سـيما في  الوطنية، بضرورة و وأولوياتهاولىمكانياتها، وسياساتها 

اعتبـار المهـاجرين لا سـيما في بيئـة     المنطقة نظراً لوجور اـدي مشـتر  يتمنـل في    

والتنميـة المسـتدامة مـن جانـأ، وجعـل       والابتكـار  للازرهـار العمل مصـدراً رئيسـاً   

، الأمــر الــذي يــدعوا لى  تظــاتر الهجــرة نظاميــة وآمنــة ومنظمــة مــن جانــأ آ ــر

 مملكــةقــد لعبــت وعليــه، ت .ا الأجهــ ة المعنيــة في الــدول بــ والشــراكات اغهــور

البحرين في هذا اغانأ روراً حاسماً في مسار التنمية المستدامة يقـوم علـى التكامـل    

المتبارلـة مـر انطلاقـاً كونهـا      الالت امـات علـى العـالم، في ضـوء     والانفتا اعقليمي، 

ة، ومنظومـة الـدول   ج ء من منظومـة رول ملـس التعـاون لـدول الخلـي  العربي ـ     

العربيــة واعســلامية، والمنظومــة الدوليــة، مــن  ــلال رعمهــا للجهــور المشــتركة في  

 كل ما يتعلق بمسائل الهجرة. 

ــار    (129 ــدم اعتب ــن ع ــالرل  م ــةوب ــة     مملك ــة متلقي ــة، أو رول ــة مانح ــرين رول البح

للمســاعدات بــالمعنى التقليــدي، بــل هــي جــ ء مــن منظومــة  ليجيــة ولىقليميــة    
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على شراكة مأسسة تفضي لى  تبارل الخبرات والدع  عـبر المشـارير    ورولية، تقوم

والقـوة العاملـة، تإنهـا     الاستنماراتالتنموية اعقليمية، والتبارل التجاري وحركة 

العالمي وتق شراكة بغية التغلـأ علـى التحـديات     الاتفاقتسعى جاهدة لى  تنفيذ 

قـد تـتمةر في تنفيـذ أهـداف      ال  تواجه البلدان ال  تعاني مـن صـعوبات أو ،ـروف   

الاتفاق، و لـلم مـن  ـلال قيامهـا بتقـدي  العديـد مـن المسـاهمات الماليـة والعينيـة           

لـــدع  المهـــاجرين اللاجـــئا في مختلـــف بقـــا  العـــالم، كفلســـطا، وســـوريا،        

وباكستان، والصومال، وتركيا، والنيبال، والفلـبا، ومصـر، والـيما، لى  جانـأ     

 وليرها من البنى التحتية. بناء المستشفيات والمدار 

 ت بناء القـدرات في ضـوء الت امـات مملكـة البحـرين     من آليا الاستفارةوفي مال   (130

الدولية، تقد حرصت علـى المشـاركة في مختلـف الـبرام  والمـتمررات الدوليـة الـ         

المشـتر ، وتنـاول الفـرص والتحـديات في هـذا       الاهتمامت عنى بالهجرة، والمسائل  ات 

وعلـى  الشأن، كحوكمة الهجرة، ومكاتحة اعاـار بالأشـخاص في سـياق الهجـرة.     

 العديـد مـن المنظمـات الدوليـة    حرصـت علـى لىقامـة شـراكات مـر      ، الصعيد نفسه

 نظمــة الدوليــةالم وعلــى رأســهالغــرض تع يــ  وبنــاء القــدرات وتــق أعلــى المعــايير،   

المخدرات، والذي أثمر عـن اتتتـا    و اغرةةأ الأم  المتحدة لمكاتحة ، ومكتللهجرة

عمل على الـدع  والمسـاعدة في اقيـق مقاصـد     ، ليلها في المملكة ممنلًا الأو  مكتباً

  الدولية الأ رس  ات الصلة. الالت اماتالعالمي، تضلًا عن  الاتفاق


