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  المجـلس

 ا�قتصـادي وا�جتمـاعي

  

 

  
  )ا�سكوا(اللجنة ا�قتصادية وا�جتماعية لغربي آسيا 

  
  لجنة المرأة

  الدورة السادسة
  ٢٠١٣ديسمبر /ا�ول كانون ٥-٤الكويت، 

  
  جدول ا�عمال المؤقت من ٣البند 

  
  
  
  

  جدول ا�عمال المؤقت والشروح
  
  .افتتاح أعمال الدورة  -١
  
  .انتخاب أعضاء المكتب  -٢
  
  .إقرار جدول ا�عمال ومسائل تنظيمية أخرى  -٣
  
  :التقدم المحرز في مجال النھوض بالمرأة منذ الدورة الخامسة للجنة المرأة  -٤
  

  ض بالمرأة في إطار برنامج عمل ا6سكوا لفترة السنتين تنفيذ ا�نشطة المتعلقة بالنھو  )أ(  
  وتنفيذ التوصيات الصادرة عن لجنة المرأة في دورتھا الخامسة؛ ٢٠١٣-٢٠١٢

  
ا6جراءات التي اتخذتھا البلدان ا�عضاء في مجال النھوض بالمرأة تنفيذاً لتوصيات لجنة المرأة   )ب(  

  .في دورتھا الخامسة
  
  :قضايا إقليمية  -٥
  

  ؛الوطنية والمعايير الدولية قوانينال: أطر القضاء على العنف ضد المرأة في الدول العربية  )أ(  
  .نوع ا=جتماعي في المؤسسات الحكومية في البلدان العربيةالدمج قضايا   )ب(  
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-٢-  

  
  :قضايا دولية  -٦
  

  ؛٢٠١٥في خطة التنمية لما بعد عام  المساواة بين الجنسينالمرأة العربية و  )أ(  
  

جين يعاماً من التقدم المحرز في تنفيذ إعAن ب ٢٠سياق استعراض  يالتحضيرات القائمة ف  )ب(  
  ).٢٠+بيجين(ومنھاج العمل 

  
  .في مجال النھوض بالمرأة ٢٠١٥-٢٠١٤برنامج العمل لفترة السنتين   -٧
  
  .موعد ومكان انعقاد الدورة السابعة للجنة المرأة  -٨
  
  .ما يستجد من أعمال  -٩
  

  .لجنة المرأة عن دورتھا السادسة توصياتماد اعت  -١٠
  

  الشروح
  
  افتتاح أعمال الدورة  -١
  

  .٢٠١٣ديسمبر /ا�ول كانون ٥إلى  ٤تُعقد الدورة السادسة للجنة المرأة في الكويت في الفترة من   
وتتولى رئاسة  . ٢٠١٣ديسمبر /ا�ول كانون ٤ ا�ربعاءلعاشرة من صباح ا دورة في تماموتُفتتح ال

ثم تلقي الدكتورة ريما  . جلسة ا=فتتاح جمھورية السودان، بصفتھا رئيسة الدورة الخامسة للجنة المرأة
خلف، وكيلة ا�مين العام لKمم المتحدة وا�مينة التنفيذية لJسكوا، الكلمة الرئيسية التوجيھية �عمال 

  . دولة الكويت المستضيفةوتتضمن جلسة ا=فتتاح كلمة ترحيب يلقيھا ممثل .  الدورة السادسة
  
  انتخاب أعضاء مكتب الدورة  -٢
  

: من النظام الداخلي للجنة ا=قتصادية وا=جتماعية لغربي آسيا ا6سكوا على ما يلي ١٨تنص المادة   
تتولى الدول ا�عضاء رئاسة الھيئات الفرعية بالتناوب، وحسب الترتيب ا�بجدي باللغة العربية، "

المتحدة، وتنتخب تلك الھيئات سائر أعضاء مكاتبھا ما لم تقرر اللجنة غير  المعمول به في ا�مم
، خلفاً وعمAً بھذه المادة، تتولى جمھورية العراق رئاسة الدورة السادسة للجنة المرأة  .(*)"ذلك

كانون  ٢١-١٩بيروت، لجمھورية السودان التي تولت رئاسة الدورة الخامسة منذ تاريخ انعقادھا في 
  .  ٢٠١٣ديسمبر /ا�ول كانون ٤وحتى تاريخ انعقاد الدورة السادسة في  ٢٠١١ديسمبر /ا�ول

راً  Vثم تنتخب اللجنة من بين أعضائھا نائبين للرئيس ومقر.  
  

                                                 

حدة، المملكة ا�ردنية الھاشمية، ا�مارات العربية المت: البلدان ا�عضاء في ا�سكوا حسب الترتيب ا�بجدي باللغة العربية  (*)
 مملكة البحرين، الجمھورية التونسية، الجمھورية العربية السورية، جمھورية السودان، جمھورية العراق، سلطنة عُمان، فلسطين، دولة قطر،

  .دولة الكويت، الجمھورية اللبنانية، ليبيا، جمھورية مصر العربية، المملكة المغربية، المملكة العربية السعودية، الجمھورية اليمنية
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-٣-  

  
  إقرار جدول ا�عمال ومسائل تنظيمية أخرى  -٣
  

بي آسيا، الذي تسري من النظام الداخلي للجنة ا�مم المتحدة ا=قتصادية وا=جتماعية لغر ٨تنص المادة   
تقر اللجنة في بداية كل دورة وبعد تولي رئيس الدورة : "أحكامه على الھيئات الفرعية، على ما يلي

وعمAً بھذه ".  ، جدول ا�عمال لتلك الدورة بناءً على جدول ا�عمال المؤقت١٢مھامه وفقاً للمادة 
وتنظيم  E/ESCWA/ECW/2013/IG.1/L.1ة المادة يُعرض على اللجنة جدول ا�عمال المؤقت في الوثيق

وقد تقرھما اللجنة بالصيغة التي يقدمان .  E/ESCWA/ECW/2013/IG.1/L.2ا�عمال المقترح في الوثيقة 
  .بھا أو بعد إدخال تعديAت عليھما

  
  للجنة المرأة خامسةالتقدم المحرز في مجال النھوض بالمرأة منذ الدورة ال  -٤
  

  عمل ا6سكوا لفترة السنتين متعلقة بالنھوض بالمرأة في إطار برنامج تنفيذ ا�نشطة ال  )أ(  
 دورتھا الخامسة فيوتنفيذ التوصيات الصادرة عن لجنة المرأة  ٢٠١٣-٢٠١٢

)E/ESCWA/ECW/2013/IG.1/3(  
  

ً إلكترونياً استناداً إلى الوثيقة المعروضة على اللجنة في إطار ھذا     تقدم ا�مانة التنفيذية عرضا
تتضمن عرضاً لKنشطة والبرامج التي اضطلع بھا مركز المرأة في ا6سكوا منذ  بند والتيال

للجنة المرأة، وذلك تنفيذاً لبرنامج عمل ا6سكوا في مجال النھوض بالمرأة  انعقاد الدورة السابقة
كما يتضمن العرض إنجازات مركز المرأة فيما يتعلق  . ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 

يذكر  . إلى ا�مانة التنفيذية الخامسة والموجھة الصادرة عن لجنة المرأة في دورتھابالتوصيات 
تشمل توصيات موجھة إلى البلدان  أن التوصيات التي اعتمدتھا اللجنة في دورتھا الخامسة

الموجھة إلى البلدان ا�عضاء  أما التوصيات . ا�عضاء وأخرى موجھة إلى ا�مانة التنفيذية
  ).ب( ٤اض تنفيذھا في إطار البند الفرعي التالي فسيتم استعر

  
ا6جراءات التي اتخذتھا البلدان ا�عضاء في مجال النھوض بالمرأة تنفيذاً لتوصيات لجنة المرأة   )ب(  

  في دورتھا الخامسة
  

يقدم ممثلو البلدان ا�عضاء عروضاً حول ا6جراءات التي اتخذتھا بلدانھم في إطار تنفيذ     
الصادرة عن لجنة المرأة في دورتھا الخامسة والتحديات التي واجھتھا في ھذا  التوصيات

المAحظات وا=قتراحات في إدراج وتطلب ا�مانة التنفيذية من ممثلي البلدان ا�عضاء .  الصدد
ويُرجى من ممثلي البلدان ا�عضاء .  عروضھم بشأن احتياجات بلدانھم لتنفيذ تلك التوصيات

إلى أمانة اللجنة بطلب تسجيل رغبتھم في تقديم عرض في ھذا المجال، علماً بأن التقدم مسبقاً 
  .ترتيب تقديم عروض البلدان يتبع ترتيب تسجيل الطلبات

  
  قضايا إقليمية  -٥
  

  الوطنية والمعايير الدولية قوانينال: أطر القضاء على العنف ضد المرأة في الدول العربية  )أ(  
    )/4E/ESCWA/ECW/2013/IG.1(  

  
تقدم ا�مانة التنفيذية عرضاً استناداً إلى الوثيقة المعروضة على اللجنة في إطار ھذا البند والتي     

تركز على مواضيع الوقاية من العنف ضد النساء، وحماية الناجيات، وتجريم العنف القائم على 
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-٤-  

  
ن سبل مكافحة وسيناقش المجتمعون الوثيقة للتوصل إلى توصيات بشأ.  أساس النوع ا=جتماعي

  . العنف ضد المرأة والفتاة في المنطقة العربية
  

  البلدان العربية فيالمؤسسات الحكومية  في ا=جتماعيدمج قضايا النوع   )ب(  
  

تقدم ا�مانة التنفيذية عرضاً حول المبادرات والتجارب الوطنية في مجال إدماج منظور النوع     
ويركز العرض على أبرز التحديات .  لدان العربيةا=جتماعي في المؤسسات الحكومية في الب

  ھذا المجال ويطرح توجھّات وتوصيات مستخلصة  فيوالعقبات التي تواجه ا]ليات الوطنية 
ويلي العرض حلقة نقاش تعرض فيھا البلدان ا�عضاء تجاربھا .  التجارب الناجحةمن عدد من 

جازات لحكومية، بھدف إبراز أھم ا6نالمؤسسات ا فيفي مجال دمج قضايا النوع ا=جتماعي 
  .والتحديات في ھذا ا6طار

  
  قضايا دولية  -٦
  

 ٢٠١٥خطة التنمية لما بعد عام  في والمساواة بين الجنسينالمرأة العربية   )أ(  
E/ESCWA/ECW/2013/IG.1/5  

  
ذا البند والتي تقدم ا�مانة التنفيذية عرضاً استناداً إلى الوثيقة المعروضة على اللجنة في إطار ھ    

، وإلى أولويات ٢٠١٥تتناول قضايا المرأة والنوع ا=جتماعي في خطة التنمية لما بعد عام 
ويخلص العرض إلى عدد من  . المنطقة العربية فيما يخص تمكين المرأة والمساواة بين الجنسين

  .٢٠١٥ا بعد عام التوصيات وإلى اقتراح سياسات إقليمية ضمن إطار خطة التنمية لم
  

جين يبعAن إنفيذ تي فلمحرز التقدم ان ماماً ع ٢٠ستعراض اياق س فيلقائمة التحضيرات ا  )ب(  
 )/P.1CRE/ESCWA/ECW/2013/IG.1( )٢٠+بيجين(لعمل امنھاج و

  
تستعرض ا�مانة التنفيذية في إطار ھذا البند إجراءات المراجعة ا6قليمية لعملية تنفيذ منھاج     

ويھدف العرض إلى تحديد ا�دوار والمراحل   .٢٠+بيجين: عربيةالدول ال فيعمل بيجين 
.  التقرير العربي الموحّد حول ھذا الموضوعوالتحضيريّة من أجل إعداد التقارير الوطنية 

وتجدر ا6شارة إلى أن ھذا التقرير سيشكل القسم العربي من التقرير العالمي =ستعراض وتقييم 
ا�مم  فيسيقدم إلى لجنة وضع المرأة  والذير عشرين عاماً، تنفيذ منھاج عمل بيجين بعد مرو

  .  ٢٠١٥مارس /آذار فينيويورك  فيدورتھا التاسعة والخمسين المقرر عقدھا  فيالمتحدة 
  
  النھوض بالمرأةفي مجال  ٢٠١٥- ٢٠١٤برنامج العمل لفترة السنتين   - ٧

  6E/ESCWA/ECW/2013/IG.1/  
  

في مجال  ٢٠١٥-٢٠١٤ذا البند برنامج العمل المعتمد لفترة السنتين تستعرض ا�مانة التنفيذية في ھ  
كما يطرح العرض الخطة .  النھوض بالمرأة بما يتضمنه من إنجازات متوقعة ومؤشرات إنجاز

ا=ستراتيجية لتنفيذ البرامج في نطاق رؤية إدارة مركز المرأة المستقبلية، وفي إطار التحديات التي 
  .ربية حالياً وتبعاتھا على أوضاع المرأة وحقوقھاتواجھھا المنطقة الع
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-٥-  

  
  موعد ومكان انعقاد الدورة السابعة للجنة المرأة  -٨
  

  .قد الدورة السابعة للجنة المرأةيتفق ممثلو البلدان ا�عضاء بشأن موعد ومكان ع  
  
  ما يستجد من أعمال  -٩
  

  .مناقشتھايشمل ھذا البند أية مسائل أخرى قد يقرر أعضاء اللجنة طرحھا و  
  

  سادسةاعتماد توصيات لجنة المرأة عن دورتھا ال  -١٠
  

  .ھا السادسة لمناقشتھا واعتمادھاتنظر اللجنة في توصيات لجنة المرأة عن دورت  
  

 -----  


