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 ثقافة/سلوكیات قویة للشراكة

مشاركة داخلیة قویة على 
 مستوى رفیع

 

 

ّ   قویة وواضحة وموح دةة رؤی                 

 الثقة

 المنفعة المتبادلة

ملكیة/ریادة شاملة لأصحاب 
 المصلحة

احتمال كبیر بتولید القیمة/إحداث 
ل في النظام ّ            تحو     

 بیئة داعمة للتعاون

 التكافؤ/توازن القوى

 المساءلة اللازمة 
 (بما فیھا القیم)
ّ    صافي المكاسب المحص لة                   

ّ         من كل  الشركاء      

                ً             الاستعداد مؤسسیا  لعقد الشراكة

 القرار الحوكمة وصنع

 أدوار ومسؤولیات واضحة

 نموذج التمویل

 الإدارة وھیكلیة العمل

الترتیبات القانونیة 
 والائتمانیة

 تشارك المسؤولیات

 الالتزام

      ّ التعل م

ّ        إدارة المشاریع الموج ھة نحو                     
 تحقیق النتائج

 مشاركة مستمرة وإدارة العلاقة

 التواصل الداخلي والخارجي

 الرصد والإبلاغ

 مراجعة مستمرة والتكرار
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