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 2030في إطار خطة التنمية المستدامة لعام  "عدم إهمال أحد"
 

 بيت الأمم المتحدة، بيروت|  MZقاعة الاجتماعات في طابق  | 17:30-16:00الساعة  | 2018نيسان/أبريل  25 الأربعاء

________________________________________________________________________ 

 

 : ميسّر الجلسة
 

 معهد جمعية الرّئيسة، خضر، أسمى السيدة •
 (SIGI) الأردن ،الأردني النساء تضامن

 

 المتحدّثون:
 
 

أولى في برنامج باحثة  السيدة سوزان نيكولاي، •
النموّ الاقتصادي والفقر واللامساواة لمعهد 

 (ODIالتنمية في الخارج )
 

خبير في الفقر وفي أجندة  السيد أديب نعمة، •
 للتنمية المستدامة 2030

 

المديرة التنفيذية، الحركة  ه،السيدة تمام مرو •
 الاجتماعية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ةهذه الجلسة المتخصّصة مباشر ستبُث 
 
 

 

 معلومات أساسية

 

في المنطقة العربية عددٌ من العوامل تسهم في إغفال أفراد أو جماعات في الجهود 
الإنمائية أو في جعلهم متخلفين عن سائر الجماعات. وتشمل هذه العوامل الاحتلال 
والحروب والنزاعات، فضلاً عن الانقسامات الحادة بين المناطق الحضرية 

سبل الوصول في والاجتماعي. ولا بد من التفكير  السياسيوالريفية، والاستبعاد 
هداف التنمية لأتخطيط الإلى تلك الفئات المهمشة، وبالآثار الناجمة عن إغفالها في 

 المستدامة وتنفيذها.
 

 هدف الجلسة

 

إشراك الممثلين الحكوميين، والشركاء من المجتمع المدني، تهدف الجلسة إلى 
 حوار حولفي العربية في المنطقة  2030بخطة عام والجهات الأخرى المعنية 

التي تواجهها بلدان مفهوم "عدم إهمال أحد"، ومناقشة النهُُج والتحديات والقيود 
أهداف التنمية  2030لوفاء بالتزامات خطة عام واهذا المفهوم المنطقة لتطبيق 

 المستدامة.
 

 مواضيع البحث والمناقشة

 

ولماذا يضطلع بدور محوري لتحقيق  ما هو مفهوم "عدم إهمال أحد" •
 أهداف التنمية المستدامة؟

 ما هي المنهجيات المتاحة لتحديد المتخلفّين عن ركب التنمية؟ •

 كيف ترُاعَى مختلف المعوقات أو التقاطع بين أوجه التمييز؟ •

سات الشاملة لضمان عدم ما هو التوازن بين السياسات الهادفة والسيا •
 ؟تخلّف أحد

القيود الأساسية التي تحول دون الإسراع في التقدم نحو منطقة ما هي  •
 عربية لا يتخلّف فيها أحد عن ركب التنمية؟
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