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لمواءمة الاستراتيجيات الوطنية مع أهداف أجندة التنمية المستدامة

2025وثيقة الأردن •

”على خطى النهضة”أولويات عمل الحكومة•

البرنامج التنموي التنفيذي•

برامج تنمية المحافظات•

:التشريعات•
قانون الانتخاب •

قانون اللامركزية •

قانون البلديات •

وغيرها......قانون الشراكة مع القطاع الخاص •

خطة التكيف المناخي•

استراتيجية النمو الأخضر•

أظهرت الموائمة وجود توافق قوي بين النظام •

17التنموي الوطني وأهداف التنمية المستدامة ال 



الترابطات

رؤية الأردن 

2025 

و البرنامج « على خطى النهضة»خطة عمل الحكومة 

التنموي التنفيذي

برنامج تنمية المحافظات

استراتيجيات 

قطاعية

الموازنة العامة والتمويل الخارجي

ابعاد التنمية المستدامة

نظام الرصد الوطني

التكييف والادماج
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الترابطات

الاهداف الوطنية

القطاعات التنموية

الاهداف القطاعية بعيدة الامد

الغايات/ الاهداف الفرعية 

السياسات/ المبادرات 

المشاريع/ البرامج 

موازنة التمويل

المؤشرات

2030أهداف التنمية المستدامة 

الغايات

المؤشرات

الخطة الوطنية 



:إجراءات مواءمة الاستراتيجيات الوطنية مع أهداف التنمية المستدامة 

(محور11)المستدامةللتنميةالطريقخارطة•

الوطنيةالأولوياتمعتتناسبالتيوالمؤشراتوالغاياتالأهدافحديدتم•

العملفرقوالتنفيذيالتنمويالبرنامجو«النهضةخطىعلى»الحكومةعملخطةفيالمستدامةالتنميةاهدافموائمةتم•

القطاعية

الدوليوالتعاونالتخطيطوزيربرئاسةالمستدامةللتنميةالعلياالوطنيةاللجنةهيكلةإعادةتم•

.ينالقادمتللسنتينالمستدامةالتنميةاهدافلتنفيذالطريقخارطةلتنفيذخطةلوضعالاسكوامعالتنسيقتم•



الوزارات

الجهات الحكومية

البرلمانيون

المجالس المحلية

الاكاديميون

منظمات المجتمع المدني

ممثلو الشباب

ممثلون عن المرأة

القطاع الخاص

البيئة التمكينية
أطر مؤسسية قوية

اللجنة الوطنية العليا للتنمية 

المستدامة

اللجنة الوطنية العليا للتنمية 

المستدامة



2030خارطة الطريق لتنفيذ اجندة 

ت وضعت خارطة الطريق بمشاركة جميع أصحاب المصلحة والمنظما
الحكومية الدولية ووكالات الأمم المتحدة

2017تم اطلاقها خلال المشاورات الوطنية بعام 

جاهز للتشغيل الكامل



البيئة التمكينية
17واهداف التنمية المستدامة ال 18الترابطات بين فرق العمل ال

17 16 10 8 5 التشريع والعدل

17 10 9 8 6 الصناعة والتجارة والاستثمار

17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 3 2 1 الزراعة والمياه والبيئة

17 15 14 13 12 11 10 8 6 السياحة

17 12 10 8 المالية العامة

17 16 10 9 8 الخدمات المالية

17 16 10 8 5 القطاع العام

17 16 13 10 9 8 5 4 1 تنمية الموارد البشرية

17 10 6 5 3 2 الصحة

17 16 15 11 10 3 2 1 تعزيز الانتاجية ومكافحة الفقر

17 15 11 10 6 4 1 التنمية المحلية

17 16 15 11 10 1 اللامركزية

17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الثقافة والشباب

17 11 10 9 3 النقل والاشغال العامة والاتصالات

17 16 10 9 8 3 2 الاقتصاد الوطني

17 16 15 14 13 12 11 10 9 7 6 2 الطاقة والثروة المعدنية

17 16 11 10 8 7 6 5 4 3 2 1 النوع الاجتماعي

17 16 12 11 10 8 7 6 5 4 3 2 1 حقوق الانسان والحريات



موائمة المؤشرات 

لكل هدفTier 1نسبة مؤشرات التصنيف الاول 

من%40أنحيثوالبياناتوالمصادرالأساسقيمتحديدتم

2017بعامالأولالمستوىتصنيفتخصكانتالمؤشرات

السنواتمدىعلىالرئيسيالتحدييشكلالبياناتفيالثغرات

المقبلة

ةوطنياولويةتشكلالوطنيالاحصائيالنظامقدراتبناء

التنميةمؤشراتبدراسةالعامةالإحصاءاتدائرةقامت

رتوفيالىالعامهذافيوتوصلت2019بعامالوطنيةالمستدامة

مؤشراتاجماليمن%47.4نسبتهماتمثلمؤشرات110

المستدامةللتنميةالمتحدةالامم



 :الطريق الى الامام

Countryالمستدامةالتنميةلأهدافبالنسبةالانجازات/التحدياتالحاليالوضعتقرير• report

المؤشراتعلىالعمللاستكمالالعامةالإحصاءاتدائرةمعبالتعاونالفجواتتحديد•

المستدامةالتنميةلمؤشراتوالتقييمالمتابعة•

•VNR 2021



التغيرات الإدارية المؤسسية

التحديات والعوائق

الدمج مع الخطط الوطنية الحالية 

من البيانات غير متاح% 53توفر البيانات 

تعدد الخطط الوطنية وغياب الالتزام باليات التخطيط السابقة  

التنسيق مع الشركاء 


