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7.4 ضمان أن يكتسب جميع المتعلّمين المعارف 
والمهارات اللازمة لدعم التنمية المستدامة، بما في 

ذلك التعليم لتحقيق التنمية المستدامة واتّباع أساليب 
العيش المستدامة، وحقوق الإنسان، والمساواة بين 

الجنسين، والترويج لثقافة السلام واللاعنف والمواطنة 
العالمية وتقدير التنوع الثقافي وتقدير مساهمة الثقافة 

في التنمية المستدامة، بحلول عام 2030

المادة 10: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في ميدان التربية

باء- تعليم المرأة وتدريبها
هاء- المرأة والنزاع المسلح

لام- الطفلة

1.5 القضاء على جميع أشكال التمييز ضد النساء 
والفتيات في كل مكان

المادة 1: تعريف التمييز ضد 
المرأة

المادة 2: التدابير التشريعية 
للقضاء على التمييز ضد المرأة

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

جيم- المرأة والصحة
واو- المرأة والاقتصاد

زاي- المرأة في مواقع السلطة 
وصنع القرار

حاء- الآليات المؤسسية 
للنهوض بالمرأة

طاء- حقوق الإنسان للمرأة
لام- الطفلة

2.5 القضاء على جميع أشكال العنف ضد جميع النساء 
والفتيات في المجالين العام والخاص، بما في ذلك 
الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي وغير ذلك من 

أنواع الاستغلال

المادة 2: التدابير التشريعية 
للقضاء على التمييز ضد المرأة

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة

دال- العنف ضد المرأة
واو- المرأة والاقتصاد

طاء- حقوق الإنسان للمرأة، 
لام- الطفلة

3.5 القضاء على جميع الممارسات الضارة، من قبيل 
زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج القسري، 

وتشويه الأعضاء التناسلية للإناث 

المادة 16: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في كافة الأمور 

المتعلقة بالزواج والعلاقات 
الأسرية

جيم- المرأة والصحة
دال- العنف ضد المرأة

حاء- الآليات المؤسسية 
للنهوض بالمرأة

طاء- حقوق الإنسان للمرأة
لام- الطفلة

4.5 الاعتراف بأعمال الرعاية والعمل المنزلي غير 
المدفوعة الأجر وتقديرها من خلال توفير الخدمات 

العامة والبنى التحتية ووضع سياسات الحماية 
الاجتماعية وتعزيز تقاسم المسؤولية داخل الأسرة 

المعيشية والعائلة، حسبما يكون ذلك مناسباً على 
الصعيد الوطني

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

واو- المرأة والاقتصاد
دال- العنف ضد المرأة

طاء- حقوق الإنسان للمرأة

5.5 كفالة مشاركة المرأة مشاركة كاملة وفعالة وتكافؤ 
الفرص المتاحة لها للقيادة على قدم المساواة مع 

الرجل على جميع مستويات صنع القرار في الحياة 
السياسية والاقتصادية والعامة

المادة 7: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في الحياة السياسية 

والعامة للبلد

باء- تعليم المرأة وتدريبها
زاي- المرأة في مواقع السلطة 

وصنع القرار
حاء- الآليات المؤسسية 

للنهوض بالمرأة
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6.5 ضمان حصول الجميع على خدمات الصحة 
الجنسية والإنجابية وعلى الحقوق الإنجابية، على 

النحو المتفق عليه وفقاً لبرنامج عمل المؤتمر الدولي 
للسكان والتنمية ومنهاج عمل بيجين والوثائق 

الختامية لمؤتمرات استعراضهما

المادة 5: التربية الأسرية
المادة 12: القضاء على التمييز 

ضد المرأة في ميدان الرعاية 
الصحية

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

باء- تعليم المرأة وتدريبها
جيم- المرأة والصحة

لام- الطفلة

5.أ القيام بإصلاحات لتخويل المرأة حقوقاً متساوية 
في الموارد الاقتصادية، وكذلك إمكانية حصولها 

على حق الملكية والتصرّف في الأراضي وغيرها من 
الممتلكات، وعلى الخدمات المالية، والميراث والموارد 

الطبيعية، وفقاً للقوانين الوطنية

المادة 2: التدابير التشريعية 
للقضاء على التمييز ضد المرأة

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

باء- تعليم المرأة وتدريبها
واو- المرأة والاقتصاد

حاء- الآليات المؤسسية 
للنهوض بالمرأة

5.ب تعزيز استخدام التكنولوجيا التمكينية، وبخاصة 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، من أجل تعزيز 

تمكين المرأة

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

باء- تعليم المرأة وتدريبها
واو- المرأة والاقتصاد
جيم- المرأة والصحة

5.ج اعتماد سياسات سليمة وتشريعات قابلة للإنفاذ 
وتعزيز السياسات والتشريعات القائمة من هذا القبيل 

للنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء 
والفتيات على جميع المستويات

المادة 3: كفالة تطور المرأة 
وتقدمها الكاملين في الميادين 

السياسية والاجتماعية 
والاقتصادية والثقافية

المادة 18: تقديم التقارير 
عما اتخذته الدول من تدابير 

تشريعية وقضائية وإدارية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

واو- المرأة والاقتصاد
حاء- الآليات المؤسسية 

للنهوض بالمرأة
طاء- حقوق الإنسان للمرأة

ياء- المرأة ووسائط الإعلام
لام- الطفلة

بشكل منصف  الجميع  تحقيق هدف حصول   1.6
التكلفة  والميسورة  المأمونة  الشرب  مياه  على 

بحلول عام 2030

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة

جيم- المرأة والصحة
طاء- حقوق الإنسان للمرأة

كاف- المرأة والبيئة
لام- الطفلة
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2.6 تحقيق هدف حصول الجميع على خدمات الصرف 
الصحي والنظافة الصحية ووضع نهاية للتغوط 

في العراء، وإيلاء اهتمام خاص لاحتياجات النساء 
والفتيات ومن يعيشون في ظل أوضاع هشة، بحلول 

عام 2030

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة

جيم- المرأة والصحة
لام- الطفلة

4.6 زيادة كفاءة استخدام المياه في جميع القطاعات 
زيادة كبيرة وضمان سحب المياه العذبة وإمداداتها 

على نحو مستدام من أجل معالجة شح المياه، والحد 
بدرجة كبيرة من عدد الأشخاص الذين يعانون من 

ندرة المياه، بحلول عام 2030

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة

جيم- المرأة والصحة
طاء- حقوق الإنسان للمرأة

كاف- المرأة والبيئة
لام- الطفلة

5.6 تنفيذ الإدارة المتكاملة لموارد المياه على جميع 
المستويات، بما في ذلك التعاون العابر للحدود حسب 

الاقتضاء، بحلول عام 2030

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة

جيم- المرأة والصحة
طاء- حقوق الإنسان للمرأة

كاف- المرأة والبيئة
لام- الطفلة

1.7 ضمان حصول الجميع بتكلفة ميسورة على 
خدمات الطاقة الحديثة الموثوقة بحلول عام 2030

المادة 13: القضاء على 
التمييز ضد المرأة في الحياة 

الاقتصادية والاجتماعية
المادة 14: القضاء على التمييز 

ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة

واو- المرأة والاقتصاد
كاف- المرأة والبيئة

لام- الطفلة

7.ب توسيع نطاق البُنى التحتية وتحسين مستوى 
التكنولوجيا من أجل تقديم خدمات الطاقة الحديثة 
والمستدامة للجميع في البلدان النامية، وبخاصة في 

أقل البلدان نموّاً والدول الجزرية الصغيرة النامية، 
والبلدان النامية غير الساحلية، وفقاً لبرامج الدعم 

الخاصة بكل منها على حدة، بحلول عام 2030

المادة 13: القضاء على 
التمييز ضد المرأة في الحياة 

الاقتصادية والاجتماعية
المادة 14: القضاء على التمييز 

ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

واو- المرأة والاقتصاد

3.8 تعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم 
الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة 

الأعمال الحرة، والقدرة على الإبداع والابتكار، وتشجيع 
إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر 

والصغيرة والمتوسطة الحجم، ونموها، بما في ذلك 
الحصول على الخدمات المالية

المادة 13: القضاء على 
التمييز ضد المرأة في الحياة 

الاقتصادية والاجتماعية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

واو- المرأة والاقتصاد
زاي- المرأة في مواقع السلطة 

وصنع القرار
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4.8 تحسين الكفاءة في استخدام الموارد العالمية 
في مجال الاستهلاك والإنتاج، تدريجيّاً، حتى عام 

2030، والسعي إلى فصل النمو الاقتصادي عن التدهور 
البيئي، وفقاً للإطار العشري للبرامج بشأن الاستهلاك 
والإنتاج المستدامين، مع اضطلاع البلدان المتقدمة 

النمو بدور الريادة

المادة 11: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في ميدان العمل

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة

واو- المرأة والاقتصاد
كاف- المرأة والبيئة

5.8 تحقيق العمالة الكاملة والمنتجة وتوفير العمل 
اللائق لجميع النساء والرجال، بما في ذلك الشباب 
والأشخاص ذوو الإعاقة، وتكافؤ الأجر لقاء العمل 

المتكافئ القيمة، بحلول عام 2030

المادة 11: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في ميدان العمل

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة

واو- المرأة والاقتصاد

الشباب غير  الحد بدرجة كبيرة من نسبة   6.8
بحلول  التدريب  أو  التعليم  أو  بالعمالة  الملتحقين 

عام 2020

المادة 10: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في ميدان التربية

المادة 11: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في ميدان العمل

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

واو- المرأة والاقتصاد
لام- الطفلة

7.8 اتخاذ تدابير فورية وفعالة للقضاء على السخرة 
وإنهاء الرق المعاصر والاتجار بالبشر لضمان حظر 

واستئصال أسوأ أشكال عمل الأطفال، بما في ذلك 
تجنيدهم واستخدامهم كجنود، وإنهاء عمل الأطفال 

بجميع أشكاله بحلول عام 2025

المادة 6: مكافحة جميع أشكال 
الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء 

المرأة

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة

دال- العنف ضد المرأة
هاء- المرأة والنزاع المسلح

لام- الطفلة

8.8 حماية حقوق العمل وتعزيز وجود بيئة عمل 
سالمة وآمنة لجميع العمال، بمن فيهم العمال 

المهاجرات، والعاملون في  المهاجرون، وبخاصة 
المستقرة غير  الوظائف 

المادة 11: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في ميدان العمل

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة

دال- العنف ضد المرأة
واو- المرأة والاقتصاد

لام- الطفلة

10.8 تعزيز قدرة المؤسسات المالية المحلية على 
تشجيع إمكانية الحصول على الخدمات المصرفية 
والتأمين والخدمات المالية للجميع، وتوسيع نطاقها

المادة 13: القضاء على 
التمييز ضد المرأة في الحياة 

الاقتصادية والاجتماعية
المادة 14: القضاء على التمييز 

ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

واو- المرأة والاقتصاد
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8.ب وضع وتفعيل استراتيجية عالمية لتشغيل 
الشباب وتنفيذ الميثاق العالمي لتوفير فرص العمل 
الصادر عن منظمة العمل الدولية بحلول عام 2020

المادة 11: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في ميدان العمل

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

واو- المرأة والاقتصاد
طاء- حقوق الإنسان للمرأة

إقامة بنى تحتية جيدة النوعية وموثوقة   1.9
ومستدامة وقادرة على الصمود، بما في ذلك البنى 

التنمية  لدعم  للحدود،  والعابرة  الإقليمية  التحتية 
الاقتصادية ورفاه الإنسان، مع التركيز على تيسير 

إليها بتكلفة ميسورة وعلى   سُبُل وصول الجميع 
المساواة قدم 

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

واو- المرأة والاقتصاد
لام- الطفلة

الصناعية  المشاريع  زيادة فرص حصول   3.9
المشاريع، ولا سيما في  الحجم وسائر  الصغيرة 

ذلك  بما في  المالية،  الخدمات  على  النامية،  البلدان 
سلاسل  في  وإدماجها  التكلفة،  الميسورة  الائتمانات 

والأسواق القيمة 

المادة 13: القضاء على 
التمييز ضد المرأة في الحياة 

الاقتصادية والاجتماعية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

واو- المرأة والاقتصاد
لام- الطفلة

9.ج تحقيق زيادة كبيرة في فرص الحصول على 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والسعي إلى توفير 
فرص الوصول الشامل والميسور إلى شبكة الإنترنت 

في أقل البلدان نموّاً، بحلول عام 2030

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

ياء- المرأة ووسائط الإعلام
لام- الطفلة

الدخل  نمو  إلى تحقيق  تدريجيّاً  التوصل   1.10
ودعم استمرار ذلك النمو لأدنى 40 في المائة من 

الوطني،  المعدل  متوسّط  من  أعلى  بمعدل  السكان، 
بحلول عام 2030

 المادة 1: تعريف التمييز 
ضد المرأة

المادة 3: كفالة تطور المرأة 
وتقدمها الكاملين في الميادين 

السياسية والاجتماعية 
والاقتصادية والثقافية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

واو- المرأة والاقتصاد
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2.10 تمكين وتعزيز الإدماج الاجتماعي والاقتصادي 
والسياسي للجميع، بصرف النظر عن السن أو 

الجنس أو الإعاقة أو الانتماء العرقي أو الإثني أو 
الأصل أو الدين أو الوضع الاقتصادي أو غير ذلك، 

بحلول عام 2030

المادة 1: تعريف التمييز ضد المرأة
المادة 2: التدابير التشريعية 

للقضاء على التمييز ضد المرأة
المادة 3: كفالة تطور المرأة 

وتقدمها الكاملين في الميادين 
السياسية والاجتماعية 
والاقتصادية والثقافية

المادة 7: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في الحياة السياسية 

والعامة للبلد
المادة 11: القضاء على التمييز 

ضد المرأة في ميدان العمل
المادة 13: القضاء على 

التمييز ضد المرأة في الحياة 
الاقتصادية والاجتماعية

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

واو- المرأة والاقتصاد
زاي- المرأة في مواقع السلطة 

وصنع القرار
لام- الطفلة

3.10 كفالة تكافؤ الفرص، والحد من أوجه انعدام 
المساواة في النتائج، بوسائل منها إزالة القوانين 

والسياسات والممارسات التمييزية، وتعزيز التشريعات 
والسياسات والإجراءات الملائمة في هذا الصدد

المادة 1: تعريف التمييز ضد المرأة
المادة 2: التدابير التشريعية 

للقضاء على التمييز ضد المرأة
المادة 3: كفالة تطور المرأة 

وتقدمها الكاملين في الميادين 
السياسية والاجتماعية 
والاقتصادية والثقافية

المادة 7: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في الحياة السياسية 

والعامة للبلد
المادة 11: القضاء على التمييز 

ضد المرأة في ميدان العمل
المادة 13: القضاء على 

التمييز ضد المرأة في الحياة 
الاقتصادية والاجتماعية

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

واو- المرأة والاقتصاد
زاي- المرأة في مواقع السلطة 

وصنع القرار
لام- الطفلة

4.10 اعتماد سياسات، ولا سيما السياسات المالية 
وسياسات الأجور والحماية الاجتماعية، وتحقيق قدر 

أكبر من المساواة تدريجيّاً

المادة 2: التدابير التشريعية 
للقضاء على التمييز ضد المرأة

المادة 3: كفالة تطور المرأة 
وتقدمها الكاملين في الميادين 

السياسية والاجتماعية 
والاقتصادية والثقافية

المادة 11: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في ميدان العمل

المادة 13: القضاء على 
التمييز ضد المرأة في الحياة 

الاقتصادية والاجتماعية
المادة 14: القضاء على التمييز 

ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة

واو- المرأة والاقتصاد
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7.10 تيسير الهجرة وتنقل الأشخاص على نحو 
بالمسؤولية، بطرق منها  منظم وآمن ومنتظم ومتسم 

لها والتي تتسم  الهجرة المخطط  تنفيذ سياسات 
بحسن الإدارة

المادة 6: مكافحة جميع أشكال 
الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء 

المرأة

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة

دال- العنف ضد المرأة
واو- المرأة والاقتصاد

1.11 ضمان حصول الجميع على مساكن وخدمات 
أساسية ملائمة وآمنة وميسورة التكلفة، ورفع مستوى 

الأحياء الفقيرة، بحلول عام 2030

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة

2.11 توفير إمكانية وصول الجميع إلى نظم نقل 
مأمونة وميسورة التكلفة ويسهل الوصول إليها 

ومستدامة، وتحسين السلامة على الطرق، ولا سيما 
من خلال توسيع نطاق النقل العام، مع إيلاء اهتمام 

خاص لاحتياجات الأشخاص الذين يعيشون في ظل 
ظروف هشة والنساء والأطفال والأشخاص ذوي 

الإعاقة وكبار السن، بحلول عام 2030

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

جيم- المرأة والصحة
لام- الطفلة

3.11 تعزيز التوسع الحضري الشامل للجميع 
والمستدام، والقدرة على تخطيط وإدارة المستوطنات 

البشرية في جميع البلدان على نحو قائم على 
المشاركة ومتكامل ومستدام، بحلول عام 2030

المادة 7: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في الحياة السياسية 

والعامة للبلد

زاي- المرأة في مواقع السلطة 
وصنع القرار

7.11 توفير سبل استفادة الجميع من مساحات 
خضراء وأماكن عامة، آمنة وشاملة للجميع ويمكن 

الوصول إليها، ولا سيما بالنسبة للنساء والأطفال وكبار 
السن والأشخاص ذوي الإعاقة، بحلول عام 2030

المادة 13: القضاء على 
التمييز ضد المرأة في الحياة 

الاقتصادية والاجتماعية

كاف- المرأة والبيئة

8.12 ضمان أن تتوافر للناس في كل مكان المعلومات 
ذات الصلة والوعي بالتنمية المستدامة وأنماط العيش 

في وئام مع الطبيعة بحلول عام 2030

المادة 10: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في ميدان التربية

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

كاف- المرأة والبيئة
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3.13 تحسين التعليم وزيادة الوعي والقدرات البشرية 
والمؤسسية للتخفيف من تغيّر المناخ، والتكيف معه، 

والحد من أثره والإنذار المبكر حوله

المادة 7: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في الحياة السياسية 

والعامة للبلد
المادة 10: القضاء على التمييز 

ضد المرأة في ميدان التربية
المادة 14: القضاء على التمييز 

ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

كاف- المرأة والبيئة

13.ب تعزيز آليات تحسين مستوى قدرات التخطيط 
والإدارة الفعالين المتعلقين بتغيّر المناخ في أقل 

البلدان نموّاً، والدول الجزرية الصغيرة النامية، بما 
في ذلك التركيز على النساء والشباب والمجتمعات 

المحلية والمهمشة

المادة 7: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في الحياة السياسية 

والعامة للبلد
المادة 14: القضاء على التمييز 

ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

حاء- الآليات المؤسسية 
للنهوض بالمرأة

كاف- المرأة والبيئة

2.16 إنهاء إساءة المعاملة والاستغلال والاتجار بالبشر 
وجميع أشكال العنف ضد الأطفال وتعذيبهم

المادة 6: مكافحة جميع أشكال 
الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء 

المرأة

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها، 

جيم- المرأة والصحة
دال- العنف ضد المرأة

هاء- المرأة والنزاع المسلح
لام- الطفلة

تعزيز سيادة القانون على الصعيدين الوطني   3.16
 والدولي وضمان تكافؤ فرص وصول الجميع 

العدالة إلى 

المادة 15: المساواة مع الرجل 
أمام القانون

طاء- حقوق الإنسان للمرأة
لام- الطفلة

6.16 إنشاء مؤسسات فعالة وشفافة وخاضعة 
للمساءلة على جميع المستويات

المادة 3: كفالة تطور المرأة 
وتقدمها الكاملين في الميادين 

السياسية والاجتماعية 
والاقتصادية والثقافية

حاء- الآليات المؤسسية 
للنهوض بالمرأة

7.16 ضمان اتخاذ القرارات على نحو مستجيب 
للاحتياجات وشامل للجميع وتشاركي وتمثيلي على 

جميع المستويات

المادة 7: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في الحياة السياسية 

والعامة للبلد

باء- تعليم المرأة وتدريبها
زاي- المرأة في مواقع السلطة 

وصنع القرار
طاء- حقوق الإنسان للمرأة

ياء- المرأة ووسائط الاعلام
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9.16 توفير هوية قانونية للجميع، بما في ذلك تسجيل 
المواليد، بحلول عام 2030

المادة 9: المساواة بين المرأة 
والرجل في الجنسية

طاء- حقوق الإنسان للمرأة
لام- الطفلة

16.ب تعزيز القوانين والسياسات غير التمييزية 
لتحقيق التنمية المستدامة

المادة 1: تعريف التمييز ضد 
المرأة

المادة 2: التدابير التشريعية 
للقضاء على التمييز ضد المرأة
المادة 7: القضاء على التمييز 

ضد المرأة في الحياة السياسية 
والعامة للبلد

المادة 11: القضاء على التمييز 
ضد المرأة في ميدان العمل

المادة 13: القضاء على 
التمييز ضد المرأة في الحياة 

الاقتصادية والاجتماعية
المادة 14: القضاء على التمييز 

ضد المرأة الريفية
المادة 15: المساواة مع الرجل 

أمام القانون

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

واو- المرأة والاقتصاد
زاي- المرأة في مواقع السلطة 

وصنع القرار
حاء- الآليات المؤسسية 

للنهوض بالمرأة
طاء- حقوق الإنسان للمرأة

ياء- المرأة ووسائط الإعلام
لام- الطفلة

8.17 التفعيل الكامل لبنك التكنولوجيا وآلية بناء 
القدرات في مجالات العلم والتكنولوجيا والابتكار 
لصالح أقل البلدان نموّاً بحلول عام 2017، وتعزيز 

استخدام التكنولوجيات التمكينية، ولا سيما 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

المادة 14: القضاء على التمييز 
ضد المرأة الريفية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

واو- المرأة والاقتصاد
حاء- الآليات المؤسسية 

للنهوض بالمرأة
طاء- حقوق الإنسان للمرأة

ياء- المرأة ووسائط الاعلام
لام- الطفلة

18.17 تعزيز تقديم الدعم لبناء قدرات البلدان النامية، 
بما في ذلك أقل البلدان نموّاً والدول الجزرية الصغيرة 

النامية، لتحقيق زيادة كبيرة في توافر بيانات عالية 
الجودة ومناسبة التوقيت وموثوقة ومفصلة بحسب 
الدخل، والنوع الاجتماعي، والسن، والعرق، والانتماء 

العرقي، والوضع كمهاجر، والإعاقة، والموقع الجغرافي 
وغيرها من الخصائص ذات الصلة في السياقات 

الوطنية، بحلول عام 2030

المادة 3: كفالة تطور المرأة 
وتقدمها الكاملين في الميادين 

السياسية والاجتماعية 
والاقتصادية والثقافية

ألف- عبء الفقر الدائم 
والمتزايد الواقع على المرأة
باء- تعليم المرأة وتدريبها

واو- المرأة والاقتصاد
زاي- المرأة في مواقع السلطة 

وصنع القرار
حاء- الآليات المؤسسية 

للنهوض بالمرأة
طاء- حقوق الإنسان للمرأة

ياء- المرأة ووسائط الاعلام
لام- الطفلة 
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 http://sdg.humanrights.dk/ar/targets2 ]accessed 3 October
.]2018

دليــل حــول الأهــداف العالميــة حــول المســاواة بيــن الجنســين )بيــروت، 
لبنــان: اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لغربــي آســيا )الإســكوا((.

https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/ 
.page_attachments/guide_to_global_targets_ar_0.pdf
دليــل لاعــداد الاســتعراضات الوطنيــة الطوعيــة )المنتــدى السیاســي 

الرفیــع المســتوى المعنــيّ بالتنمیــة المســتدامة شــعبة التنمیــة 
المســتدامة إدارة الشــؤون الاقتصادیــة والاجتماعیــة الأمــم المتحــدة، 

.)2018
https://sustainabledevelopment.un.org/content/ 

.documents/18061VNR_Handbook_Ar.pdf
رشــماوي، مرفــت، خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 2030 دليــل المــوارد 

للممارســين )بيــروت، لبنــان: شــبكة المنظمــات العربيــة غيــر الحكوميــة 
للتنميــة، أيار/مايــو 2018(.
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